PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA
GABINETE DA PREFEITA

OFICIO N2 009/2020 - PMM/GP

Maracana (PA), 23 de Novembro de 2020.

Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo, encaminho a essa Egrégia Casa Legislativa,
o Projeto de Lei em tela que trata da alteragdo da Lei Municipal n2 016/2014, a
qual dispde sobre os cargos de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de
Combate as Endemias, no ambito do Municipio de Maracana, com a finalidade de
ser apreciado e votado por Vossas Exceléncias.

Certo do cumprimento da determinagdo Constitucional,
aguardo um pronunciamento a contento por parte de Vossas Exceléncias, com os

sinceros votos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,
RAIMUNDA DA Assinado de forma

COSTA digital por RAIMUNDA
ARAUJO:0388177624 DA COSTA
9 ARAUJO:03881776249

RAIMUNDA DA COSTA ARAUJO
Prefeita Municipal de Maracana

A Camara Municipal de Maracand
Sua Exceléncia o Senhor Protocolo N° 01’O
JOSE AUGUSTO DA SILVA CASSEB Resebemos na Data:é—il_’_ﬂ_ 1_}_@_
Presidente da Camara Municipal de MARACANA Hora P10
Maracana - Para Bi?iﬁ

Protocolo
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PODER EXECUTIVO

MENSAGEM AO PODER LEGISLATIVO DE MARACANA

SENHOR VEREADOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES,

Cumprindo com o que determina a Carta Magna e a Lei Organica deste
Municipio, bem como os anseios de nossos cidaddos e servidores na necessidade de
atualizacdo da legislagdo de cargos dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias, submetemos a apreciacio e aprovacdo dessa Douta Casa
Legislativa, o Projeto de Lei que trata da alteragdo da Lei Municipal n® 016/2014.

Os Agentes Comunitarios de Saude — ACS’s e os Agentes de Combate 3as
Endemias — ACE's foram reconhecidos, constitucionalmente, através da Emenda
Constitucional 51/2006, a qual possibilitou aos Municipios a contratacdo dos referidos
profissionais por meio de processo seletivo publico.

Com a Emenda Constitucional 63/2010, foi incluido o direito dos ACS’s e
ACE’s a regime juridico proprio, piso salarial nacionalmente unificado, plano de carreira e
o dever da Unido de prestar auxilio financeiro aos Estados e Municipios para o
cumprimento do referido piso salarial. No entanto, somente com a Lei Federal
12.994/2014 é que foi instituido o piso salarial, e posteriormente é que a Lei 13.342/2016
trouxe novos direitos aos ACS’s e ACE’s.

Em 2018, foi sancionada nova lei, a 13.595/2018, que altera a Lei n°
11.350/2006, para dispor sobre a reformulagdo das atribuicdes, a jornada e as condicdes
de trabalho, o grau de formacao profissional, os cursos de formacao técnica e continuada
e a indenizagdo de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saide e Agentes
de Combate as Endemias, além do que torna obrigatoriedade da presenca do ACS na
Estratégia de Saide da Familia e de ACE na estrutura da vigilancia epidemioldgica e
ambiental. Diante disso, ndo mais pode existir Estratégia de Satide da Familia sem ACS ou
vigilancia epidemioldgica sem ACE.

Com a Lei Federal n? 13.595/2018 os ACS’s e ACE’s passaram a ter um
novo regime juridico, ressaltando a imprescindibilidade dos referidos profissionais na
promocao da salide publica, bem como sobre os direitos assegurados.

As agdes de promogdo e prevengao passam a ser exercidas a partir dos
referenciais de Educagdo Popular em Salde, como as praticas politico-pedagdgicas que
decorrem das agdes voltadas para a promogdo, a protecdo e a recuperacdo da salde,
estimulando o autocuidado, a prevencdo de doengas e a promogdo da saude individual e
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coletiva, com vistas a ampliagdo da participagdo popular no SUS e ao fortalecimento do
vinculo entre os trabalhadores da saude e os usuarios do SUS.

Verifica-se, portanto, que o ACS assume um dos principais, talvez o maior
papel, na promogao da politica de saide publica dos Municipios, desde o planejamento
até a ultima etapa da execugdo das atividades de tratamento de doencas, além de ser,
também, o intermediario direito entre os profissionais de nivel superior e a populagao.

No mesmo sentido, os ACE’s também assumem papel de parceiros da
comunidade atuando na prevencdo e no controle de doengas e agravos a saude, em
interacao direta com os ACS’s e como a autoridade sanitdria do Municipio.

Outra garantia concedida pela Lei 13.595/2018 refere-se a defini¢do de
horario de trabalho de acordo com as condi¢es climaticas da area geografica. Contudo, a
inovagdo de maior repercussao do novo regime juridico dos ACS’s e ACE's refere-se ao
fornecimento ou custeio da locomogdo necessaria para o exercicio das atividades,
matéria que ainda depende de regulamentacdo pelos entes federativos, embora se trate
de direito explicito dos referidos profissionais.

Numa proporgao muito maior, surgiram também novos deveres aos
ACS’s, destacando-se dentre varios, o acompanhamento de condicionalidades de
programas sociais em parceria com o CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social e
utilizagao de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural.

Nesse sentido, de acordo com o novo regime juridico, competem ainda
aos ACS’'s o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribuigoes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de
saude e a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas
voltadas para as areas de saude e socioeducacional.

Destaca-se ainda, a realizagdo de visitas domiciliares regulares e
periddicas para identificagdo e acompanhamento de situagdes de risco a familia, de
grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promocio da
saude, de prevencao de doengas e de educagdo em salide e do estado vacinal da
gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagio, sendo as duas primeiras
atribuicées de apoio direito aos CREAS — Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, além do ja citado acompanhamento de condicionalidades de
programas sociais em parceria com o CRAS.

Ndo obstante grande parte das regras contidas no novo regime juridico
dos ACS's e ACE’s dependam de regulamentacdo especifica em ambito municipal, é
inegavel que a atuacdo desses profissionais é basilar para o funcionamento do Sistema
Unico de Satde Municipal, tanto é que agora é reconhecida sua obrigatoriedade nas
Estratégias de Saude da Familia.

E notério que a atividade educativa e preventiva das equipes de atencdo
basica, levada a casa do brasileiro por meio dos profissionais que tratam este Projeto de
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el gera enorme economia aos cofres publicos. poks evitam doengas @ agravos 3 saude

om geral

Nio se pode negar comtudo, gue 33 nowas tnbules também trazem
novos risoos & saude ¢ 3 vida dos profssionak. o gue torma anda mais urgente a
regulamentacio e atualizagdo, 2 nivel local 82 leguiacio espec®ica desses Agentes Logo.
faz ¢ imprescindivel a atualizagio e reformulacico 82 Lee Memeopal n® 01672014

Certa, da atengdo prestimosa dos Semhores Vereadores para a discussdo
& aprovacdo » comtento do Projeto de Les em Tela desejo votos de estima e
consideracio

Cordialmente,

MARACANA (PA), 23 de novembro de 2020

COSTA digital por RAMUNDA

ARAUJO:03881776 DACOSTA
249 ARALDOO NS 776249

i RAIMUNDA DA COSTA ARAUIO
i Prefeita Municipal de Maracand
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Projeto de Lei n2 050& /2020.

C-.i.frara Municipal de Maracanz]
55 llClpaf_rde Maracan Dispbe sobre alteracio e revogacio de

g dispositivos de Lei Municipal n? 016/2014 que
' 1.3 c y - .'\ .
Reebemos na Data JL-—‘M f——Q'L “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de

A
HO”—Qz— I Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de
"[ Combate as Endemias do Municipio de Maracana

Protocolo e da outras providéncias”.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA, Estado do Para, Raimunda da Costa Araujo,
no uso de suas atribuigdes legais e na forma que estabelece Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal, aprovou e eu Prefeita Municipal, Sanciono as seguintes alteracdes na Lei
Municipal n® 016/2014, que passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos.

Art. 12. O Art. 12 da Lei Municipal n2 016/2014, passa a vigorar com nova redagao,
revogando-se os paragrafos 12, 22, 32, e 42, bem como acrescenta o Art. 12-A.

“Art. 1°. Ficam criados os cargos publicos efetivos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente
de Combate as Endemias (ACE), e suas atividades passam a reger—se pelo disposto nesta Lei.

§12. (revogado)

§2

. (revogado)

§32, (revogado)

§42. (revogado)”

“Art. 12-A. O exercicio das atividades de Agentes Comunitario de Satde e de Agente de Combate
as Endemias, nos termos dessa Lei, dar — se - 4 exclusivamente no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS, na execugdo das atividades de responsabilidade dos entes federados, mediante vinculo
direto entre os referidos Agentes e 6rgdo ou entidade da administracio direta, autarquica ou
fundacional.

§ 12. E essencial e obrigatéria a presenca de Agente Comunitario de Saude na Estratégia de Saude
da Familia e de Agente de Combate as Endemias na estrutura de vigilancia epidemiologica e

ambiental.

§ 22. Incumbe aos Agentes Comunitarios de Salide e aos Agentes de Combate as Endemias
desempenhar com zelo e presteza as atividades previstas nesta Lei.”

Art. 2°2. O Art. 22 da Lei Municipal n2 016/2014, passa a vigorar com nova redagao.
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“Art. 22. O Agente Comunitério de Salide tem como atribui¢ao o exercicio de Hatividades de
prevengao de doengas e de promogdo da saude, a partir dos referenciais dg Educagao Popular em
Saude, mediante acoes domiciliares e comunitarias, individuais ou coletivas, desenmvolvEd'as em
conformidades com as Diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencao ba§|ca em
satide, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acgoes e a95~serV|gos de
informacdo, de saude, de promog@o social e de protecao da cidadania, sob supervisao do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal.

§ 1°. Para fins desta Lei, entende-se por Educagdo Popular em Saude as praticas poll'ticto -
pedagdgicas que decorrem das agdes voltadas para promogao, a proteg¢do e recuperagao da saude,
estimulando o auto cuidado, a prevencao de doengas e a promogao da saude individual e coletiva a
partir do dialogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagao dos
saberes populares, com vistas 3 ampliacdo da participagdo popular no SUS e ao fortalecimento do
vinculo entre os trabalhadores da saude e os usuarios do SUS.

§ 22. No modelo de atencdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da
familia, é considerada atividade precipua do Agente comunitario de salide, em sua drea geografica
de atuacio, a realizacio de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com
sinais ou sintomas de doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a
salde publica e conseglente encaminhamento para a unidade de satde de referéncia.

§ 32. No modelo de aten¢do em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da

familia, sao consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua drea
geografica de atuagao.

| - a utilizagao de instrumentaos para diagnostico demografico e sociocultural.

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos e suas
atribuicoes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acdes de satide.

1l - a mobilizacao da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as
areas de saude e sécio educacional;

IV—arealizacdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em acdes de
educagdo em salde, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente);

da pessoa idosa, desenvolvendo acoes de promogao de salde e de prevencdo de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participacdao em atividades fisicas e coletivas.
f) Da pessoa em sofrimento psiquico;
Da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
Da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;
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i) Dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educacio para promover a
salude e prevenir doengas;

i) Da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a satde e prevenir
doengas;

V - Realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento.

a) de situacoes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agGes de promogdo da saude,
de prevencao de doencas e de educacio em salde;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

VI — o0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referencia de Assisténcia Social (CRAS).

§ 42. No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multifuncional em sadde da
familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica de
atuacao, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe:

| —a afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando
o paciente para a unidade de salde de referéncia;

Il-a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando
o paciente para a unidade de salude de referéncia;

Il — a afericao de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o
devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de referéncia;

IV.—a orientacao e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente
em situacao de vulnerabilidade;

V —a verificagao antropométrica.

§ 52. No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da
familia, séo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os
demais membros da equipe, em sua area geografica de atuacdo;

| —a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

II-a consolidagao e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Il - a realizagao de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes
obtidas em levantamentos sdcios epidemioldgicos realizados pela equipe de satde;
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IV'=a participa¢ao na elaboragdo, na implementacao, na avaliagao e na reprogramacio permanente
dos planos de acao para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca;

V—a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no
ambito da atencdo basica em saulde;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagio de acSes em saude

VIl - o estimulo a participacdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo
de agoes locais em saude.”

Art. 32. O Art. 32 da Lei Municipal n® 016/2014, passa a vigorar acrescido do inciso V e
Paragrafos 12, 22 e 32, bem como acrescenta os Art. 32 -A e Art. 32 -B.

“V. O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢3o o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencao e controle de doengas e promocdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as

diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado”.

§ 12. S3o consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area
geografica de atuacao:

| — desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencao e
ao controle de doencas e agravos a saude;

Il —realizagao de agdes de prevengao e controle de doengas e agravos a salide, em intera¢do com o
Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencio basica;

Il - identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a salde e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referencia, assim como comunicacio do fato 3 autoridade
sanitaria responsavel;

IV — divulgacao de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevenc@o individuais e coletivas;

V - realizagdo de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de
reservatorios de doencas;

VI - cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e defini¢ido de estratégias
de prevencdo e controle de doencas;

VII - execucdo de agdes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores,

VIII - execucao de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencdo e controle de doencas;
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IX —registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X —identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

X! — mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

§ 22. £ considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de
nivel superior e condicionada a estrutura de vigilincia epidemioldgica e ambiental e de atencgao
basica a participagao:

| — no planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes de vacinagdo animal contra zoonoses de
relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Satde, bem como na notificacao e
na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinacoes;

Il — na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no transporte
de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratdrios
responsdveis pela identificagdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no
municipio;

Il — na necropsia de animais com diagnodstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude
publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outro
procedimento pertinentes;

IV — na investigacao diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

V- na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execuc¢do de agoes de controle da populagao
de animais, com vistas ao combate a propagag¢ao de zoonoses de relevancia para a saude publica,
em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagao da area de vigilancia em saude.

§ 32, O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da
execuc3o, da coordenagdo ou da supervisao das acoes de vigilancia epidemioldgica e ambiental.”

“Art. 32-A. O Agente Comunitario de Saide e o Agente de Combate as Endemias realizardo
atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagGes sociais por meio da Educacdo Popular
em Saude, dentro de sua area geografica de atuagdo, especialmente nas seguintes situagoes.

| - Na orientacdo da comunidade quanto a doagdo de medidas simples de manejo ambiental para
controle de vetores, de medidas de protegao individual e coletiva e de outras acoes de promogao
de sadde, para a prevencio de doengas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissao vetorial e
agravos causados por animais peconhentos.

Il - no planejamento, na programagao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude,
de forma articulada com as equipes de saude da familia.
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Il - na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de salde de referéncia, de situacdes
que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencgas ou tenham importancia
epidemiologica;

IV — na realizagdo de campanhas ou de mutirges para o combate a transmissio de doencgas
infecciosas e a outros agravos.”

“Art. 32-B. Deverio ser observadas as acoes de seguranca e de saide do trabalhador, notadamente
0 uso de equipamentos de protecdo individual e a realizagcdo dos exames de satide ocupacional, na

execucao das atividades dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias.”

Art. 42 O Art. 42 da Lej Municipal n® 016/2014, passa a vigorar com nova redagao.

“Art. 42. A duragdo da carga horaria de Trabalho para o Agente Comunitario de Saude e do Agente
de Endemias, deverd ser de 10 (dez) horas internas e 30 (trinta) horas Externas (micro area),
devendo somar no minimo 40 horas/semanais.”

Art. 52. O Art. 52 da Lei Municipal n® 016/2014 passa a vigorar com nova redagdo e
acrescido dos paragrafos 12 e 22, bem como acrescenta os Art. 59 -A, Art. 52 -B, Art. 52 -C, Art. 59 -
D, Art. 52 -E, Art. 52 -F e Art. 52 -G.

“Art. 52. A contratacdo e/ou ingresso de Agentes Comunitérios de Salide e de Agentes de Combate
as Endemias devera ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para o exercicio
das atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

§ 12. Cabera aos 6rgaos ou entes da administracdo direta dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios certificar, em cada caso, a existéncia de anterior processo de selegdo publica, para efeito
da dispensa referida no paragrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional n? 51, de 14 de
fevereiro de 2006, considerando-se como tal aquele que tenha sido realizado com observancia dos
principios referido no caput.

§ 22. O tempo prestado pelos Agentes Comunitérios de Saude e pelos Agentes de Combate as
Endemias enquadrados na condigdo prevista no § 12 deste artigo, independentemente da forma de
seu vinculo e desde que tenha sido efetuado o devido recolhimento da contribuicdo previdenciaria,
serd considerado para fins de concessio de beneficios e contagem reciproca pelos regimes
previdenciarios.”

“Art. 52-A, O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios ndo poderio fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente Comunitario
de Saude e de Agente de Combate as Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.
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§ 12. O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de

Combate as Endemias é fixado no valor de 1.550,00 (mil quinhentos e cingiienta reais) mensais,
obedecido o seguinte escalonamento:

I = RS 1.250,00 (mil duzentos e cinqlenta reais) em 12 de janeiro de 2019.
Il - RS 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 12 de janeiro de 2020.
Il = RS 1.550,00 (mil quinhentos e cinguenta reais) em 12 de janeiro de 2021.

§ 22. O cumprimento de cada parcela inicial do escalonamento do Piso Salarial Profissional Nacional
dos Agentes Comunitarios e dos Agentes de Combate as Endemias fica condicionado aos repasses
da Assisténcia Financeira Complementar da unido correspondente, fixado em 95% (noventa e cinco

por cento) do piso salarial, disposto no § 32 do Art. 92 C — da Lei Federal n® 11.350 de 05 de outubro
de 2006.

§ 32. A jornada de trabalho de quarenta horas semanais exigida para garantia do piso salarial
previsto nesta Lei sera integralmente dedicada as acoes e aos servicos de promogio da saude, de
vigilancia epidemioldgica e ambiental e de combate a endemias em prol das familias e das
comunidades assistidas, no ambito dos respectivos territorios de atuagdo, e assegurara aos Agentes
Comunitarios de Salide e aos Agentes de Combate as Endemias participacdo nas atividades de

planejamento e avaliagio de agdes, de detalhamento das atividades, de registro de dados de
reunides de equipe.

I = A jornada de trabalho a que se refere o § 3¢ deste Art. Poderé ser distribuida da seguinte forma:
1. Seis Horas de Trabalho didrios desempenhada de segunda a sexta no horario compreendido
entre 7h (sete horas) da manh3 as 13h (treze horas) da tarde em atividades Externas, a
unidade a que o ACS ou ACE estiver.
2. Duas horas para atividades eventuais de planejamento, participa¢do dos Profissionais em
Curso, Capacitagoes, Aprimoramento, Aperfeicoamento e Registro de Dados, em eventos de
Educacao Popular em Salide; em reunides Palestras ou Eventos Alusivos a Saude Publica.

§ 42. O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condigdes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo 6rgio competente do Poder Executivo Federal, assegura
aos agentes de que trata esta Lei a percepcdo de adicional de insalubridade correspondente a 102%

calculado sobre o seu vencimento, até que seja realizados os Estudos Técnicos.

I = nos termos do disposto no art. 192 da Consolidag3o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, quando submetidos a esse regime.

Il =nos termos da legislacio especifica, quando submetidos a vinculo de outra natureza.

§ 5°. As condi¢bes climdticas da area geografica de atuacio serdo consideradas na definicdo do
horério para cumprimento da jornada de trabalho.

§ 62. O piso salarial do que trata § 12 deste Art. Serd reajustado, anualmente, em 12 de janeiro de
2022
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“Art. 52-B. Nos termos do § 5° do Art. 198 da Constituigdo Federal, compete a Unido prestar
assistencia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o
cumprimento do piso salarial de que trata o art. 92-A desta Lei.

§ 1°. Para fins do disposto no caput desse artigo, € o Poder Executivo Federal autorizado a fixa em
decreto os parametros referentes a quantidade maxima de agentes passivel de contratagdo, em
funcao da populagdo e das peculiaridades locais, com o auxilio da assisténcia financeira
complementar da Unido.

§ 22. A quantidade maxima de que trata o § 12 deste artigo considerara tdo somente os agentes
efetivamente registrados no més anterior a respectiva competéncia financeira que se encontrem
no estrito desempenho de suas atribuigoes e submetidos a jornada de trabalho fixada para a
concessao do piso salarial.

§ 32. O valor da assisténcia financeira complementar da Unido é fixado em 95% (noventa e cinco
por cento) do piso salarial de que trata o art. 92 - A desta Lei.

§ 42, A Assisténcia financeira complementar de que trata o caput deste artigo sera dividida em
12(doze) parcelas consecutivas em cada exercicio e 1(uma) parcela adicional no Gltimo trimestre.

§ 52. A parcela adicional no ultimo trimestre anual, de que trata o § 42 sera repassado como
incentivo Financeiro anual aos Agentes Comunitarios de Salde, vinculado as Estratégias de Saude
da Familia (ESF), Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude (EACS) e ao Agente de Combate as
Endemias.

§ 62. O montante do repasse sera advindo do valor recebido do Governo Federal — Ministério da
Saude, no ultimo trimestre de cada ano, conforme a portaria n2 314, de fevereiro de 2014,

§ 79. O valor sera atualizado conforme instrumentos normativos subseqiientes publicados pelo
Ministério da Saude, referentes ao incentivo adicional dos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias repassam, do ao Municipio.

§ 82. A bonificagdo de que trata o inciso corresponderd ao repasse de 95% do recurso da Assisténcia
Financeira Complementar (AFC).

§ 92, Oincentivo Financeiro Anual somente sera pago aos Agentes Comunitarios de Satde enquanto
perdurar o repasse realizado pelo Governo Federal, cessando a obrigagdo da Municipalidade em
caso de término dos respectivos repasses pelo Ministério da Saude. Ndo havera incidéncia de
quaisquer encargos sociais, previdenciarios ou fundidrios sobre o valor de incentivo adicional de que
trata esta Lej

§ 10. O valor repassado por meio da presente lei ndo tem natureza salarial e ndo incorporara a
renumeragao do Agente Comunitario de Salide e do Agente de Combate as Endemias.

§ 11. Até a edigdo do decreto de que trata o § 12 deste artigo, aplicar-se-do as normas vigentes para
os repasses de incentivo financeiros pelo Ministério da Saude.
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§ 12. Para efeito da prestacao de assisténcia financeira complementar de que trata este artigo, a
Unido exigira dos gestores locais do SUS a comprovagao do vinculo direto dos Agentes Comunitérios
de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias com o respectivo ente federativo, regularmente
formalizado, conforme o regime juridico que vier a ser adotado.”

“Art. 5°-C. E criado incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuagdo de Agente
Comunitario de Saude e de Combate as Endemias.

§ 12. Para fins do dispositivo no caput deste artigo, € o Poder Executivo Federal autorizado a fixar
em decreto:

| — parametros para concessao do incentivo; e
Il — valor mensal do incentivo por ente federativo

§ 22. Os parametros para concessdo do incentivo considerardo, sempre que possivel, as
peculiaridades do Municipio.”

“Art. 52-D. Atendidas as disposi¢cdes desta Lei e as respectivas normas regulamentadoras, recursos
de que tratam os Art. 92-C e9°-D serdo repassados pelo Fundo Nacional de Saide (FNS) aos fundos
de Saude dos Municipios, Estados e Distrito Federal como transferéncias correntes, regulares,
automaticas e obrigatérias, nos termos do disposto no art. 32 da Lei n2 8. 142, de 28 de dezembro
de 1990.”

“Art. 52-E. Para fins de apuracdo dos limites com pessoal de que trata a Lei Complementar no 101,
de 4 de maio de 2000, a assisténcia financeira complementar obrigatoria prestada pela unido e a
parcela repassada como incentivo financeiro que venha a ser utilizada no pagamento de pessoal
serao computadas como gasto de pessoal do ente federativo beneficiado pelas transferéncia.”

“Art. 52-F. Os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias deverdo obedecer as seguintes diretrizes:

| — remuneracdo paritéria dos Agentes Comunitarios de Salide e dos Agentes de Combate as
Endemias;

Il — definicdo de metas dos servigos e das equipes;
Il — estabelecimento de critérios de progressao e promogo;

IV — adogdo de modelos e instrumentos de avaliacdo que atendam a natureza das atividades,
assegurados os seguintes principios:

a) transparéncia do processo de avaliagdo, assegurando-se ao avaliado o conhecimento sobre
todas as etapas do processo e sobre o seu resultado final;
b) periodicidade da avaliagio;
¢) contribuicdo do servidor para a consecugao dos objetivos do servigo;
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d) adequagdo aos conteldos ocupacionais e as condicoes reais de trabalho, de forma que
eventuais condigoes precdrias ou adversas de trabalho ndo prejudiquem a avaliagao;
e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.”

“Art. 52-G. Compete a Secretaria Municipal de Satide de Maracana fornecer ou custear a locomogao
necessaria para o exercicio das atividades, do Agente Comunitério de Saude e/ ou do Agente de
Combate as Endemias.”

Art. 62. O Art. 62 da Lei Municipal n? 016/2014 passa a vigorar com nova redagao.
“Art. 62. S3o requisitos essenciais para o exercicio das atividades”:
| — Do Agente Comunitario de Saude:
a) Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico ou Concurso Publico;
b) Haver concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com carga horaria minima
de quarenta horas;
c) Ter concluido o Ensino Médio.
§ 12. Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Ill do caput
deste artigo, podera ser admitida a contratagao de candidato com ensino fundamental, que devera

comprovar a conclusao do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

§ 22. E vedada a atuacdo do Agente Comunitario de Saude fora da area geografica a que se refere o
inciso | do caput deste artigo.

§ 32. Ao ente federativo responsavel pela execugdo dos programas relacionados as atividades do
Agente Comunitdrio de Satide compete a defini¢do da area geografica a que se refere o inciso | do
caput deste artigo, devendo:

| — Observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude;

Il - considerar a geografia e a demografia da regido, com distingdo de zonas urbanas e rurais;

Il - flexibilizar o niumero de familias e de individuos a serem acompanhados, de acordo com as
condig¢bes de acessibilidade local e de vulnerabilidade da comunidade assistida.

§ 42, A area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo serd alterada quando houver
risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Saide ou de membro de sua familia decorrente

de ameaca por parte de membro da comunidade onde reside e atua.

§ 52. Caso o Agente Comunitério de Salide adquira casa propria fora da drea geografica de sua
atuacdo, serd excepcionado o disposto no inciso | do caput deste artigo e mantida sua vinculagao a
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mesma equipe de saude da familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de
regulamento, para equipe atuante na area onde esta localizada a casa adquirida.

Il — De Agente de Combate as Endemias:

a) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas;

b) Ter concluido o ensino médio.

§ 12. Quando n3o houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput
deste artigo, podera ser admitida a contratacao de candidato com ensino fundamental, que devera
comprovar a conclusao de ensino médio no prazo maximo de trés anos.

§ 22. Ao ente federativo responsavel pela execugao dos programas relacionados as atividades do
Agente de Combate as Endemias compete a definicdo do nimero de imdveis a serem fiscalizados
pelo Agente, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude e os seguintes:
| — condicdes adequadas de trabalho;
Il —geografia e demografia da regido, com distingdo de zonas urbanas e rurais;
Il — flexibilizagdo do numero de imdveis, de acordo com as condigdes de acessibilidade local
§ 3°. Fica assegurada a transposi¢do para os cargos publicos nos termos do Art.32 desta lei, dos
agentes admitidos no CP n2 001/1997 e n? 001/2005, que preencham todos os requisitos legais e
que comprovadamente desempenhem as atividades inerentes as fungdes de Agente de combate 4s
Endemias, na data da publicacdo desta lei, mediante ato do Poder Executivo.”

Art. 72. O Art. 72 da Lei Municipal n® 016/2014 passa a vigorar com nova redag3o.
“Art. 79. A administracao publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente
Comunitdrio de Satude ou do Agente de Combate s Endemias, de acordo com o regime juridico de

trabalho adotado, na ocorréncia de uma das seguintes hipdteses:

| - Pratica de falta grave;
Il = Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungées publicas;

lIf = Necessidade de redugéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n®
9.801, de 14 de junho de 1999; ou

IV = Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio
conhecimento dos padrées minimos exigidos para a continuidade da relagio de Cargo,

obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.
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Paragrafo Gnico. No caso do Agente Comunitario de saude, o contrato também podera ser
rescindido unilateralmente na hipotese de ndo — atendimento ao disposto no inciso | do Art. 62, ou

em fung¢do de apresentagao de declaragao falsa de residéncia.”

Art. 82. 0 Art. 10 da Lei Municipal n2 016/2014 passa a vigorar acrescido do Paragrafo
unico.

“Art. 10. [...]
Paragrafo unico. E vedada a Contratacao Tempordria ou Terceirizada de Agentes Comunitario de
Saude e de Agentes de Combate as Endemias, Salvo na Hipotese de Combates a Surtos Epidémicos,
na forma da Lei aplicada (redag3o Art. 162 Lei 12.994/20140).”

Art. 92, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 10. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Maracana (PA), 23 de novembro de 2020.
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MENSAGEM AO PODER LEGISLATIVO DE MARACANA

SENHOR VEREADOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES,

Cumprindo com o que determina a Carta Magna e a Lei Organica deste
Municipio, bem como os anseios de nossos cidad3os e servidores na necessidade de
atualizacao da legislagdo de cargos dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias, submetemos a apreciacio e aprovagao dessa Douta Casa
Legislativa, o Projeto de Lei que trata da alteracdo da Lei Municipal n® 016/2014.

Os Agentes Comunitarios de Saude — ACS’s e os Agentes de Combate as
Endemias — ACE's foram reconhecidos, constitucionalmente, através da Emenda
Constitucional 51/2006, a qual possibilitou aos Municipios a contratacio dos referidos
profissionais por meio de processo seletivo publico.

Com a Emenda Constitucional 63/2010, foi incluido o direito dos ACS’s e
ACE’s a regime juridico préprio, piso salarial nacionalmente unificado, plano de carreira e
o dever da Unido de prestar auxilio financeiro aos Estados e Municipios para o
cumprimento do referido piso salarial. No entanto, somente com a Llei Federal
12.994/2014 é que foi instituido o piso salarial, e posteriormente é que a Lei 13.342/2016
trouxe novos direitos aos ACS’s e ACE’s.

Em 2018, foi sancionada nova lei, a 13.595/2018, que altera a Lei n2
11.350/2006, para dispor sobre a reformulagdo das atribuicdes, a jornada e as condigbes
de trabalho, o grau de formagao profissional, os cursos de formagao técnica e continuada
e a indenizagdo de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes
de Combate as Endemias, além do que torna obrigatoriedade da presenca do ACS na
Estratégia de Saide da Familia e de ACE na estrutura da vigilancia epidemioldgica e
ambiental. Diante disso, ndo mais pode existir Estratégia de Salide da Familia sem ACS ou
vigilancia epidemioldgica sem ACE.

Com a Lei Federal n2 13.595/2018 os ACS’s e ACE’s passaram a ter um
novo regime juridico, ressaltando a imprescindibilidade dos referidos profissionais na
promocdo da saude publica, bem como sobre os direitos assegurados.

As acdes de promocgdo e prevengao passam a ser exercidas a partir dos
referenciais de Educagdo Popular em Saude, como as praticas politico-pedagogicas que
decorrem das acbes voltadas para a promogdo, a protecdo e a recuperagdo da saude,
estimulando o autocuidado, a prevengdo de doengas e a promogao da saude individual e

Av. Magalhies Barata, 21, Bairro Centro — CEP: 68.710-000 — CNPJ: 04.880.258/0001-80 - Maracana — Pard — Brasil 1

Digitalizado com CamScanner



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA
PODER EXECUTIVO

coletiva, com vistas a ampliagao da participagdo popular no SUS e ao fortalecimento do
vinculo entre os trabalhadores da saude e os usuarios do SUS.

Verifica-se, portanto, que o ACS assume um dos principais, talvez o maior
papel, na promocao da politica de saude publica dos Municipios, desde o planejamento
até a ultima etapa da execug¢do das atividades de tratamento de doengas, além de ser,
também, o intermediario direito entre os profissionais de nivel superior e a populagao.

No mesmo sentido, os ACE’s também assumem papel de parceiros da
comunidade atuando na prevencdo e no controle de doengas e agravos a saude, em
interacao direta com os ACS’s e como a autoridade sanitaria do Municipio.

Outra garantia concedida pela Lei 13.595/2018 refere-se a definicdo de
horario de trabalho de acordo com as condigdes climaticas da area geografica. Contudo, a
inovagao de maior repercussio do novo regime juridico dos ACS’s e ACE’s refere-se ao
fornecimento ou custeio da locomocdo necessaria para o exercicio das atividades,
matéria que ainda depende de regulamentagdo pelos entes federativos, embora se trate
de direito explicito dos referidos profissionais.

Numa propor¢do muito maior, surgiram também novos deveres aos
ACS’s, destacando-se dentre varios, o acompanhamento de condicionalidades de
programas sociais em parceria com o CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social e
utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural.

Nesse sentido, de acordo com o novo regime juridico, competem ainda
aos ACS’s o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribuicées, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de
salide e a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagio nas politicas publicas
voltadas para as areas de saude e socioeducacional.

Destaca-se ainda, a realizagdo de visitas domiciliares regulares e
periodicas para identificacdo e acompanhamento de situagdes de risco a familia, de
grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogao da
saude, de prevencdo de doengas e de educagdo em satde e do estado vacinal da
gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
cansonancia com o previsto no calendario nacional de vacinag3o, sendo as duas primeiras
atribuicdes de apoio direito aos CREAS — Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, além do ja citado acompanhamento de condicionalidades de
programas sociais em parceria com o CRAS.

Ndo obstante grande parte das regras contidas no novo regime juridico
dos ACS’s e ACE’s dependam de regulamentagdo especifica em ambito municipal, é
inegavel que a atuacdo desses profissionais € basilar para o funcionamento do Sistema
Unico de Sadde Municipal, tanto é que agora é reconhecida sua obrigatoriedade nas
Estratégias de Saude da Familia.

E notdrio que a atividade educativa e preventiva das equipes de atengao
basica, levada a casa do brasileiro por meio dos profissionais que tratam este Projeto de
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lei, gera enorme economia aos cofres publicos, pois evitam doengas e agravos a saude
em geral.

Nao se pode negar, contudo, que as novas atribuicbes também trazem
novos riscos a saude e a vida dos profissionais, o que torna ainda mais urgente a
regulamentacdo e atualizagdo, a nivel local, da legislagdo especifica desses Agentes. Logo,
faz-se imprescindivel a atualizagdo e reformulacdo da Lei Municipal n2 016/2014.

Certa, da atengdo prestimosa dos Senhores Vereadores para a discussao

e aprovacao a contento do Projeto de Lei em Tela, desejo votos de estima e
consideracao.

Cordialmente,

MARACANA (PA), 23 de novembro de 2020.
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Projeto de Lein2 (S« /2020.

Dispde sobre alteracdo e revogacdo de

Camafﬂ Mumclpal dC Maracana dispositivos de Lei Municipal n2 016/2014 que
' 4 i fetivos de

Protocolo N° {0, Regulamenta e Cria os Cargos e

Resebemos 12 Da\a ;\,q S_ !,QL Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de

" m Combate as Endemias do Municipio de Maracana
013

e da outras providéncias”.

Fﬁt

Protocolo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA, Estado do Para, Raimunda da Costa Aratjo,
no uso de suas atribuicdes legais e na forma que estabelece Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal, aprovou e eu Prefeita Municipal, Sanciono as seguintes alteracdes na Lei
Municipal n® 016/2014, que passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos.

Art. 1°. O Art. 12 da Lei Municipal n? 016/2014, passa a vigorar com nova redacdo,
revogando-se os pardgrafos 12, 22, 32, e 42, bem como acrescenta o Art. 12-A.

“Art. 12. Ficam criados os cargos publicos efetivos de Agente Comunitario de Satde (ACS) e Agente
de Combate as Endemias (ACE), e suas atividades passam a reger—se pelo disposto nesta Lei.

§12. (revogado)

§29. (revogado)

10

§3

. (revogado)
§42. (revogado)”

“Art. 12-A. O exercicio das atividades de Agentes Comunitario de Satide e de Agente de Combate
as Endemias, nos termos dessa Lei, dar — se - & exclusivamente no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS, na execugdo das atividades de responsabilidade dos entes federados, mediante vinculo
direto entre os referidos Agentes e 6rgdo ou entidade da administragdo direta, autarquica ou
fundacional.

§ 12. E essencial e obrigatéria a presenca de Agente Comunitario de Saide na Estratégia de Satde
da Familia e de Agente de Combate as Endemias na estrutura de vigilancia epidemioldgica e

ambiental.

§ 22. Incumbe aos Agentes Comunitarios de Sauide e aos Agentes de Combate as Endemias
desempenhar com zelo e presteza as atividades previstas nesta Lei.”

Art. 22. O Art. 22 da Lei Municipal n® 016/2014, passa a vigorar com nova redagao.
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“Art. 22. O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencao de doengas e de promogao da satide, a partir dos referenciais da Educacio Popular em
Saude, mediante agdes domiciliares e comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidades com as Diretrizes do SUS que normatizam a salude preventiva e a aten¢do basica em
saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢des e aos servicos de

informacao, de saude, de promog3o social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal.

§ 12 Para fins desta Lei, entende-se por Educagdo Popular em Sadde as praticas politico -
pedagogicas que decorrem das acdes voltadas para promocgao, a protegdo e recuperagdo da salde,
estimulando o auto cuidado, a prevencio de doengas e a promocdo da satde individual e coletiva a
partir do dialogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagdo dos

saberes populares, com vistas a ampliacio da participacao popular no SUS e ao fortalecimento do
vinculo entre os trabalhadores da satde e os usuarios do SUS.

§ 22. No modelo de atenc¢do em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da
familia, é considerada atividade precipua do Agente comunitario de saude, em sua drea geografica
de atuacdo, a realizagdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com
sinais ou sintomas de doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a
saude publica e consegiente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia.

§ 32. No modelo de aten¢do em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da
familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitério de Salde, em sua darea
geografica de atuacao.

| - a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural.

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos e suas
atribuigcdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de salde.

1l - a mobilizagao da comunidade e o estimulo a participagao nas politicas publicas voltadas para as
areas de saude e socio educacional;

IV —arealizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu peso e de sua altura; :

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagéo‘em acoes de
educacio em saude, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); ' ¥

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de saude e de prevengap de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas.

f) Da pessoa em sofrimento psiquico;

g) Da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) Da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;
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i) Dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a
saude e prevenir doencas;

J) Da mulher e do homem, desenvolvendo acoes de educa
doencas;

¢oes de educagdo para promover a

¢do para promover a saude e prevenir

V — Realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagio e acompanhamento.

a) de situacdes de risco a familia;
b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agoes de promogdo da saude,
de prevengdo de doengas e de educagdo em saude;

do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagio;

)

VI -0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referencia de Assisténcia Social (CRAS).

§ 42. No modelo de atengio em sadde fundamentado na assisténcia multifuncional em saude da
familia, desde que o Agente Comunitario de Saide tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua drea geografica de
atuacao, assistidas por profissional de sadde de nivel superior, membro da equipe:

I —a aferi¢do da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando
0 paciente para a unidade de saide de referéncia;

Il —amedigao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em caréter excepcional, encaminhando
0 paciente para a unidade de saude de referéncia;

Il - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,

com o
devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de referéncia;

IV —a orientacdo e o0 apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicacio de paciente
em situagdo de vulnerabilidade;

V —a verifica¢do antropométrica.

§ 52. No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da
familia, s3o consideradas atividades do Agente Comunitdrio de Salude compartilhadas com os
demais membros da equipe, em sua area geogréfica de atuagao;

| - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

Il - a consolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Il - a realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes
obtidas em levantamentos sécios epidemiologicos realizados pela equipe de satide;
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IV —a participacdo na elaboragdo, naimplementacdo, na avaliagdo e na reprogramacio permanente
dos planos de agao para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca;

V —a orientacao de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes desenvolvidos no
ambito da atengdo basica em satde;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de acdes em satde

VIl - o estimulo a participacao da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagao
de acdes locais em saude.”

Art. 32. O Art. 32 da Lei Municipal n® 016/2014, passa a vigorar acrescido do inciso V e
Paragrafos 12, 22 e 32, bem como acrescenta os Art. 32 -A e Art. 32 -B.

“V. O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,

prevencao e controle de doengas e promocdo da salude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado”.

§ 12. 530 consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area
geografica de atuacdo:

| — desenvolvimento de acSes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencio e
ao controle de doengas e agravos a saude;

Il —realizacdo de acoes de prevencdo e controle de doencas e agravos a salde, em interagio com o
Agente Comunitario de Saude e a equipe de aten¢3o bdsica;

[l - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referencia, assim como comunicagdo do fato a autoridade
sanitaria responsavel;

IV — divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de prevengao individuais e coletivas;

V — realizacao de agdes de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica e coleta de
reservatorios de doencgas;

VI — cadastramento e atualizagao da base de imoveis para planejamento e defini¢do de estratégias
de prevencao e controle de doengas;

VIl - execugdo de agbes de prevencédo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores,

VIl - execugdo de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencdo e controle de doencgas;
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IX—registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X —identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI —mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

§ 29. E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de
nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atencao
basica a participagao:

| — no planejamento, execugdo e avaliacdo das acdes de vacinagao animal contra zoonoses de
relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagao e
na investigacao de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinacgoes;

Il — na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e no transporte
de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios

responsaveis pela identificagdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no
municipio;

Il = na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevincia para a saude
publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outro
procedimento pertinentes;

IV —na investigacao diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satde publica:

V- na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agdes de controle da populagdo
de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica,
em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagdo da area de vigilancia em saude.

§ 32. O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da
execucdo, da coordenagdo ou da supervisao das agdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental.”

“Art. 32-A. O Agente Comunitdrio de Salde e o Agente de Combate as Endemias realizardo
atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizag¢des sociais por meio da Educagdo Popular
em Saude, dentro de sua area geografica de atuagdo, especialmente nas seguintes situagdes.

I - Na orientagdo da comunidade quanto a doacdo de medidas simples de manejo ambiental para
controle de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras a¢des de promogao
de salde, para a prevengdo de doencas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial e
agravos causados por animais pegonhentos.

Il - no planejamento, na programagao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em salde,
de forma articulada com as equipes de satide da familia.
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Il - na identificacao e no encaminhamento, para a unidade de salde de referéncia, de situagdes

que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham importancia
epidemiologica;

IV — na realizacdo de campanhas ou de mutires para o combate a transmissao de doencas
infecciosas e a outros agravos.”

“Art. 32-B. Deverao ser observadas as acoes de seguranga e de saude do trabalhador, notadamente

0 uso de equipamentos de proteg3o individual e a realizacao dos exames de satide ocupacional, na

execucao das atividades dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias.”

Art. 42 O Art. 42 da Lei Municipal n® 016/2014, passa a vigorar com nova redagao.
“Art. 42, A duragado da carga horaria de Trabalho para o Agente Comunitario de Saude e do Agente

de Endemias, devera ser de 10 (dez) horas internas e 30 (trinta) horas Externas (micro area),
devendo somar no minimo 40 horas/semanais.”

Art. 52,0 Art. 52 da Lei Municipal n? 016/2014 passa a vigorar com nova redacio e
acrescido dos paragrafos 12 e 22, bem como acrescenta os Art. 52 -A, Art. 59 -B, Art. 52 -C, Art. 59 -
D, Art. 59 -E, Art. 52 -F e Art. 52 -G

“Art. 52. A contratagao e/ou ingresso de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate
as Endemias devera ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de

acordo com a natureza e a complexidade de suas atribui¢coes e requisitos especificos para o exercicio
das atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

§ 1°. Cabera aos orgaos ou entes da administracao direta dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios certificar, em cada caso, a existéncia de anterior processo de sele¢do publica, para efeito
da dispensa referida no paragrafo tnico do art. 2° da Emenda Constitucional n2 51, de 14 de

fevereiro de 2006, considerando-se como tal aquele que tenha sido realizado com observancia dos
principios referido no caput.

§ 22, O tempo prestado pelos Agentes Comunitarios de Saude e pelos Agentes de Combate as
Endemias enquadrados na condigdo prevista no § 1° deste artigo, independentemente da forma de
seu vinculo e desde que tenha sido efetuado o devido recolhimento da contribuigéo previdenciaria,

sera considerado para fins de concessio de beneficios e conta

gem reciproca pelos regimes
previdenciarios,”

“Art. 52-A. 0 piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios ndo poderio fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente Comunitario
de Saude e de Agente de Combate as Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Av. Magalhdes Barata, 21, Bairro Centro — CEP: 68.710-000 — CNP): 04.880.258/0001-80 -Maracan3 - Para — Brasil.

Digitalizado com CamScanner



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA
PODER EXECUTIVO

§ 12. O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de

Combate as Endemias é fixado no valor de 1.550,00 (mil quinhentos e cinglienta reais) mensais,
obedecido o seguinte escalonamento:

I - RS 1.250,00 (mil duzentos e cinglienta reais) em 12 de janeiro de 2019.
I —RS 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 12 de janeiro de 2020.
Il = R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cingiienta reais) em 12 de janeiro de 2021.

§ 22. O cumprimento de cada parcela inicial do escalonamento do Piso Salarial Profissional Nacional
dos Agentes Comunitérios e dos Agentes de Combate as Endemias fica condicionado aos repasses
da Assisténcia Financeira Complementar da uniio correspondente, fixado em 95% (noventa e cinco

por cento) do piso salarial, disposto no § 32 do Art. 92 C - da Lei Federal n® 11.350 de 05 de outubro
de 2006.

§ 32. A jornada de trabalho de quarenta horas semanais exigida para garantia do piso salarial
previsto nesta Lei serd integralmente dedicada as agdes e aos servicos de promogdo da satde, de
vigilancia epidemioldgica e ambiental e de combate a endemias em prol das familias e das
comunidades assistidas, no ambito dos respectivos territdrios de atuagdo, e assegurara aos Agentes
Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate as Endemias participacdo nas atividades de

planejamento e avaliagdo de agdes, de detalhamento das atividades, de registro de dados de
reunioes de equipe.

I — A jornada de trabalho a que se refere o § 32 deste Art. Podera ser distribuida da seguinte forma:
1. Seis Horas de Trabalho didrios desempenhada de segunda a sexta no horario compreendido
entre 7h (sete horas) da manha as 13h (treze horas) da tarde em atividades Externas, a
unidade a que o ACS ou ACE estiver.
2. Duas horas para atividades eventuais de planejamento, participa¢do dos Profissionais em
Curso, Capacitagdes, Aprimoramento, Aperfeigoamento e Registro de Dados, em eventos de
Educacao Popular em Saude; em reuniGes Palestras ou Eventos Alusivos a Saude Publica.

§ 42. O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condigdes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo 6rgao competente do Poder Executivo Federal, assegura
aos agentes de que trata esta Lei a percepgao de adicional de insalubridade correspondente a 10°%

calculado sobre o seu vencimento, até que seja realizados os Estudos Técnicos.

| — nos termos do disposto no art. 192 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, quando submetidos a esse regime.

Il - nos termos da legislacdo especifica, quando submetidos a vinculo de outra natureza.

§ 52, As condigdes climaticas da area geografica de atuacdo serdo consideradas na definicdo do
horario para cumprimento da jornada de trabalho.

§ 62. O piso salarial do que trata § 12 deste Art. Sera reajustado, anualmente, em 12 de janeiro de
2022.”
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“Art. 52-B. Nos termos do § 52 do Art. 198 da Constituicao Federal, compete & Unido prestar
assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o
cumprimento do piso salarial de que trata o art. 92-A desta Lei.

§ 12. Para fins do disposto no caput desse artigo, € o Poder Executivo Federal autorizado a fixa em
decreto os pardmetros referentes a quantidade maxima de agentes passivel de contratagao, em

funcdo da populacdo e das peculiaridades locais, com o auxilio da assisténcia financeira
complementar da Unido.

§ 22. A quantidade maxima de que trata o § 12 deste artigo considerara tdo somente os agentes
efetivamente registrados no més anterior 3 respectiva competéncia financeira que se encontrem

no estrito desempenho de suas atribuicdes e submetidos a jornada de trabalho fixada para a
concessao do piso salarial.

§ 32. O valor da assisténcia financeira complementar da Unido é fixado em 95% (noventa e cinco
por cento) do piso salarial de que trata o art. 92 - A desta Lei.

§ 42. A Assisténcia financeira complementar de que trata o caput deste artigo sera dividida em
12(doze) parcelas consecutivas em cada exercicio e 1(uma) parcela adicional no Ultimo trimestre.

§ 52. A parcela adicional no ultimo trimestre anual, de que trata o § 4° ser repassado como
incentivo Financeiro anual aos Agentes Comunitarios de Satde, vinculado as Estratégias de Saude

da Familia (ESF), Estratégia de Agentes Comunitarios de Satude (EACS) e ao Agente de Combate as
Endemias.

§ 62. O montante do repasse sera advindo do valor recebido do Governo Federal — Ministério da
Saude, no ultimo trimestre de cada ano, conforme a portaria n® 314, de fevereiro de 2014.

§ 72. O valor sera atualizado conforme instrumentos normativos subseqiientes publicados pelo
Ministério da Saude, referentes ao incentivo adicional dos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias repassam, do ao Municipio.

§ 82. A bonificagdo de que trata o inciso correspondera ao repasse de 95% do recurso da Assisténcia
Financeira Complementar (AFC).

§ 92. Oincentivo Financeiro Anual somente serd pago aos Agentes Comunitarios de Satide enquanto
perdurar o repasse realizado pelo Governo Federal, cessando a obriga¢do da Municipalidade em
caso de término dos respectivos repasses pelo Ministério da Satde. Ndo haverd incidéncia de
quaisquer encargos sociais, previdenciarios ou fundiarios sobre o valor de incentivo adicional de que
trata esta Lei

§ 10. O valor repassado por meio da presente lei ndo tem natureza salarial e ndo incorporard a
renumeragao do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate as Endemias.

§ 11. Até a edigdo do decreto de que trata o § 1° deste artigo, aplicar-se-do as normas vigentes para
os repasses de incentivo financeiros pelo Ministério da Saude.
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§ 12. Para efeito da prestacdo de assisténcia financeira complementar de que trata este artigo, a
Uniao exigira dos gestores locais do SUS a comprovacao do vinculo direto dos Agentes Comunitarios
de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias com o respectivo ente federativo, regularmente
formalizado, conforme o regime juridico que vier a ser adotado.”

“Art. 52-C. E criado incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuacdo de Agente
Comunitario de Saude e de Combate 3s Endemias.

§ 12, Para fins do dispositivo no caput deste artigo, € o Poder Executivo Federal autorizado a fixar
em decreto;

| — parametros para concessio do incentivo; e

Il —valor mensal do incentivo por ente federativo

§ 2°. Os parametros para concessio do incentivo considerardo, sempre que possivel, as
peculiaridades do Municipio.”

“Art. 52-D. Atendidas as disposicdes desta Lei e as respectivas normas regulamentadoras, recursos
de que tratam os Art. 9°9-C e9°-D serdo repassados pelo Fundo Nacional de Satde (FNS) aos fundos
de Saude dos Municipios, Estados e Distrito Federal como transferéncias correntes, regulares,

automaticas e obrigatdrias, nos termos do disposto no art. 32 da Lej n® 8.142, de 28 de dezembro
de 1990.”

“Art. 52-E. Para fins de apuragdo dos limites com pessoal de que trata a Lei Complementar no 101,
de 4 de maio de 2000, a assisténcia financeira complementar obrigatéria prestada pela unido e a
parcela repassada como incentivo financeiro que venha a ser utilizada no pagamento de pessoal
serdo computadas como gasto de pessoal do ente federativo beneficiado pelas transferéncia.”

“Art. 52-F. Os planos de carreira dos Agentes Comunitérios de Satde e dos Agentes de Combate as
Endemias deverao obedecer as seguintes diretrizes:

| = remuneragdo paritdria dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as
Endemias;

Il — definicdo de metas dos servigos e das equipes;
Il - estabelecimento de critérios de progressao e promogao;

IV - adogdo de modelos e instrumentos de avaliagdo que atendam a natureza das atividades,
assegurados os seguintes principios:

a) transparéncia do processo de avaliagdo, assegurando-se ao avaliado o conhecimento sobre
todas as etapas do processo e sobre o seu resultado final;
b) periodicidade da avaliagao;
¢) contribuigdo do servidor para a consecucado dos objetivos do servico;
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d) adequagdo aos conteudos ocupacionais e as condi¢bes reais de trabalho, de forma que
eventuais condi¢des precarias ou adversas de trabalho n3o prejudiquem a avaliagdo;
e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.”

“Art. 52-G. Compete a Secretaria Municipal de Saide de Maracana fornecer ou custear a locomogdo
necessaria para o exercicio das atividades, do Agente Comunitario de Salude e/ ou do Agente de
Combate as Endemias.”

Art. 62. O Art. 62 da Lei Municipal n2 016/2014 passa a vigorar com nova redagdo.
“Art. 62. S3o requisitos essenciais para o exercicio das atividades”:
| — Do Agente Comunitario de Satde:
a) Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico ou Concurso Publico;
b) Haver concluido, com aproveitamento, curso de formacgao inicial, com carga hordria minima
de quarenta horas;
c) Ter concluido o Ensino Médio.
§ 12. Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Ill do caput
deste artigo, podera ser admitida a contratacao de candidato com ensino fundamental, que devera

comprovar a conclusao do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

§ 22. E vedada a atuacdo do Agente Comunitario de Sadde fora da area geografica a que se refere o
inciso | do caput deste artigo.

§ 32. Ao ente federativo responsavel pela execugdo dos programas relacionados as atividades do
Agente Comunitario de Saide compete a defini¢do da area geografica a que se refere o inciso | do
caput deste artigo, devendo:

| - Observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Satde;

Il - considerar a geografia e a demografia da regido, com distincdo de zonas urbanas e rurais;

Il - flexibilizar o nimero de familias e de individuos a serem acompanhados, de acordo com as
condicoes de acessibilidade local e de vulnerabilidade da comunidade assistida.

§ 42. A drea geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo sera alterada guando houver
risco a integridade fisica do Agente Comunitdrio de Satuide ou de membro de sua familia decorrente

de ameaca por parte de membro da comunidade onde reside e atua.

§ 52. Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa prépria fora da area geografica de sua
atuacado, sera excepcionado o disposto no inciso | do caput deste artigo e mantida sua vinculagdo a
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mesma equipe de saide da familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de
regulamento, para equipe atuante na area onde estd localizada a casa adquirida.

Il - De Agente de Combate as Endemias:

a) Ter concluido, com aproveitamento, curso de forma
quarenta horas;

b) Ter concluido o ensino médio.

¢doinicial, com carga horaria minima de

§ 12. Quando n3o houver candidato inscrito
deste artigo, podera ser admitida a contrata
comprovar a conclusao de ensino médio no

que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput
¢do de candidato com ensino fundamental, que devera
prazo maximo de trés anos.

§ 22. Ao ente federativo responsavel
Agente de Combate as Endemias com
pelo Agente, observados os parametr

pela execu¢do dos programas relacionados as atividades do
pete a definicdo do nimero de iméveis a serem fiscalizados
Os estabelecidos pelo Ministério da Satde e os seguintes:

| - condigbes adequadas de trabalho;

Il - geografia e demografia da regiao, com distingdo de zonas urbanas e rurais;

Il - flexibilizagdo do nimero de imoveis, de acordo com as condicdes de acessibilidade local

§ 32°. Fica assegurada a transposicdo para os cargos publicos nos termos do Art.39 desta lei, dos

agentes admitidos no CP n2 001/1997 e ne° 001/2005, que preencham todos Os requisitos legais e
que comprovadamente desempenhem as atividades inerentes as funcgdes de Agente de combate 3s
Endemias, na data da publicagado desta lei, mediante ato do Poder Executivo.”

Art. 72. 0 Art. 7° da Lei Municipal n2 016/2014 passa a vigorar com nova redac3o.

“Art. 72. A administracdo pliblica somente poderé rescindir unilateralmente o contrato do Agente
Comunitario de Salde ou do Agente de Combate 4s Endemias, de acordo com o regime juridico de
trabalho adotado, na ocorréncia de uma das seguintes hipdteses:

| - Pratica de falta grave;
Il = Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - Necessidade de reducio de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n2
9.801, de 14 de junho de 1999; ou

IV —Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio
conhecimento dos padrées minimos exigidos para a continuidade da relacdo de Cargo,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.
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Paragrafo unico. No caso do Agente Comunitario de saude, o contrato também podera ser

rescindido unilateralmente na hipotese de n3o — atendimento ao disposto no inciso | do Art. 62, ou
em fung3o de apresentacdo de declaracdo falsa de residéncia.”

Art. 82. O Art. 10 da Lei Municipal n® 016/2014 passa a vigorar acrescido do Paragrafo

unico.

“Art. 10. | . ]

Paragrafo unico. £ vedada 3 Contratacdo Temporaria ou Terceirizada de Agentes Comunitdrio de
Saude e de Agentes de Combate as Endemias, Salvo na Hipotese de Combates a Surtos Epidémicos,
na forma da Lei aplicada (redagao Art. 16° Lei 12.994/20140).7

Art. 92, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 10. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Maracand (PA), 23 de novembro de 2020.

RAIMUNDA DA Assinado de forma
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Prefeita Municipal de Maracana
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ANEXO |

QUANTIDADES DE CARGOS

CARGOS QUANTIDADE
Agentes Comunitario de Satde — ACS 110
Agentes de Combate as Endemias — ACE 25
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PARECER N° 005/2020 - CCJ

COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAQ FINAL

PROPOSICAO: Projeto Dispde sobre alteragio e revogagdo de dispositivos de Lei
Municipal no 016/2014 que “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de Agentes Comunitarios
de Saude e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Maracana ¢ da outras
providéncias”

AUTOR: Exma. Prefeita Municipal de Maracana Sra. Raimunda da Costa Araujo.
EMENTA: “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de Agentes Comunitarios de Satde e de
Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Maracana e da outras providéncias”.

1. RELATORIO.

01. Trata-se de Projeto de Lei de autoria da Exma. Prefeita Municipal de Maracana
Sra. Raimunda da Costa Aratjo, que Dispde sobre alteragdo e revogagdo de dispositivos de
Lei Municipal no 016/2014 que “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de Agentes
Comunitarios de Satde e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Maracana e
da outras providéncias”.

02. Compete a esta Comissdo elaborar o parecer do Projeto de Lei
052/2020 do Executivo.
03. Decorrido o prazo, foi a proposigdo encaminhada a esta Comissdo de

Constituicdo e Justiga, a fim de ser analisada quanto a seus aspectos constitucional, legal e
juridico, conforme prevé o Regimento Interno desta Casa.

04. E, em sintese, o relatorio.
2. DO PARECER.

05. Inicialmente, observa-se que o projeto esta redigido em termos claros,
objetivos e concisos, em lingua nacional e ortografia oficial, devidamente subscrito por seu
autor, além de trazer o assunto sucintamente registrado em ementa.

06. Verifica-se, ainda, a existéncia de mensagem contendo justificativa
escrita, atendendo ao disposto no Regimento Interno desta Casa.

07. A distribui¢do do texto também esta dentro dos padrdes exigidos pela
técnica legislativa, ndo merecendo qualquer reparo.

08. Ao examinar a matéria, denota-se que fora devidamente observada a
competéncia de inciativa do projeto de lei em tela, nos rigores do art. 2° da Constituigio
Federal de 1988 (principio da tripartigio dos Poderes) e art. 35, incisos I e II da Lei Organica
Municipal de Maracana.
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09. O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de

Satde e dos Agentes de Combate as Endemias, tem natureza constitucional, com previsao no

§5°do artigo 198 da Magna Carta, com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 63/2010.
Art. 198. As agdes e servigos puiblicos de saude integram uma
rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema
unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:
(...
§5°Lei federal dispora sobre o regime juridico, o piso salarial
profissional nacional, as diretrizes para os Planos de Carreira ¢ a
regulamentagdo das atividades de agente comunitario de saude e
agente de combate as endemias, competindo a Unido, nos
termos da lei, prestar assisténcia financeira complementar aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para 0
cumprimento do referido piso salarial.

10. A Lei Federal n° 11.350/2006e suas alteragdes posteriores
“regulamenta o §5° do art. 198 da Constituigdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo pardgrafo tnico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro
de 2006, e da outras providéncias”.

131 Ja a Lei Federal n° 13.708, de 14 de agosto de 2018 alterou e
acrescentou dispositivos a referida Lei n® 11.350/2006, em especial, destaca-se o artigo 9-A,
que em seus desdobramentos, dispde sobre o piso salarial das Carreiras de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, conforme segue

Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional ¢ o valor abaixo
do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
nio poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias
para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§1°0 piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias
¢ fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta
reais) mensais, obedecido o seguinte escalonamento:

[-R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro

de 2019;
[I-R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de
2020;
[1I-R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de
janeiro de 2021,

12. A Lei Federal retromencionada prevé o piso salarial profissional dos

Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias,’ de 1°de janpiro a3l
de dezembro de 2019em valor ndo inferior aR$1.250,00(mil duzentos e cinquenta reais).
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13. Importante ressaltar, que a Lei Federal ndo é autoaplicavel, devendo
os Municipios fixarem através de Leis Municipais o valor da remuneragdo dos referidos
cargos, que ndo podera ser inferior ao piso salarial previsto na norma federal, tendo em vista,
que o artigo 9-A caput dispde expressamente nesse sentido, que “o piso salarial profissional
nacional “¢ o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo
poderdo fixar™.

14. Portanto, 0 Municipio pode fixar através de lei, qualquer valor acima
do piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Satide e dos Agentes de
Combate as Endemias previsto na Lei Federal n° 11.350/2006e suas alteragdes.

13 Desta forma, ndo se encontra 6bice, do prisma legal e constitucional,
ao projeto de Lei ora em tela.

3. DO VOTO.

16. Ante o exposto, esta Comissdo opina PELA LEGALIDADE E
CONSTITUCIONALIDADE do Projeto de Lei que Regulamenta e Cria os Cargos efetivos
de Agentes Comunitdrios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de
Maracana e da outras providéncias sendo FAVORAVEL ao prosseguimento deste, devendo a
proposta ser encaminhada ao plenario para deliberagdo e votagdo.

17. Quanto ao mérito, concluimos pela APROVACAO do Projeto.

18. E o parecer, smj.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Maracana, 15 de dezembro de 2020.

Nathdlia Ferreira d’Oliveira
Relatora

Aprovado o Parecer para Encaminhamento ao Plenario.

Antonio de Sousa e Silva Junior
Presidente

Susana Lira Tavares Carrera dos Reis
Secretaria
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“5 PARECER N°® 005/2020 - CCJ

COMISSAO DE CONSTITLEI(%.&\O, LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAO FINAL

PROPOSICAO: Projeto Dispde sobre alteragio e revogagdo de dispositivos de Lei
Municipal no 016/2014 que “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de Agentes Comunitarios
de Saude e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Maracani e da outras
providéncias™

AUTOR: Exma. Prefeita Municipal de Maracana Sra. Raimunda da Costa Araujo.
EMENTA: “Regulamenta ¢ Cria os Cargos efetivos de Agentes Comunitarios de Satde e de
Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Maracani e da outras providéncias™.

1. RELATORIO.

O1.  Trata-se de Projeto de Lei de autoria da Exma. Prefeita Municipal de Maracana
Sra. Raimunda da Costa Aratjo, que Dispde sobre alteragdo e revogagdo de dispositivos de
Lei Municipal no 016/2014 que “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de Agentes
Comunitdrios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Maracani e
da outras providéncias”.

02. Compete a esta Comissdo elaborar o parecer do Projeto de Lei
052/2020 do Executivo.
03. Decorrido o prazo, foi a proposi¢do encaminhada a esta Comissio de

Constituigdo e Justi¢a, a fim de ser analisada quanto a seus aspectos constitucional, legal e
juridico, conforme prevé o Regimento Interno desta Casa.

04. E. em sintese, o relatorio.
2. DO PARECER.

05. Inicialmente, observa-se que o projeto esta redigido em termos claros,
objetivos e concisos, em lingua nacional e ortografia oficial, devidamente subscrito por seu
autor, além de trazer o assunto sucintamente registrado em ementa.

06. Verifica-se, ainda, a existéncia de mensagem contendo justificativa
escrita, atendendo ao disposto no Regimento Interno desta Casa.

07. A distribuigdo do texto também esta dentro dos padrdes exigidos pela
técnica legislativa, ndo merecendo qualquer reparo.

08. Ao examinar a matéria, denota-se que fora devidamente observada a
competéncia de inciativa do projeto de lei em tela, nos rigores do art. 2° da anstitljic;_ﬁo
Federal de 1988 (principio da triparti¢do dos Poderes) e art. 35, incisos I e Il da Lei Organica
Municipal de Maracana.

End.: Av. Magalhaes Barata, s/n - CNPJ: 05.111.596/0001-10 - Fone: (91)3448-1438 - CEP: 68.710-000
Maracana - Para

Digitalizado com CamScanner




* ! ESTADO DO PARA
. 5

o= AMARA MUNICIPAL DE MARACANA
SIS PODER LEGISLATIVO

09. O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de

Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, tem natureza constitucional, com previsdo no

§5° do artigo 198 da Magna Carta, com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n°® 63/2010.
Art. 198. As acoes e servigos publicos de saude integram uma
rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema
unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:
(.-.)
§5°-Lei federal dispora sobre o regime juridico, o piso salarial
profissional nacional, as diretrizes para os Planos de Carreira e a
regulamentacgdo das atividades de agente comunitario de saide e
agente de combate as endemias, competindo & Unido, nos
termos da lei, prestar assisténcia financeira complementar aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o
cumprimento do referido piso salarial.

10. A Lei Federal n® 11.350/2006e suas alteragdes posteriores
“regulamenta o §5° do art. 198 da Constitui¢do, dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro
de 2006, e da outras providéncias™.

11. Ja a Lei Federal n° 13.708, de 14 de agosto de 2018 alterou e
acrescentou dispositivos a referida Lei n® 11.350/2006, em especial, destaca-se o artigo 9-A,
que em seus desdobramentos, dispde sobre o piso salarial das Carreiras de Agente
Comunitario de Satude e de Agente de Combate as Endemias, conforme segue

Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional ¢ o valor abaixo
do qual a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente
Comunitario de Satde e de Agente de Combate as Endemias
para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§1°0 piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Saide e dos Agentes de Combate as Endemias
¢ fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta
reais) mensais, obedecido o seguinte escalonamento:

[I-R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro

de 2019; . Gt
[I-R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de
2020; ' ' $
[1I-R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de
janeiro de 2021.

12, - A Lei Federal retromencionada prevé o piso salarial profissional dos

Agentes Comunitarios de Satude e dos Agentes de Cornbatc? as Endemias,. de 1°de janfeiro a3l
de dezembro de 2019em valor ndo inferior aR$1 250,00(mil duzentos e cinquenta reais).
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13 Importante ressaltar, que a Lei Federal nio ¢ autoaplicavel, devendo
os Municipios fixarem através de Leis Municipais o valor da remuneragio dos referidos
Cargos. que nao podera ser infenor ao piso salarial previsto na norma federal, tendo em vista.
que 0 artigo 9-A caput dispde expressamente nesse sentido. que “0 piso salarial profissional
nacional “¢ o valor abaixo do qual a Unido. os Estados. o Distrito Federal ¢ os Municipios ndo
poderdo fixar™.

14 Portanto. 0 Municipio pode fixar atraves de lei. qualquer valor acima
do piso salanal profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias previsto na Lei Federal n® 11350 2006¢ suas alteragdes.

15. Desta forma. nao se encontra obice. do prnisma legal ¢ constitucional,
ao projeto de Lei ora em tela.

1L DOVOTO.

16. Ante 0 exposto, esta Comissio opina PELA LEGALIDADE E
CONSTITUCIONALIDADE do Projeto de Lei que Regulamenta e Cria os Cargos efetivos
de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate ias Endemias do Municipio de
Maracand e dé outras providéncias sendo FAVORAVEL ao prosseguimento deste, devendo a
proposta ser encaminhada ao plenario para deliberagdo e votagiio.

17. Quanto ao mérito, concluimos pela APROVACAO do Projeto.

I8, I o parecer, smj.

Sala das Comissdes da Cimara Municipal de Maracand, 15 de dezembro de 2020.

Nathalia Ferreira d’Oliveira
Relatora

Aprovado o Parecer para Encaminhamento ao Plenirio.

Antonio de Sousa e Silva Junior
Presidente

Susana Lira Tavares Carrera dos Reis
Secretaria
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PARECER N° 005/2020

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TRIBUTACAO — CAMARA MUNICIPAL DE
MARACANA

PROPOSICAOQ: Projeto de Lei n® 052/2020, que dispde sobre alteragdo e revogacdo de
dispositivos de Lei Municipal no 016/2014 que “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de
Agentes Comunitarios de Saide e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de
Maracana e da outras providéncias”.

AUTOR: Exma. Prefeita Municipal de Maracana Sra. Raimunda da Costa Araujo.

EMENTA: “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de Agentes Comunitarios de Saude e de
Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Maracana e da outras providéncias™.

1. RELATORIO.

01. Trata-se de Projeto de Lei de autoria da Exma. Prefeita Municipal de
Maracand Sra. Raimunda da Costa Araujo, que Dispde sobre alteragdo e revogagdo de
dispositivos de Lei Municipal no 016/2014 que “Regulamenta e¢ Cria os Cargos efetivos de
Agentes Comunitarios de Satide e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de
Maracana e da outras providéncias™.

02. Compete a esta Comissdo elaborar o parecer do Projeto de Lei
052/2020, do Executivo.

.

03. E. em sintese, o relatorio.
2. DO PARECER.

04. Ao examinar a matéria, denota-se que fora devidamente observada a
competéncia de inciativa do projeto de lei em tela, nos rigores do art. 2° da Constituigao
Federal de 1988 (principio da triparticdo dos Poderes) e art. 35, incisos I e Il da Lei Organica
Municipal de Maracana.

05. O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, tem natureza constitucional, com previsdo no
§5° do artigo 198 da Magna Carta, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 63/2010.

Art. 198. As agdes ¢ servigos publicos de satde integram uma
rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema
unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

%)

§5°-Lei federal dispord sobre o regime juridico, o piso salarial
profissional nacional, as diretrizes para os Planos de Carreira ¢ a
regulamenta¢do das atividades de agente comunitario de satide e
agente de combate as endemias, competindo a Unido, nos
termos da lei, prestar assisténcia financeira complementar aos
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Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o
cumprimento do referido piso salarial.

06. A Lei Federal n° 11.350/2006e suas alteragdes posteriores
“regulamenta o §5° do art. 198 da Constituigdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo tnico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro
de 2006, e da outras providéncias’.

07. Ja a Lei Federal n® 13.708, de 14 de agosto de 2018 alterou e
acrescentou dispositivos a referida Lei n° 11.350/2006, em especial, destaca-se o artigo 9-A,
que em seus desdobramentos, dispde sobre o piso salarial das Carreiras de Agente
Comunitario de Satde e de Agente de Combate as Endemias, conforme segue

Art. 9°%-A. O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo
do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente
Comunitario de Satude e de Agente de Combate as Endemias
para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§1°0 piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias
¢ fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta
reais) mensais, obedecido o seguinte escalonamento:

I-R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro

de 2019;
II-R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de
2020;
III-R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de
janeiro de 2021.

08. A Lei Federal retromencionada prevé o piso salarial profissional dos

Agentes Comunitérios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, de 1° de janeiro a 31
de dezembro de 2019em valor ndo inferior a R$1.250,00(mil duzentos e cinquenta reais).

09. Importante ressaltar, que a Lei Federal ndo ¢ autoaplicavel, devendo
os Municipios fixarem através de Leis Municipais o valor da remuneragéo dos referidos
cargos, que ndo podera ser inferior ao piso salarial previsto na norma federal, tendo em vista,
que o artigo 9-A caput dispde expressamente nesse sentido, que “o piso salarial profissional
nacional “é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo
poderao fixar”.

10. Portanto, 0 Municipio pode fixar através de lei, qualquer valor acima
do piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de
Combate as Endemias previsto na Lei Federal n° 11.350/2006e suas alteragdes.

13 Desta forma, ndo se encontra 6bice, do prisma legal e constitucional,
ao projeto de Lei ora em tela.

3.DO VOTO.
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12 Ante o exposto, esta Comissdo opina. em conformidade com as
conclusdes do Relatorio exarado do Projeto de Lei que Regulamenta e Cria os Cargos efetivos
de Agentes Comunitarios de Saude € de Agentes de Combate s Endemias do Municipio de
Maracani ¢ da outras providéncias sendo, opina pela compatibilidade ¢ adequagio financeira
¢ orgamentaria

13.

Quanto ao mérito. concluimos pela APROVACAO do Projeto.

14, Eo parecer, smj.

Sala das Comissdes da Cimara Municipal de Maracani, 15 de dezembro de 2020.

José Augusto Almeida dos Santos
Relator

Aprovado o Parecer para Encaminhamento ao Plenario.

Nathalia Ferreira D’Oliveira
Presidente

José Maria do Socorro Silva Rabelo
Secretario
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PARECER N° 005/2020 ’

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TRIBUTACAO — CAMARA MUNICIPAL DE
MARACANA

PROPOSICAO: Projeto de Lei n® 052/2020, que dispde sobre alteragdo e revogagio de
dispositivos de Lei Municipal no 016/2014 que “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de
Agentes Comunitarios de Saide e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de
Maracana e dé outras providéncias”.

AUTOR: Exma. Prefeita Municipal de Maracana Sra. Raimunda da Costa Araujo.
EMENTA: “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de Agentes Comunitarios de Satde e de
Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Maracana e d4 outras providéncias”.

1. RELATORIO.

01. Trata-se de Projeto de Lei de autoria da Exma. Prefeita Municipal de
Maracana Sra. Raimunda da Costa Aratjo, que Dispde sobre alteragdo e revogagdo de
dispositivos de Lei Municipal no 016/2014 que “Regulamenta ¢ Cria os Cargos efetivos de
Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de
Maracana e da outras providéncias”.

02. Compete a esta Comissao elaborar o parecer do Projeto de Lei
052/2020, do Executivo.

03. E, em sintese, o relatorio.
2. DO PARECER.
04. Ao examinar a matéria, denota-se que fora devidamente observada a

competéncia de inciativa do projeto de lei em tela, nos rigores do art. 2° da Constituigdo
Federal de 1988 (principio da triparti¢do dos Poderes) e art. 35, incisos I e II da Lei Organica
Municipal de Maracana.
05. O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de
Satide e dos Agentes de Combate as Endemias, tem natureza constitucional, com previsdo no
§5° do artigo 198 da Magna Carta, com redagao dada pela Emenda Constitucional n® 63/2010.
Art. 198. As agdes e servigos publicos de saude integram uma
rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema
tinico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:
(§5‘?—Lei federal dispora sobre o regime juridico, o piso salarial
profissional nacional, as diretrizes para os Planos de Carreira ¢ a
regulamentagdo das atividades de agente comunitario de saude e
agente de combate as endemias, competindo a Unido, nos
termos da lei, prestar assisténcia financeira complementar aos
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Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o
cumprimento do referido piso salarial.

06. A Lei Federal n° 11.350/2006e suas alteragdes posteriores
“regulamenta o §5° do art. 198 da Constituigdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo tnico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro
de 2006, e da outras providéncias”.

07. Ja a Lei Federal n® 13.708, de 14 de agosto de 2018 alterou ¢
acrescentou dispositivos a referida Lei n° 11.350/2006, em especial, destaca-se o artigo 9-A,
que em seus desdobramentos, dispde sobre o piso salarial das Carreiras de Agente
Comunitério de Saude e de Agente de Combate as Endemias, conforme segue

Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional ¢ o valor abaixo
do qual a Unio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias
para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§1°0 piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias
¢ fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta
reais) mensais, obedecido o seguinte escalonamento:

I-R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro
de 2019;

II-R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de
2020;

[II-R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de
janeiro de 2021.

08. A Lei Federal retromencionada prevé o piso salarial profissional dos
Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias, de 1° de janeiro a 31
de dezembro de 2019em valor nio inferior a R$1.250,00(mil duzentos e cinquenta reais).

09. Importante ressaltar, que a Lei Federal nao € autoaplicavel, devendo
0s Municipios fixarem através de Leis Municipais o valor da remuneragio dos referidos
cargos, que ndo poderé ser inferior ao piso salarial previsto na norma federal, tendo em vista,
que o artigo 9-A caput dispde expressamente nesse sentido, que “o piso salarial profissional
nacional ¢ o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nédo
poderao fixar”.

10. Portanto, o Municipio pode fixar através de lei, qualquer valor acima
do piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias previsto na Lei Federal n° 11.350/2006e suas alteragdes.

161 Desta forma, ndo se encontra obice, do prisma legal e constitucional,
ao projeto de Lei ora em tela.

3. DO VOTO.

e e e e
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12.

Ante o exposto, esta Comissio opina, em conformidade com as
conclusdes do Relatorio exarado do Projeto de Lei que Regulamenta e Cria os Cargos efetivos

de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de

Maracana e da outras providéncias sendo. opina pela compatibilidade e adequacdo financeira
¢ or¢amentaria.

Quanto ao mérito, concluimos pela APROVACAO do Projeto.

14. Eo parecer, smj.

Sala das Comissdes da Cimara Municipal de Maracani, 15 de dezembro de 2020.

José Augusto Almeida dos Santos
Relator

Aprovado o Parecer para Encaminhamento ao Plenario.

Nathalia Ferreira D’Oliveira
Presidente

José Maria do Socorro Silva Rabelo
Secretario
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PARECER N° 004/2020

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TRIBUTACAO — CAMARA MUNICIPAL DE
MARACANA

PROPOSICAO: Projeto de Lei n° 052/2020, que dispde sobre alteragdo e revogagdo de
dispositivos de Lei Municipal no 016/2014 que “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de
Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de
Maracana e da outras providéncias”.

AUTOR: Exma. Prefeita Municipal de Maracana Sra. Raimunda da Costa Araujo.
EMENTA: “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de Agentes Comunitarios de Saude e de
Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Maracana e dé outras providéncias”.

1. RELATORIO.

01. Trata-se de Projeto de Lei de autoria da Exma. Prefeita Municipal de
Maracana Sra. Raimunda da Costa Araujo, que Dispde sobre alteracdo e revogacdo de
dispositivos de Lei Municipal no 016/2014 que “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de
Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de
Maracana e da outras providéncias”.

02. Compete a esta Comissdo elaborar o parecer do Projeto de Lei
052/2020, do Executivo.
03. Decorrido o prazo, foi a proposi¢do encaminhada a esta Comissdo de

Constitui¢do e Justi¢a, a fim de ser analisada quanto a seus aspectos constitucional, legal e
juridico, conforme prevé o Regimento Interno desta Casa.

04. E, em sintese, o relatorio.
2. DO PARECER.
05. Ao examinar a matéria, denota-se que fora devidamente observada a

competéncia de inciativa do projeto de lei em tela, nos rigores do art. 2° da Constituigio
Federal de 1988 (principio da triparticdo dos Poderes) e art. 35, incisos I e II da Lei Organica
Municipal de Maracana
06. O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, tem natureza constitucional, com previsido no
§5° do artigo 198 da Magna Carta, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 63/2010.
Art. 198. As agdes e servigos publicos de saiude integram uma
rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema
tinico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:
(§52-Lei federal dispora sobre o regime juridico, o piso salarial
profissional nacional, as diretrizes para os Planos de Carreira e a
regulamentagdo das atividades de agente comunitario de saude e
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agente de combate as endemias, competindo a Unido, nos
termos da lei, prestar assisténcia financeira complementar aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o
cumprimento do referido piso salarial.

07. A Lei Federal n° 11.350/2006e suas alteragdes posteriores
“regulamenta o §5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51. de 14 de fevereiro
de 2006, e da outras providéncias”.

08. Ja a Lei Federal n° 13.708, de 14 de agosto de 2018 alterou e
acrescentou dispositivos a referida Lei n° 11.350/2006. em especial, destaca-se o artigo 9-A,
que em seus desdobramentos, dispde sobre o piso salarial das Carreiras de Agente
Comunitério de Saude e de Agente de Combate as Endemias. conforme segue

Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional ¢ o valor abaixo
do qual a Unido, os Estados. o Distrito Federal e os Municipios
nao poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente
Comunitario de Satude e de Agente de Combate as Endemias
para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§1°0  piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitérios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias
¢ fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta
reais) mensais, obedecido o seguinte escalonamento:

I-R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro
de 2019;

II-R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de
2020;

III-R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de
janeiro de 2021.

09. A Lei Federal retromencionada prevé o piso salarial profissional dos
Agentes Comunitdrios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias, de 1° de janeiro a 31
de dezembro de 2019em valor nao inferior aR$1.250,00(mil duzentos e cinquenta reais).

10. Importante ressaltar, que a Lei Federal ndo ¢ autoaplicavel, devendo
0s Municipios fixarem através de Leis Municipais o valor da remuneragdo dos referidos
cargos, que ndo podera ser inferior ao piso salarial previsto na norma federal, tendo em vista,
que o artigo 9-A caput dispde expressamente nesse sentido, que “o piso salarial profissional
nacional “¢ o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nio
poderdo fixar”,

1L Portanto, o Municipio pode fixar através de lei, qualquer valor acima
do piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias previsto na Lei Federal n° 11.350/2006e suas alteragdes. 5y

17, Desta forma, ndo se encontra 0bice, do prisma legal e constitucional,
ao projeto de Lei ora em tela.

e e o e e o e T e e e e S
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3. DO VOTO.

13. Ante o exposto, esta Comissdo opina, em conformidade com as
conclusdes do Relatorio exarado do Projeto de Lei que Regulamenta e Cria os Cargos efetivos
de Agentes Comunitarios de Saide e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de
Maracana e d4 outras providéncias sendo, opina pela compatibilidade e adequagao financeira
¢ orcamentaria.

14. Quanto ao mérito, concluimos pela APROVACAO do Projeto.

15. E o parecer, smj.

Sala das Comissdes da CAmara Municipal de Maracani, 15 de dezembro de 2020.

C
José Augusto dos Santos
Relator

Aprovado o Parecer para Encaminhamento ao Plenario.

Nathalia Ferreira D’Oliveira
Presidente

José Maria do Socorro Silva Rabelo
Secretario
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COoMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TRIBUTACAO — CAMARA MUNICIPAL DE
MARACANA

PROPOSICAO: Projeto de Lei n® 052/2020, que dispde sobre alteragdo e revogagdo de
dispositivos de Lei Municipal no 016/2014 que “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de
Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de
Maracana e da outras providéncias™.

AUTOR: Exma. Prefeita Municipal de Maracana Sra. Raimunda da Costa Araujo.

EMENTA: “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de Agentes Comunitarios de Saide e de
Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Maracana e dé outras providéncias”.

1. RELATORIO.

01. Trata-se de Projeto de Lei de autoria da Exma. Prefeita Municipal de
Maracana Sra. Raimunda da Costa Aratjo, que Dispde sobre alteragdo e revogagdo de
dispositivos de Lei Municipal no 016/2014 que “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de
Agentes Comunitarios de Satde e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de
Maracana e da outras providéncias™.

02. Compete a esta Comissdo elaborar o parecer do Projeto de Lei
052/2020, do Executivo.
03. Decorrido o prazo, foi a proposigdo encaminhada a esta Comissdo de

Constituigdo e Justiga, a fim de ser analisada quanto a seus aspectos constitucional, legal e
juridico, conforme prevé o Regimento Interno desta Casa.

04. E, em sintese, o relatério.

2. DO PARECER.

05. Ao examinar a matéria, denota-se que fora devidamente observada a
competéncia de inciativa do projeto de lei em tela, nos rigores do art. 2° da Constituigdo
Federal de 1988 (principio da triparticdo dos Poderes) e art. 35, incisos I e Il da Lei Organica
Municipal de Maracana

06. O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, tem natureza constitucional, com previsdo no
§5° do artigo 198 da Magna Carta, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 63/2010.

Art. 198. As agdes e servigos publicos de saide integram uma
rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema
unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

()

§5°-Lei federal dispora sobre o regime juridico, o piso salarial
profissional nacional, as diretrizes para os Planos de Carreira e a
regulamentagdo das atividades de agente comunitario de saude e
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agente de combate as endemias, competindo a Unido, nos
termos da lei, prestar assisténcia financeira complementar aos
Estados, ao Distrito Federal e¢ aos Municipios, para o
cumprimento do referido piso salarial.

07. A Lei Federal n° 11.350/2006¢ suas alteragdes posteriores
“regulamenta o §5° do art. 198 da Constituigdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo tnico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro
de 2006. e da outras providéncias”.

08. Ja a Lei Federal n° 13.708, de 14 de agosto de 2018 alterou e
acrescentou dispositivos a referida Lei n° 11.350/2006, em especial, destaca-se o artigo 9-A,
que em seus desdobramentos, dispde sobre o piso salarial das Carreiras de Agente
Comunitario de Satde e de Agente de Combate as Endemias, conforme segue

Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo
do qual a Unido, os Estados. o Distrito Federal e os Municipios
ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias
para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§1°0  piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias
¢ fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta
reais) mensais, obedecido o seguinte escalonamento:

I-R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro

de 2019;
[I-R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de
2020;
I1I-R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de
janeiro de 2021.

09. A Lei Federal retromencionada prevé o piso salarial profissional dos

Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias, de 1° de janeiro a 31
de dezembro de 2019em valor ndo inferior aR$1.250,00(mil duzentos e cinquenta reais).

10. Importante ressaltar, que a Lei Federal ndo é autoaplicavel, devendo
0s Municipios fixarem através de Leis Municipais o valor da remuneragio dos referidos
cargos, que ndo poderd ser inferior ao piso salarial previsto na norma federal, tendo em vista,
que o artigo 9-A caput dispde expressamente nesse sentido, que “o piso salarial profissional
nacional ¢ o valor abaixo do qual a Unifo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo
poderdo fixar”.

11 Portanto, o Municipio pode fixar através de lei, qualquer valor acima
do piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias previsto na Lei Federal n° 11.350/2006¢ suas alteragdes.

1D Desta forma, ndo se encontra dbice, do prisma legal e constitucional,
ao projeto de Lei ora em tela.

e e e e e B e e s e, By P A T
End.: Av. Magalhies Barata, s/n - CNPJ: 05.111.596/0001-10 - Fone: (91)3448-1438 - CEP: 68.710-000
Maracana - Para

Digitalizado com CamScanner



N _ ESTADO DO PARA
Y CAMARA MUNICIPAL DE MARACANA
> PODER LEGISLATIVO
3. DO VOTO.
5 Ante o exposto, esta Comissdo opina, em conformidade com as

conclusdes do Relatério exarado do Projeto de Lei que Regulamenta e Cria os Cargos efetivos
de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de
Maracani e dé outras providéncias sendo. opina pela compatibilidade e adequagéo financeira

e orcamentaria.
14. Quanto ao mérito, concluimos pela APROVACAQ do Projeto.

15. E o parecer, smj.

Sala das Comissdes da CaAmara Municipal de Maracanai, 15 de dezembro de 2020.
José Augusto eida dos Santos
Relator

Aprovado o Parecer para Encaminhamento ao Plenario.

Nathalia Ferreira D’Oliveira
Presidente

José Maria do Socorro Silva Rabelo
Secretario
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA
GABINETE DA PREFEITA

OFICIO N2 009/2020 - PMM/GP

Maracana (PA), 23 de Novembro de 2020.

Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo, encaminho a essa Egrégia Casa Legislativa,
o Projeto de Lei em tela que trata da alteragdo da Lei Municipal n2 016/2014, a
qual dispde sobre os cargos de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de
Combate as Endemias, no ambito do Municipio de Maracana, com a finalidade de
ser apreciado e votado por Vossas Exceléncias.

Certo do cumprimento da determinagdo Constitucional,
aguardo um pronunciamento a contento por parte de Vossas Exceléncias, com os

sinceros votos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,
RAIMUNDA DA Assinado de forma

COSTA digital por RAIMUNDA
ARAUJO:0388177624 DA COSTA
9 ARAUJO:03881776249

RAIMUNDA DA COSTA ARAUJO
Prefeita Municipal de Maracana

A Camara Municipal de Maracand
Sua Exceléncia o Senhor Protocolo N° 01’O
JOSE AUGUSTO DA SILVA CASSEB Resebemos na Data:é—il_’_ﬂ_ 1_}_@_
Presidente da Camara Municipal de MARACANA Hora P10
Maracana - Para Bi?iﬁ

Protocolo
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PODER EXECUTIVO

MENSAGEM AO PODER LEGISLATIVO DE MARACANA

SENHOR VEREADOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES,

Cumprindo com o que determina a Carta Magna e a Lei Organica deste
Municipio, bem como os anseios de nossos cidaddos e servidores na necessidade de
atualizacdo da legislagdo de cargos dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias, submetemos a apreciacio e aprovacdo dessa Douta Casa
Legislativa, o Projeto de Lei que trata da alteragdo da Lei Municipal n® 016/2014.

Os Agentes Comunitarios de Saude — ACS’s e os Agentes de Combate 3as
Endemias — ACE's foram reconhecidos, constitucionalmente, através da Emenda
Constitucional 51/2006, a qual possibilitou aos Municipios a contratacdo dos referidos
profissionais por meio de processo seletivo publico.

Com a Emenda Constitucional 63/2010, foi incluido o direito dos ACS’s e
ACE’s a regime juridico proprio, piso salarial nacionalmente unificado, plano de carreira e
o dever da Unido de prestar auxilio financeiro aos Estados e Municipios para o
cumprimento do referido piso salarial. No entanto, somente com a Lei Federal
12.994/2014 é que foi instituido o piso salarial, e posteriormente é que a Lei 13.342/2016
trouxe novos direitos aos ACS’s e ACE’s.

Em 2018, foi sancionada nova lei, a 13.595/2018, que altera a Lei n°
11.350/2006, para dispor sobre a reformulagdo das atribuicdes, a jornada e as condicdes
de trabalho, o grau de formacao profissional, os cursos de formacao técnica e continuada
e a indenizagdo de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saide e Agentes
de Combate as Endemias, além do que torna obrigatoriedade da presenca do ACS na
Estratégia de Saide da Familia e de ACE na estrutura da vigilancia epidemioldgica e
ambiental. Diante disso, ndo mais pode existir Estratégia de Satide da Familia sem ACS ou
vigilancia epidemioldgica sem ACE.

Com a Lei Federal n? 13.595/2018 os ACS’s e ACE’s passaram a ter um
novo regime juridico, ressaltando a imprescindibilidade dos referidos profissionais na
promocao da salide publica, bem como sobre os direitos assegurados.

As agdes de promogdo e prevengao passam a ser exercidas a partir dos
referenciais de Educagdo Popular em Salde, como as praticas politico-pedagdgicas que
decorrem das agdes voltadas para a promogdo, a protecdo e a recuperacdo da salde,
estimulando o autocuidado, a prevencdo de doengas e a promogdo da saude individual e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA
PODER EXECUTIVO

coletiva, com vistas a ampliagdo da participagdo popular no SUS e ao fortalecimento do
vinculo entre os trabalhadores da saude e os usuarios do SUS.

Verifica-se, portanto, que o ACS assume um dos principais, talvez o maior
papel, na promogao da politica de saide publica dos Municipios, desde o planejamento
até a ultima etapa da execugdo das atividades de tratamento de doencas, além de ser,
também, o intermediario direito entre os profissionais de nivel superior e a populagao.

No mesmo sentido, os ACE’s também assumem papel de parceiros da
comunidade atuando na prevencdo e no controle de doengas e agravos a saude, em
interacao direta com os ACS’s e como a autoridade sanitdria do Municipio.

Outra garantia concedida pela Lei 13.595/2018 refere-se a defini¢do de
horario de trabalho de acordo com as condi¢es climaticas da area geografica. Contudo, a
inovagdo de maior repercussao do novo regime juridico dos ACS’s e ACE's refere-se ao
fornecimento ou custeio da locomogdo necessaria para o exercicio das atividades,
matéria que ainda depende de regulamentacdo pelos entes federativos, embora se trate
de direito explicito dos referidos profissionais.

Numa proporgao muito maior, surgiram também novos deveres aos
ACS’s, destacando-se dentre varios, o acompanhamento de condicionalidades de
programas sociais em parceria com o CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social e
utilizagao de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural.

Nesse sentido, de acordo com o novo regime juridico, competem ainda
aos ACS’'s o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribuigoes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de
saude e a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas
voltadas para as areas de saude e socioeducacional.

Destaca-se ainda, a realizagdo de visitas domiciliares regulares e
periddicas para identificagdo e acompanhamento de situagdes de risco a familia, de
grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promocio da
saude, de prevencao de doengas e de educagdo em salide e do estado vacinal da
gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagio, sendo as duas primeiras
atribuicées de apoio direito aos CREAS — Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, além do ja citado acompanhamento de condicionalidades de
programas sociais em parceria com o CRAS.

Ndo obstante grande parte das regras contidas no novo regime juridico
dos ACS's e ACE’s dependam de regulamentacdo especifica em ambito municipal, é
inegavel que a atuacdo desses profissionais é basilar para o funcionamento do Sistema
Unico de Satde Municipal, tanto é que agora é reconhecida sua obrigatoriedade nas
Estratégias de Saude da Familia.

E notério que a atividade educativa e preventiva das equipes de atencdo
basica, levada a casa do brasileiro por meio dos profissionais que tratam este Projeto de
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el gera enorme economia aos cofres publicos. poks evitam doengas @ agravos 3 saude

om geral

Nio se pode negar comtudo, gue 33 nowas tnbules também trazem
novos risoos & saude ¢ 3 vida dos profssionak. o gue torma anda mais urgente a
regulamentacio e atualizagdo, 2 nivel local 82 leguiacio espec®ica desses Agentes Logo.
faz ¢ imprescindivel a atualizagio e reformulacico 82 Lee Memeopal n® 01672014

Certa, da atengdo prestimosa dos Semhores Vereadores para a discussdo
& aprovacdo » comtento do Projeto de Les em Tela desejo votos de estima e
consideracio

Cordialmente,

MARACANA (PA), 23 de novembro de 2020

COSTA digital por RAMUNDA

ARAUJO:03881776 DACOSTA
249 ARALDOO NS 776249

i RAIMUNDA DA COSTA ARAUIO
i Prefeita Municipal de Maracand
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Protocolo N° €V

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA
PODER EXECUTIVO

Projeto de Lei n2 050& /2020.

C-.i.frara Municipal de Maracanz]
55 llClpaf_rde Maracan Dispbe sobre alteracio e revogacio de

g dispositivos de Lei Municipal n? 016/2014 que
' 1.3 c y - .'\ .
Reebemos na Data JL-—‘M f——Q'L “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de

A
HO”—Qz— I Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de
"[ Combate as Endemias do Municipio de Maracana

Protocolo e da outras providéncias”.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA, Estado do Para, Raimunda da Costa Araujo,
no uso de suas atribuigdes legais e na forma que estabelece Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal, aprovou e eu Prefeita Municipal, Sanciono as seguintes alteracdes na Lei
Municipal n® 016/2014, que passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos.

Art. 12. O Art. 12 da Lei Municipal n2 016/2014, passa a vigorar com nova redagao,
revogando-se os paragrafos 12, 22, 32, e 42, bem como acrescenta o Art. 12-A.

“Art. 1°. Ficam criados os cargos publicos efetivos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente
de Combate as Endemias (ACE), e suas atividades passam a reger—se pelo disposto nesta Lei.

§12. (revogado)

§2

. (revogado)

§32, (revogado)

§42. (revogado)”

“Art. 12-A. O exercicio das atividades de Agentes Comunitario de Satde e de Agente de Combate
as Endemias, nos termos dessa Lei, dar — se - 4 exclusivamente no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS, na execugdo das atividades de responsabilidade dos entes federados, mediante vinculo
direto entre os referidos Agentes e 6rgdo ou entidade da administracio direta, autarquica ou
fundacional.

§ 12. E essencial e obrigatéria a presenca de Agente Comunitario de Saude na Estratégia de Saude
da Familia e de Agente de Combate as Endemias na estrutura de vigilancia epidemiologica e

ambiental.

§ 22. Incumbe aos Agentes Comunitarios de Salide e aos Agentes de Combate as Endemias
desempenhar com zelo e presteza as atividades previstas nesta Lei.”

Art. 2°2. O Art. 22 da Lei Municipal n2 016/2014, passa a vigorar com nova redagao.
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PODER EXECUTIVO

“Art. 22. O Agente Comunitério de Salide tem como atribui¢ao o exercicio de Hatividades de
prevengao de doengas e de promogdo da saude, a partir dos referenciais dg Educagao Popular em
Saude, mediante acoes domiciliares e comunitarias, individuais ou coletivas, desenmvolvEd'as em
conformidades com as Diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencao ba§|ca em
satide, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acgoes e a95~serV|gos de
informacdo, de saude, de promog@o social e de protecao da cidadania, sob supervisao do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal.

§ 1°. Para fins desta Lei, entende-se por Educagdo Popular em Saude as praticas poll'ticto -
pedagdgicas que decorrem das agdes voltadas para promogao, a proteg¢do e recuperagao da saude,
estimulando o auto cuidado, a prevencao de doengas e a promogao da saude individual e coletiva a
partir do dialogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagao dos
saberes populares, com vistas 3 ampliacdo da participagdo popular no SUS e ao fortalecimento do
vinculo entre os trabalhadores da saude e os usuarios do SUS.

§ 22. No modelo de atencdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da
familia, é considerada atividade precipua do Agente comunitario de salide, em sua drea geografica
de atuacio, a realizacio de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com
sinais ou sintomas de doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a
salde publica e conseglente encaminhamento para a unidade de satde de referéncia.

§ 32. No modelo de aten¢do em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da

familia, sao consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua drea
geografica de atuagao.

| - a utilizagao de instrumentaos para diagnostico demografico e sociocultural.

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos e suas
atribuicoes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acdes de satide.

1l - a mobilizacao da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as
areas de saude e sécio educacional;

IV—arealizacdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em acdes de
educagdo em salde, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente);

da pessoa idosa, desenvolvendo acoes de promogao de salde e de prevencdo de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participacdao em atividades fisicas e coletivas.
f) Da pessoa em sofrimento psiquico;
Da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
Da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;
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PODER EXECUTIVO

i) Dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educacio para promover a
salude e prevenir doengas;

i) Da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a satde e prevenir
doengas;

V - Realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento.

a) de situacoes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agGes de promogdo da saude,
de prevencao de doencas e de educacio em salde;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

VI — o0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referencia de Assisténcia Social (CRAS).

§ 42. No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multifuncional em sadde da
familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica de
atuacao, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe:

| —a afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando
o paciente para a unidade de salde de referéncia;

Il-a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando
o paciente para a unidade de salude de referéncia;

Il — a afericao de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o
devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de referéncia;

IV.—a orientacao e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente
em situacao de vulnerabilidade;

V —a verificagao antropométrica.

§ 52. No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da
familia, séo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os
demais membros da equipe, em sua area geografica de atuacdo;

| —a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

II-a consolidagao e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Il - a realizagao de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes
obtidas em levantamentos sdcios epidemioldgicos realizados pela equipe de satde;
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IV'=a participa¢ao na elaboragdo, na implementacao, na avaliagao e na reprogramacio permanente
dos planos de acao para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca;

V—a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no
ambito da atencdo basica em saulde;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagio de acSes em saude

VIl - o estimulo a participacdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo
de agoes locais em saude.”

Art. 32. O Art. 32 da Lei Municipal n® 016/2014, passa a vigorar acrescido do inciso V e
Paragrafos 12, 22 e 32, bem como acrescenta os Art. 32 -A e Art. 32 -B.

“V. O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢3o o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencao e controle de doengas e promocdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as

diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado”.

§ 12. S3o consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area
geografica de atuacao:

| — desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencao e
ao controle de doencas e agravos a saude;

Il —realizagao de agdes de prevengao e controle de doengas e agravos a salide, em intera¢do com o
Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencio basica;

Il - identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a salde e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referencia, assim como comunicacio do fato 3 autoridade
sanitaria responsavel;

IV — divulgacao de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevenc@o individuais e coletivas;

V - realizagdo de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de
reservatorios de doencas;

VI - cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e defini¢ido de estratégias
de prevencdo e controle de doencas;

VII - execucdo de agdes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores,

VIII - execucao de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencdo e controle de doencas;
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IX —registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X —identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

X! — mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

§ 22. £ considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de
nivel superior e condicionada a estrutura de vigilincia epidemioldgica e ambiental e de atencgao
basica a participagao:

| — no planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes de vacinagdo animal contra zoonoses de
relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Satde, bem como na notificacao e
na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinacoes;

Il — na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no transporte
de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratdrios
responsdveis pela identificagdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no
municipio;

Il — na necropsia de animais com diagnodstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude
publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outro
procedimento pertinentes;

IV — na investigacao diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

V- na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execuc¢do de agoes de controle da populagao
de animais, com vistas ao combate a propagag¢ao de zoonoses de relevancia para a saude publica,
em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagao da area de vigilancia em saude.

§ 32, O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da
execuc3o, da coordenagdo ou da supervisao das acoes de vigilancia epidemioldgica e ambiental.”

“Art. 32-A. O Agente Comunitario de Saide e o Agente de Combate as Endemias realizardo
atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagGes sociais por meio da Educacdo Popular
em Saude, dentro de sua area geografica de atuagdo, especialmente nas seguintes situagoes.

| - Na orientacdo da comunidade quanto a doagdo de medidas simples de manejo ambiental para
controle de vetores, de medidas de protegao individual e coletiva e de outras acoes de promogao
de sadde, para a prevencio de doengas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissao vetorial e
agravos causados por animais peconhentos.

Il - no planejamento, na programagao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude,
de forma articulada com as equipes de saude da familia.
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Il - na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de salde de referéncia, de situacdes
que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencgas ou tenham importancia
epidemiologica;

IV — na realizagdo de campanhas ou de mutirges para o combate a transmissio de doencgas
infecciosas e a outros agravos.”

“Art. 32-B. Deverio ser observadas as acoes de seguranca e de saide do trabalhador, notadamente
0 uso de equipamentos de protecdo individual e a realizagcdo dos exames de satide ocupacional, na

execucao das atividades dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias.”

Art. 42 O Art. 42 da Lej Municipal n® 016/2014, passa a vigorar com nova redagao.

“Art. 42. A duragdo da carga horaria de Trabalho para o Agente Comunitario de Saude e do Agente
de Endemias, deverd ser de 10 (dez) horas internas e 30 (trinta) horas Externas (micro area),
devendo somar no minimo 40 horas/semanais.”

Art. 52. O Art. 52 da Lei Municipal n® 016/2014 passa a vigorar com nova redagdo e
acrescido dos paragrafos 12 e 22, bem como acrescenta os Art. 59 -A, Art. 52 -B, Art. 52 -C, Art. 59 -
D, Art. 52 -E, Art. 52 -F e Art. 52 -G.

“Art. 52. A contratacdo e/ou ingresso de Agentes Comunitérios de Salide e de Agentes de Combate
as Endemias devera ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para o exercicio
das atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

§ 12. Cabera aos 6rgaos ou entes da administracdo direta dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios certificar, em cada caso, a existéncia de anterior processo de selegdo publica, para efeito
da dispensa referida no paragrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional n? 51, de 14 de
fevereiro de 2006, considerando-se como tal aquele que tenha sido realizado com observancia dos
principios referido no caput.

§ 22. O tempo prestado pelos Agentes Comunitérios de Saude e pelos Agentes de Combate as
Endemias enquadrados na condigdo prevista no § 12 deste artigo, independentemente da forma de
seu vinculo e desde que tenha sido efetuado o devido recolhimento da contribuicdo previdenciaria,
serd considerado para fins de concessio de beneficios e contagem reciproca pelos regimes
previdenciarios.”

“Art. 52-A, O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios ndo poderio fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente Comunitario
de Saude e de Agente de Combate as Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.
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§ 12. O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de

Combate as Endemias é fixado no valor de 1.550,00 (mil quinhentos e cingiienta reais) mensais,
obedecido o seguinte escalonamento:

I = RS 1.250,00 (mil duzentos e cinqlenta reais) em 12 de janeiro de 2019.
Il - RS 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 12 de janeiro de 2020.
Il = RS 1.550,00 (mil quinhentos e cinguenta reais) em 12 de janeiro de 2021.

§ 22. O cumprimento de cada parcela inicial do escalonamento do Piso Salarial Profissional Nacional
dos Agentes Comunitarios e dos Agentes de Combate as Endemias fica condicionado aos repasses
da Assisténcia Financeira Complementar da unido correspondente, fixado em 95% (noventa e cinco

por cento) do piso salarial, disposto no § 32 do Art. 92 C — da Lei Federal n® 11.350 de 05 de outubro
de 2006.

§ 32. A jornada de trabalho de quarenta horas semanais exigida para garantia do piso salarial
previsto nesta Lei sera integralmente dedicada as acoes e aos servicos de promogio da saude, de
vigilancia epidemioldgica e ambiental e de combate a endemias em prol das familias e das
comunidades assistidas, no ambito dos respectivos territorios de atuagdo, e assegurara aos Agentes
Comunitarios de Salide e aos Agentes de Combate as Endemias participacdo nas atividades de

planejamento e avaliagio de agdes, de detalhamento das atividades, de registro de dados de
reunides de equipe.

I = A jornada de trabalho a que se refere o § 3¢ deste Art. Poderé ser distribuida da seguinte forma:
1. Seis Horas de Trabalho didrios desempenhada de segunda a sexta no horario compreendido
entre 7h (sete horas) da manh3 as 13h (treze horas) da tarde em atividades Externas, a
unidade a que o ACS ou ACE estiver.
2. Duas horas para atividades eventuais de planejamento, participa¢do dos Profissionais em
Curso, Capacitagoes, Aprimoramento, Aperfeicoamento e Registro de Dados, em eventos de
Educacao Popular em Salide; em reunides Palestras ou Eventos Alusivos a Saude Publica.

§ 42. O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condigdes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo 6rgio competente do Poder Executivo Federal, assegura
aos agentes de que trata esta Lei a percepcdo de adicional de insalubridade correspondente a 102%

calculado sobre o seu vencimento, até que seja realizados os Estudos Técnicos.

I = nos termos do disposto no art. 192 da Consolidag3o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, quando submetidos a esse regime.

Il =nos termos da legislacio especifica, quando submetidos a vinculo de outra natureza.

§ 5°. As condi¢bes climdticas da area geografica de atuacio serdo consideradas na definicdo do
horério para cumprimento da jornada de trabalho.

§ 62. O piso salarial do que trata § 12 deste Art. Serd reajustado, anualmente, em 12 de janeiro de
2022
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“Art. 52-B. Nos termos do § 5° do Art. 198 da Constituigdo Federal, compete a Unido prestar
assistencia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o
cumprimento do piso salarial de que trata o art. 92-A desta Lei.

§ 1°. Para fins do disposto no caput desse artigo, € o Poder Executivo Federal autorizado a fixa em
decreto os parametros referentes a quantidade maxima de agentes passivel de contratagdo, em
funcao da populagdo e das peculiaridades locais, com o auxilio da assisténcia financeira
complementar da Unido.

§ 22. A quantidade maxima de que trata o § 12 deste artigo considerara tdo somente os agentes
efetivamente registrados no més anterior a respectiva competéncia financeira que se encontrem
no estrito desempenho de suas atribuigoes e submetidos a jornada de trabalho fixada para a
concessao do piso salarial.

§ 32. O valor da assisténcia financeira complementar da Unido é fixado em 95% (noventa e cinco
por cento) do piso salarial de que trata o art. 92 - A desta Lei.

§ 42, A Assisténcia financeira complementar de que trata o caput deste artigo sera dividida em
12(doze) parcelas consecutivas em cada exercicio e 1(uma) parcela adicional no Gltimo trimestre.

§ 52. A parcela adicional no ultimo trimestre anual, de que trata o § 42 sera repassado como
incentivo Financeiro anual aos Agentes Comunitarios de Salde, vinculado as Estratégias de Saude
da Familia (ESF), Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude (EACS) e ao Agente de Combate as
Endemias.

§ 62. O montante do repasse sera advindo do valor recebido do Governo Federal — Ministério da
Saude, no ultimo trimestre de cada ano, conforme a portaria n2 314, de fevereiro de 2014,

§ 79. O valor sera atualizado conforme instrumentos normativos subseqiientes publicados pelo
Ministério da Saude, referentes ao incentivo adicional dos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias repassam, do ao Municipio.

§ 82. A bonificagdo de que trata o inciso corresponderd ao repasse de 95% do recurso da Assisténcia
Financeira Complementar (AFC).

§ 92, Oincentivo Financeiro Anual somente sera pago aos Agentes Comunitarios de Satde enquanto
perdurar o repasse realizado pelo Governo Federal, cessando a obrigagdo da Municipalidade em
caso de término dos respectivos repasses pelo Ministério da Saude. Ndo havera incidéncia de
quaisquer encargos sociais, previdenciarios ou fundidrios sobre o valor de incentivo adicional de que
trata esta Lej

§ 10. O valor repassado por meio da presente lei ndo tem natureza salarial e ndo incorporara a
renumeragao do Agente Comunitario de Salide e do Agente de Combate as Endemias.

§ 11. Até a edigdo do decreto de que trata o § 12 deste artigo, aplicar-se-do as normas vigentes para
os repasses de incentivo financeiros pelo Ministério da Saude.
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§ 12. Para efeito da prestacao de assisténcia financeira complementar de que trata este artigo, a
Unido exigira dos gestores locais do SUS a comprovagao do vinculo direto dos Agentes Comunitérios
de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias com o respectivo ente federativo, regularmente
formalizado, conforme o regime juridico que vier a ser adotado.”

“Art. 5°-C. E criado incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuagdo de Agente
Comunitario de Saude e de Combate as Endemias.

§ 12. Para fins do dispositivo no caput deste artigo, € o Poder Executivo Federal autorizado a fixar
em decreto:

| — parametros para concessao do incentivo; e
Il — valor mensal do incentivo por ente federativo

§ 22. Os parametros para concessdo do incentivo considerardo, sempre que possivel, as
peculiaridades do Municipio.”

“Art. 52-D. Atendidas as disposi¢cdes desta Lei e as respectivas normas regulamentadoras, recursos
de que tratam os Art. 92-C e9°-D serdo repassados pelo Fundo Nacional de Saide (FNS) aos fundos
de Saude dos Municipios, Estados e Distrito Federal como transferéncias correntes, regulares,
automaticas e obrigatérias, nos termos do disposto no art. 32 da Lei n2 8. 142, de 28 de dezembro
de 1990.”

“Art. 52-E. Para fins de apuracdo dos limites com pessoal de que trata a Lei Complementar no 101,
de 4 de maio de 2000, a assisténcia financeira complementar obrigatoria prestada pela unido e a
parcela repassada como incentivo financeiro que venha a ser utilizada no pagamento de pessoal
serao computadas como gasto de pessoal do ente federativo beneficiado pelas transferéncia.”

“Art. 52-F. Os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias deverdo obedecer as seguintes diretrizes:

| — remuneracdo paritéria dos Agentes Comunitarios de Salide e dos Agentes de Combate as
Endemias;

Il — definicdo de metas dos servigos e das equipes;
Il — estabelecimento de critérios de progressao e promogo;

IV — adogdo de modelos e instrumentos de avaliacdo que atendam a natureza das atividades,
assegurados os seguintes principios:

a) transparéncia do processo de avaliagdo, assegurando-se ao avaliado o conhecimento sobre
todas as etapas do processo e sobre o seu resultado final;
b) periodicidade da avaliagio;
¢) contribuicdo do servidor para a consecugao dos objetivos do servigo;
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d) adequagdo aos conteldos ocupacionais e as condicoes reais de trabalho, de forma que
eventuais condigoes precdrias ou adversas de trabalho ndo prejudiquem a avaliagao;
e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.”

“Art. 52-G. Compete a Secretaria Municipal de Satide de Maracana fornecer ou custear a locomogao
necessaria para o exercicio das atividades, do Agente Comunitério de Saude e/ ou do Agente de
Combate as Endemias.”

Art. 62. O Art. 62 da Lei Municipal n? 016/2014 passa a vigorar com nova redagao.
“Art. 62. S3o requisitos essenciais para o exercicio das atividades”:
| — Do Agente Comunitario de Saude:
a) Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico ou Concurso Publico;
b) Haver concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com carga horaria minima
de quarenta horas;
c) Ter concluido o Ensino Médio.
§ 12. Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Ill do caput
deste artigo, podera ser admitida a contratagao de candidato com ensino fundamental, que devera

comprovar a conclusao do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

§ 22. E vedada a atuacdo do Agente Comunitario de Saude fora da area geografica a que se refere o
inciso | do caput deste artigo.

§ 32. Ao ente federativo responsavel pela execugdo dos programas relacionados as atividades do
Agente Comunitdrio de Satide compete a defini¢do da area geografica a que se refere o inciso | do
caput deste artigo, devendo:

| — Observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude;

Il - considerar a geografia e a demografia da regido, com distingdo de zonas urbanas e rurais;

Il - flexibilizar o niumero de familias e de individuos a serem acompanhados, de acordo com as
condig¢bes de acessibilidade local e de vulnerabilidade da comunidade assistida.

§ 42, A area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo serd alterada quando houver
risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Saide ou de membro de sua familia decorrente

de ameaca por parte de membro da comunidade onde reside e atua.

§ 52. Caso o Agente Comunitério de Salide adquira casa propria fora da drea geografica de sua
atuacdo, serd excepcionado o disposto no inciso | do caput deste artigo e mantida sua vinculagao a
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mesma equipe de saude da familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de
regulamento, para equipe atuante na area onde esta localizada a casa adquirida.

Il — De Agente de Combate as Endemias:

a) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas;

b) Ter concluido o ensino médio.

§ 12. Quando n3o houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput
deste artigo, podera ser admitida a contratacao de candidato com ensino fundamental, que devera
comprovar a conclusao de ensino médio no prazo maximo de trés anos.

§ 22. Ao ente federativo responsavel pela execugao dos programas relacionados as atividades do
Agente de Combate as Endemias compete a definicdo do nimero de imdveis a serem fiscalizados
pelo Agente, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude e os seguintes:
| — condicdes adequadas de trabalho;
Il —geografia e demografia da regido, com distingdo de zonas urbanas e rurais;
Il — flexibilizagdo do numero de imdveis, de acordo com as condigdes de acessibilidade local
§ 3°. Fica assegurada a transposi¢do para os cargos publicos nos termos do Art.32 desta lei, dos
agentes admitidos no CP n2 001/1997 e n? 001/2005, que preencham todos os requisitos legais e
que comprovadamente desempenhem as atividades inerentes as fungdes de Agente de combate 4s
Endemias, na data da publicacdo desta lei, mediante ato do Poder Executivo.”

Art. 72. O Art. 72 da Lei Municipal n® 016/2014 passa a vigorar com nova redag3o.
“Art. 79. A administracao publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente
Comunitdrio de Satude ou do Agente de Combate s Endemias, de acordo com o regime juridico de

trabalho adotado, na ocorréncia de uma das seguintes hipdteses:

| - Pratica de falta grave;
Il = Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungées publicas;

lIf = Necessidade de redugéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n®
9.801, de 14 de junho de 1999; ou

IV = Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio
conhecimento dos padrées minimos exigidos para a continuidade da relagio de Cargo,

obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.
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Paragrafo Gnico. No caso do Agente Comunitario de saude, o contrato também podera ser
rescindido unilateralmente na hipotese de ndo — atendimento ao disposto no inciso | do Art. 62, ou

em fung¢do de apresentagao de declaragao falsa de residéncia.”

Art. 82. 0 Art. 10 da Lei Municipal n2 016/2014 passa a vigorar acrescido do Paragrafo
unico.

“Art. 10. [...]
Paragrafo unico. E vedada a Contratacao Tempordria ou Terceirizada de Agentes Comunitario de
Saude e de Agentes de Combate as Endemias, Salvo na Hipotese de Combates a Surtos Epidémicos,
na forma da Lei aplicada (redag3o Art. 162 Lei 12.994/20140).”

Art. 92, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 10. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Maracana (PA), 23 de novembro de 2020.
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MENSAGEM AO PODER LEGISLATIVO DE MARACANA

SENHOR VEREADOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES,

Cumprindo com o que determina a Carta Magna e a Lei Organica deste
Municipio, bem como os anseios de nossos cidad3os e servidores na necessidade de
atualizacao da legislagdo de cargos dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias, submetemos a apreciacio e aprovagao dessa Douta Casa
Legislativa, o Projeto de Lei que trata da alteracdo da Lei Municipal n® 016/2014.

Os Agentes Comunitarios de Saude — ACS’s e os Agentes de Combate as
Endemias — ACE's foram reconhecidos, constitucionalmente, através da Emenda
Constitucional 51/2006, a qual possibilitou aos Municipios a contratacio dos referidos
profissionais por meio de processo seletivo publico.

Com a Emenda Constitucional 63/2010, foi incluido o direito dos ACS’s e
ACE’s a regime juridico préprio, piso salarial nacionalmente unificado, plano de carreira e
o dever da Unido de prestar auxilio financeiro aos Estados e Municipios para o
cumprimento do referido piso salarial. No entanto, somente com a Llei Federal
12.994/2014 é que foi instituido o piso salarial, e posteriormente é que a Lei 13.342/2016
trouxe novos direitos aos ACS’s e ACE’s.

Em 2018, foi sancionada nova lei, a 13.595/2018, que altera a Lei n2
11.350/2006, para dispor sobre a reformulagdo das atribuicdes, a jornada e as condigbes
de trabalho, o grau de formagao profissional, os cursos de formagao técnica e continuada
e a indenizagdo de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes
de Combate as Endemias, além do que torna obrigatoriedade da presenca do ACS na
Estratégia de Saide da Familia e de ACE na estrutura da vigilancia epidemioldgica e
ambiental. Diante disso, ndo mais pode existir Estratégia de Salide da Familia sem ACS ou
vigilancia epidemioldgica sem ACE.

Com a Lei Federal n2 13.595/2018 os ACS’s e ACE’s passaram a ter um
novo regime juridico, ressaltando a imprescindibilidade dos referidos profissionais na
promocdo da saude publica, bem como sobre os direitos assegurados.

As acdes de promocgdo e prevengao passam a ser exercidas a partir dos
referenciais de Educagdo Popular em Saude, como as praticas politico-pedagogicas que
decorrem das acbes voltadas para a promogdo, a protecdo e a recuperagdo da saude,
estimulando o autocuidado, a prevengdo de doengas e a promogao da saude individual e
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coletiva, com vistas a ampliagao da participagdo popular no SUS e ao fortalecimento do
vinculo entre os trabalhadores da saude e os usuarios do SUS.

Verifica-se, portanto, que o ACS assume um dos principais, talvez o maior
papel, na promocao da politica de saude publica dos Municipios, desde o planejamento
até a ultima etapa da execug¢do das atividades de tratamento de doengas, além de ser,
também, o intermediario direito entre os profissionais de nivel superior e a populagao.

No mesmo sentido, os ACE’s também assumem papel de parceiros da
comunidade atuando na prevencdo e no controle de doengas e agravos a saude, em
interacao direta com os ACS’s e como a autoridade sanitaria do Municipio.

Outra garantia concedida pela Lei 13.595/2018 refere-se a definicdo de
horario de trabalho de acordo com as condigdes climaticas da area geografica. Contudo, a
inovagao de maior repercussio do novo regime juridico dos ACS’s e ACE’s refere-se ao
fornecimento ou custeio da locomocdo necessaria para o exercicio das atividades,
matéria que ainda depende de regulamentagdo pelos entes federativos, embora se trate
de direito explicito dos referidos profissionais.

Numa propor¢do muito maior, surgiram também novos deveres aos
ACS’s, destacando-se dentre varios, o acompanhamento de condicionalidades de
programas sociais em parceria com o CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social e
utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural.

Nesse sentido, de acordo com o novo regime juridico, competem ainda
aos ACS’s o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribuicées, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de
salide e a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagio nas politicas publicas
voltadas para as areas de saude e socioeducacional.

Destaca-se ainda, a realizagdo de visitas domiciliares regulares e
periodicas para identificacdo e acompanhamento de situagdes de risco a familia, de
grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogao da
saude, de prevencdo de doengas e de educagdo em satde e do estado vacinal da
gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
cansonancia com o previsto no calendario nacional de vacinag3o, sendo as duas primeiras
atribuicdes de apoio direito aos CREAS — Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, além do ja citado acompanhamento de condicionalidades de
programas sociais em parceria com o CRAS.

Ndo obstante grande parte das regras contidas no novo regime juridico
dos ACS’s e ACE’s dependam de regulamentagdo especifica em ambito municipal, é
inegavel que a atuacdo desses profissionais € basilar para o funcionamento do Sistema
Unico de Sadde Municipal, tanto é que agora é reconhecida sua obrigatoriedade nas
Estratégias de Saude da Familia.

E notdrio que a atividade educativa e preventiva das equipes de atengao
basica, levada a casa do brasileiro por meio dos profissionais que tratam este Projeto de
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lei, gera enorme economia aos cofres publicos, pois evitam doengas e agravos a saude
em geral.

Nao se pode negar, contudo, que as novas atribuicbes também trazem
novos riscos a saude e a vida dos profissionais, o que torna ainda mais urgente a
regulamentacdo e atualizagdo, a nivel local, da legislagdo especifica desses Agentes. Logo,
faz-se imprescindivel a atualizagdo e reformulacdo da Lei Municipal n2 016/2014.

Certa, da atengdo prestimosa dos Senhores Vereadores para a discussao

e aprovacao a contento do Projeto de Lei em Tela, desejo votos de estima e
consideracao.

Cordialmente,

MARACANA (PA), 23 de novembro de 2020.

RAIMUNDA DA Assinado de forma
COSTA digital por RAIMUNDA
ARAUJO:03881776 DA COSTA

249 ARAUJO:03881776249

RAIMUNDA DA COSTA ARAUJO
Prefeita Municipal de Maracan3i
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Projeto de Lein2 (S« /2020.

Dispde sobre alteracdo e revogacdo de

Camafﬂ Mumclpal dC Maracana dispositivos de Lei Municipal n2 016/2014 que
' 4 i fetivos de

Protocolo N° {0, Regulamenta e Cria os Cargos e

Resebemos 12 Da\a ;\,q S_ !,QL Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de

" m Combate as Endemias do Municipio de Maracana
013

e da outras providéncias”.

Fﬁt

Protocolo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA, Estado do Para, Raimunda da Costa Aratjo,
no uso de suas atribuicdes legais e na forma que estabelece Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal, aprovou e eu Prefeita Municipal, Sanciono as seguintes alteracdes na Lei
Municipal n® 016/2014, que passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos.

Art. 1°. O Art. 12 da Lei Municipal n? 016/2014, passa a vigorar com nova redacdo,
revogando-se os pardgrafos 12, 22, 32, e 42, bem como acrescenta o Art. 12-A.

“Art. 12. Ficam criados os cargos publicos efetivos de Agente Comunitario de Satde (ACS) e Agente
de Combate as Endemias (ACE), e suas atividades passam a reger—se pelo disposto nesta Lei.

§12. (revogado)

§29. (revogado)

10

§3

. (revogado)
§42. (revogado)”

“Art. 12-A. O exercicio das atividades de Agentes Comunitario de Satide e de Agente de Combate
as Endemias, nos termos dessa Lei, dar — se - & exclusivamente no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS, na execugdo das atividades de responsabilidade dos entes federados, mediante vinculo
direto entre os referidos Agentes e 6rgdo ou entidade da administragdo direta, autarquica ou
fundacional.

§ 12. E essencial e obrigatéria a presenca de Agente Comunitario de Saide na Estratégia de Satde
da Familia e de Agente de Combate as Endemias na estrutura de vigilancia epidemioldgica e

ambiental.

§ 22. Incumbe aos Agentes Comunitarios de Sauide e aos Agentes de Combate as Endemias
desempenhar com zelo e presteza as atividades previstas nesta Lei.”

Art. 22. O Art. 22 da Lei Municipal n® 016/2014, passa a vigorar com nova redagao.
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“Art. 22. O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencao de doengas e de promogao da satide, a partir dos referenciais da Educacio Popular em
Saude, mediante agdes domiciliares e comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidades com as Diretrizes do SUS que normatizam a salude preventiva e a aten¢do basica em
saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢des e aos servicos de

informacao, de saude, de promog3o social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal.

§ 12 Para fins desta Lei, entende-se por Educagdo Popular em Sadde as praticas politico -
pedagogicas que decorrem das acdes voltadas para promocgao, a protegdo e recuperagdo da salde,
estimulando o auto cuidado, a prevencio de doengas e a promocdo da satde individual e coletiva a
partir do dialogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagdo dos

saberes populares, com vistas a ampliacio da participacao popular no SUS e ao fortalecimento do
vinculo entre os trabalhadores da satde e os usuarios do SUS.

§ 22. No modelo de atenc¢do em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da
familia, é considerada atividade precipua do Agente comunitario de saude, em sua drea geografica
de atuacdo, a realizagdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com
sinais ou sintomas de doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a
saude publica e consegiente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia.

§ 32. No modelo de aten¢do em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da
familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitério de Salde, em sua darea
geografica de atuacao.

| - a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural.

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos e suas
atribuigcdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de salde.

1l - a mobilizagao da comunidade e o estimulo a participagao nas politicas publicas voltadas para as
areas de saude e socio educacional;

IV —arealizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu peso e de sua altura; :

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagéo‘em acoes de
educacio em saude, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); ' ¥

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de saude e de prevengap de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas.

f) Da pessoa em sofrimento psiquico;

g) Da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) Da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;
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i) Dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a
saude e prevenir doencas;

J) Da mulher e do homem, desenvolvendo acoes de educa
doencas;

¢oes de educagdo para promover a

¢do para promover a saude e prevenir

V — Realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagio e acompanhamento.

a) de situacdes de risco a familia;
b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agoes de promogdo da saude,
de prevengdo de doengas e de educagdo em saude;

do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagio;

)

VI -0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referencia de Assisténcia Social (CRAS).

§ 42. No modelo de atengio em sadde fundamentado na assisténcia multifuncional em saude da
familia, desde que o Agente Comunitario de Saide tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua drea geografica de
atuacao, assistidas por profissional de sadde de nivel superior, membro da equipe:

I —a aferi¢do da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando
0 paciente para a unidade de saide de referéncia;

Il —amedigao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em caréter excepcional, encaminhando
0 paciente para a unidade de saude de referéncia;

Il - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,

com o
devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de referéncia;

IV —a orientacdo e o0 apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicacio de paciente
em situagdo de vulnerabilidade;

V —a verifica¢do antropométrica.

§ 52. No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da
familia, s3o consideradas atividades do Agente Comunitdrio de Salude compartilhadas com os
demais membros da equipe, em sua area geogréfica de atuagao;

| - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

Il - a consolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Il - a realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes
obtidas em levantamentos sécios epidemiologicos realizados pela equipe de satide;
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IV —a participacdo na elaboragdo, naimplementacdo, na avaliagdo e na reprogramacio permanente
dos planos de agao para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca;

V —a orientacao de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes desenvolvidos no
ambito da atengdo basica em satde;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de acdes em satde

VIl - o estimulo a participacao da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagao
de acdes locais em saude.”

Art. 32. O Art. 32 da Lei Municipal n® 016/2014, passa a vigorar acrescido do inciso V e
Paragrafos 12, 22 e 32, bem como acrescenta os Art. 32 -A e Art. 32 -B.

“V. O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,

prevencao e controle de doengas e promocdo da salude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado”.

§ 12. 530 consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area
geografica de atuacdo:

| — desenvolvimento de acSes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencio e
ao controle de doengas e agravos a saude;

Il —realizacdo de acoes de prevencdo e controle de doencas e agravos a salde, em interagio com o
Agente Comunitario de Saude e a equipe de aten¢3o bdsica;

[l - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referencia, assim como comunicagdo do fato a autoridade
sanitaria responsavel;

IV — divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de prevengao individuais e coletivas;

V — realizacao de agdes de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica e coleta de
reservatorios de doencgas;

VI — cadastramento e atualizagao da base de imoveis para planejamento e defini¢do de estratégias
de prevencao e controle de doengas;

VIl - execugdo de agbes de prevencédo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores,

VIl - execugdo de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencdo e controle de doencgas;
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IX—registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X —identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI —mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

§ 29. E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de
nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atencao
basica a participagao:

| — no planejamento, execugdo e avaliacdo das acdes de vacinagao animal contra zoonoses de
relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagao e
na investigacao de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinacgoes;

Il — na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e no transporte
de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios

responsaveis pela identificagdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no
municipio;

Il = na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevincia para a saude
publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outro
procedimento pertinentes;

IV —na investigacao diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satde publica:

V- na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agdes de controle da populagdo
de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica,
em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagdo da area de vigilancia em saude.

§ 32. O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da
execucdo, da coordenagdo ou da supervisao das agdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental.”

“Art. 32-A. O Agente Comunitdrio de Salde e o Agente de Combate as Endemias realizardo
atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizag¢des sociais por meio da Educagdo Popular
em Saude, dentro de sua area geografica de atuagdo, especialmente nas seguintes situagdes.

I - Na orientagdo da comunidade quanto a doacdo de medidas simples de manejo ambiental para
controle de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras a¢des de promogao
de salde, para a prevengdo de doencas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial e
agravos causados por animais pegonhentos.

Il - no planejamento, na programagao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em salde,
de forma articulada com as equipes de satide da familia.
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Il - na identificacao e no encaminhamento, para a unidade de salde de referéncia, de situagdes

que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham importancia
epidemiologica;

IV — na realizacdo de campanhas ou de mutires para o combate a transmissao de doencas
infecciosas e a outros agravos.”

“Art. 32-B. Deverao ser observadas as acoes de seguranga e de saude do trabalhador, notadamente

0 uso de equipamentos de proteg3o individual e a realizacao dos exames de satide ocupacional, na

execucao das atividades dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias.”

Art. 42 O Art. 42 da Lei Municipal n® 016/2014, passa a vigorar com nova redagao.
“Art. 42, A duragado da carga horaria de Trabalho para o Agente Comunitario de Saude e do Agente

de Endemias, devera ser de 10 (dez) horas internas e 30 (trinta) horas Externas (micro area),
devendo somar no minimo 40 horas/semanais.”

Art. 52,0 Art. 52 da Lei Municipal n? 016/2014 passa a vigorar com nova redacio e
acrescido dos paragrafos 12 e 22, bem como acrescenta os Art. 52 -A, Art. 59 -B, Art. 52 -C, Art. 59 -
D, Art. 59 -E, Art. 52 -F e Art. 52 -G

“Art. 52. A contratagao e/ou ingresso de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate
as Endemias devera ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de

acordo com a natureza e a complexidade de suas atribui¢coes e requisitos especificos para o exercicio
das atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

§ 1°. Cabera aos orgaos ou entes da administracao direta dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios certificar, em cada caso, a existéncia de anterior processo de sele¢do publica, para efeito
da dispensa referida no paragrafo tnico do art. 2° da Emenda Constitucional n2 51, de 14 de

fevereiro de 2006, considerando-se como tal aquele que tenha sido realizado com observancia dos
principios referido no caput.

§ 22, O tempo prestado pelos Agentes Comunitarios de Saude e pelos Agentes de Combate as
Endemias enquadrados na condigdo prevista no § 1° deste artigo, independentemente da forma de
seu vinculo e desde que tenha sido efetuado o devido recolhimento da contribuigéo previdenciaria,

sera considerado para fins de concessio de beneficios e conta

gem reciproca pelos regimes
previdenciarios,”

“Art. 52-A. 0 piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios ndo poderio fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente Comunitario
de Saude e de Agente de Combate as Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.
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§ 12. O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de

Combate as Endemias é fixado no valor de 1.550,00 (mil quinhentos e cinglienta reais) mensais,
obedecido o seguinte escalonamento:

I - RS 1.250,00 (mil duzentos e cinglienta reais) em 12 de janeiro de 2019.
I —RS 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 12 de janeiro de 2020.
Il = R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cingiienta reais) em 12 de janeiro de 2021.

§ 22. O cumprimento de cada parcela inicial do escalonamento do Piso Salarial Profissional Nacional
dos Agentes Comunitérios e dos Agentes de Combate as Endemias fica condicionado aos repasses
da Assisténcia Financeira Complementar da uniio correspondente, fixado em 95% (noventa e cinco

por cento) do piso salarial, disposto no § 32 do Art. 92 C - da Lei Federal n® 11.350 de 05 de outubro
de 2006.

§ 32. A jornada de trabalho de quarenta horas semanais exigida para garantia do piso salarial
previsto nesta Lei serd integralmente dedicada as agdes e aos servicos de promogdo da satde, de
vigilancia epidemioldgica e ambiental e de combate a endemias em prol das familias e das
comunidades assistidas, no ambito dos respectivos territdrios de atuagdo, e assegurara aos Agentes
Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate as Endemias participacdo nas atividades de

planejamento e avaliagdo de agdes, de detalhamento das atividades, de registro de dados de
reunioes de equipe.

I — A jornada de trabalho a que se refere o § 32 deste Art. Podera ser distribuida da seguinte forma:
1. Seis Horas de Trabalho didrios desempenhada de segunda a sexta no horario compreendido
entre 7h (sete horas) da manha as 13h (treze horas) da tarde em atividades Externas, a
unidade a que o ACS ou ACE estiver.
2. Duas horas para atividades eventuais de planejamento, participa¢do dos Profissionais em
Curso, Capacitagdes, Aprimoramento, Aperfeigoamento e Registro de Dados, em eventos de
Educacao Popular em Saude; em reuniGes Palestras ou Eventos Alusivos a Saude Publica.

§ 42. O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condigdes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo 6rgao competente do Poder Executivo Federal, assegura
aos agentes de que trata esta Lei a percepgao de adicional de insalubridade correspondente a 10°%

calculado sobre o seu vencimento, até que seja realizados os Estudos Técnicos.

| — nos termos do disposto no art. 192 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, quando submetidos a esse regime.

Il - nos termos da legislacdo especifica, quando submetidos a vinculo de outra natureza.

§ 52, As condigdes climaticas da area geografica de atuacdo serdo consideradas na definicdo do
horario para cumprimento da jornada de trabalho.

§ 62. O piso salarial do que trata § 12 deste Art. Sera reajustado, anualmente, em 12 de janeiro de
2022.”
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“Art. 52-B. Nos termos do § 52 do Art. 198 da Constituicao Federal, compete & Unido prestar
assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o
cumprimento do piso salarial de que trata o art. 92-A desta Lei.

§ 12. Para fins do disposto no caput desse artigo, € o Poder Executivo Federal autorizado a fixa em
decreto os pardmetros referentes a quantidade maxima de agentes passivel de contratagao, em

funcdo da populacdo e das peculiaridades locais, com o auxilio da assisténcia financeira
complementar da Unido.

§ 22. A quantidade maxima de que trata o § 12 deste artigo considerara tdo somente os agentes
efetivamente registrados no més anterior 3 respectiva competéncia financeira que se encontrem

no estrito desempenho de suas atribuicdes e submetidos a jornada de trabalho fixada para a
concessao do piso salarial.

§ 32. O valor da assisténcia financeira complementar da Unido é fixado em 95% (noventa e cinco
por cento) do piso salarial de que trata o art. 92 - A desta Lei.

§ 42. A Assisténcia financeira complementar de que trata o caput deste artigo sera dividida em
12(doze) parcelas consecutivas em cada exercicio e 1(uma) parcela adicional no Ultimo trimestre.

§ 52. A parcela adicional no ultimo trimestre anual, de que trata o § 4° ser repassado como
incentivo Financeiro anual aos Agentes Comunitarios de Satde, vinculado as Estratégias de Saude

da Familia (ESF), Estratégia de Agentes Comunitarios de Satude (EACS) e ao Agente de Combate as
Endemias.

§ 62. O montante do repasse sera advindo do valor recebido do Governo Federal — Ministério da
Saude, no ultimo trimestre de cada ano, conforme a portaria n® 314, de fevereiro de 2014.

§ 72. O valor sera atualizado conforme instrumentos normativos subseqiientes publicados pelo
Ministério da Saude, referentes ao incentivo adicional dos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias repassam, do ao Municipio.

§ 82. A bonificagdo de que trata o inciso correspondera ao repasse de 95% do recurso da Assisténcia
Financeira Complementar (AFC).

§ 92. Oincentivo Financeiro Anual somente serd pago aos Agentes Comunitarios de Satide enquanto
perdurar o repasse realizado pelo Governo Federal, cessando a obriga¢do da Municipalidade em
caso de término dos respectivos repasses pelo Ministério da Satde. Ndo haverd incidéncia de
quaisquer encargos sociais, previdenciarios ou fundiarios sobre o valor de incentivo adicional de que
trata esta Lei

§ 10. O valor repassado por meio da presente lei ndo tem natureza salarial e ndo incorporard a
renumeragao do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate as Endemias.

§ 11. Até a edigdo do decreto de que trata o § 1° deste artigo, aplicar-se-do as normas vigentes para
os repasses de incentivo financeiros pelo Ministério da Saude.
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§ 12. Para efeito da prestacdo de assisténcia financeira complementar de que trata este artigo, a
Uniao exigira dos gestores locais do SUS a comprovacao do vinculo direto dos Agentes Comunitarios
de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias com o respectivo ente federativo, regularmente
formalizado, conforme o regime juridico que vier a ser adotado.”

“Art. 52-C. E criado incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuacdo de Agente
Comunitario de Saude e de Combate 3s Endemias.

§ 12, Para fins do dispositivo no caput deste artigo, € o Poder Executivo Federal autorizado a fixar
em decreto;

| — parametros para concessio do incentivo; e

Il —valor mensal do incentivo por ente federativo

§ 2°. Os parametros para concessio do incentivo considerardo, sempre que possivel, as
peculiaridades do Municipio.”

“Art. 52-D. Atendidas as disposicdes desta Lei e as respectivas normas regulamentadoras, recursos
de que tratam os Art. 9°9-C e9°-D serdo repassados pelo Fundo Nacional de Satde (FNS) aos fundos
de Saude dos Municipios, Estados e Distrito Federal como transferéncias correntes, regulares,

automaticas e obrigatdrias, nos termos do disposto no art. 32 da Lej n® 8.142, de 28 de dezembro
de 1990.”

“Art. 52-E. Para fins de apuragdo dos limites com pessoal de que trata a Lei Complementar no 101,
de 4 de maio de 2000, a assisténcia financeira complementar obrigatéria prestada pela unido e a
parcela repassada como incentivo financeiro que venha a ser utilizada no pagamento de pessoal
serdo computadas como gasto de pessoal do ente federativo beneficiado pelas transferéncia.”

“Art. 52-F. Os planos de carreira dos Agentes Comunitérios de Satde e dos Agentes de Combate as
Endemias deverao obedecer as seguintes diretrizes:

| = remuneragdo paritdria dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as
Endemias;

Il — definicdo de metas dos servigos e das equipes;
Il - estabelecimento de critérios de progressao e promogao;

IV - adogdo de modelos e instrumentos de avaliagdo que atendam a natureza das atividades,
assegurados os seguintes principios:

a) transparéncia do processo de avaliagdo, assegurando-se ao avaliado o conhecimento sobre
todas as etapas do processo e sobre o seu resultado final;
b) periodicidade da avaliagao;
¢) contribuigdo do servidor para a consecucado dos objetivos do servico;
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d) adequagdo aos conteudos ocupacionais e as condi¢bes reais de trabalho, de forma que
eventuais condi¢des precarias ou adversas de trabalho n3o prejudiquem a avaliagdo;
e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.”

“Art. 52-G. Compete a Secretaria Municipal de Saide de Maracana fornecer ou custear a locomogdo
necessaria para o exercicio das atividades, do Agente Comunitario de Salude e/ ou do Agente de
Combate as Endemias.”

Art. 62. O Art. 62 da Lei Municipal n2 016/2014 passa a vigorar com nova redagdo.
“Art. 62. S3o requisitos essenciais para o exercicio das atividades”:
| — Do Agente Comunitario de Satde:
a) Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico ou Concurso Publico;
b) Haver concluido, com aproveitamento, curso de formacgao inicial, com carga hordria minima
de quarenta horas;
c) Ter concluido o Ensino Médio.
§ 12. Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Ill do caput
deste artigo, podera ser admitida a contratacao de candidato com ensino fundamental, que devera

comprovar a conclusao do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

§ 22. E vedada a atuacdo do Agente Comunitario de Sadde fora da area geografica a que se refere o
inciso | do caput deste artigo.

§ 32. Ao ente federativo responsavel pela execugdo dos programas relacionados as atividades do
Agente Comunitario de Saide compete a defini¢do da area geografica a que se refere o inciso | do
caput deste artigo, devendo:

| - Observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Satde;

Il - considerar a geografia e a demografia da regido, com distincdo de zonas urbanas e rurais;

Il - flexibilizar o nimero de familias e de individuos a serem acompanhados, de acordo com as
condicoes de acessibilidade local e de vulnerabilidade da comunidade assistida.

§ 42. A drea geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo sera alterada guando houver
risco a integridade fisica do Agente Comunitdrio de Satuide ou de membro de sua familia decorrente

de ameaca por parte de membro da comunidade onde reside e atua.

§ 52. Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa prépria fora da area geografica de sua
atuacado, sera excepcionado o disposto no inciso | do caput deste artigo e mantida sua vinculagdo a
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mesma equipe de saide da familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de
regulamento, para equipe atuante na area onde estd localizada a casa adquirida.

Il - De Agente de Combate as Endemias:

a) Ter concluido, com aproveitamento, curso de forma
quarenta horas;

b) Ter concluido o ensino médio.

¢doinicial, com carga horaria minima de

§ 12. Quando n3o houver candidato inscrito
deste artigo, podera ser admitida a contrata
comprovar a conclusao de ensino médio no

que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput
¢do de candidato com ensino fundamental, que devera
prazo maximo de trés anos.

§ 22. Ao ente federativo responsavel
Agente de Combate as Endemias com
pelo Agente, observados os parametr

pela execu¢do dos programas relacionados as atividades do
pete a definicdo do nimero de iméveis a serem fiscalizados
Os estabelecidos pelo Ministério da Satde e os seguintes:

| - condigbes adequadas de trabalho;

Il - geografia e demografia da regiao, com distingdo de zonas urbanas e rurais;

Il - flexibilizagdo do nimero de imoveis, de acordo com as condicdes de acessibilidade local

§ 32°. Fica assegurada a transposicdo para os cargos publicos nos termos do Art.39 desta lei, dos

agentes admitidos no CP n2 001/1997 e ne° 001/2005, que preencham todos Os requisitos legais e
que comprovadamente desempenhem as atividades inerentes as funcgdes de Agente de combate 3s
Endemias, na data da publicagado desta lei, mediante ato do Poder Executivo.”

Art. 72. 0 Art. 7° da Lei Municipal n2 016/2014 passa a vigorar com nova redac3o.

“Art. 72. A administracdo pliblica somente poderé rescindir unilateralmente o contrato do Agente
Comunitario de Salde ou do Agente de Combate 4s Endemias, de acordo com o regime juridico de
trabalho adotado, na ocorréncia de uma das seguintes hipdteses:

| - Pratica de falta grave;
Il = Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - Necessidade de reducio de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n2
9.801, de 14 de junho de 1999; ou

IV —Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio
conhecimento dos padrées minimos exigidos para a continuidade da relacdo de Cargo,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.
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Paragrafo unico. No caso do Agente Comunitario de saude, o contrato também podera ser

rescindido unilateralmente na hipotese de n3o — atendimento ao disposto no inciso | do Art. 62, ou
em fung3o de apresentacdo de declaracdo falsa de residéncia.”

Art. 82. O Art. 10 da Lei Municipal n® 016/2014 passa a vigorar acrescido do Paragrafo

unico.

“Art. 10. | . ]

Paragrafo unico. £ vedada 3 Contratacdo Temporaria ou Terceirizada de Agentes Comunitdrio de
Saude e de Agentes de Combate as Endemias, Salvo na Hipotese de Combates a Surtos Epidémicos,
na forma da Lei aplicada (redagao Art. 16° Lei 12.994/20140).7

Art. 92, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 10. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Maracand (PA), 23 de novembro de 2020.
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ANEXO |

QUANTIDADES DE CARGOS

CARGOS QUANTIDADE
Agentes Comunitario de Satde — ACS 110
Agentes de Combate as Endemias — ACE 25
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PARECER N° 005/2020 - CCJ

COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAQ FINAL

PROPOSICAO: Projeto Dispde sobre alteragio e revogagdo de dispositivos de Lei
Municipal no 016/2014 que “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de Agentes Comunitarios
de Saude e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Maracana ¢ da outras
providéncias”

AUTOR: Exma. Prefeita Municipal de Maracana Sra. Raimunda da Costa Araujo.
EMENTA: “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de Agentes Comunitarios de Satde e de
Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Maracana e da outras providéncias”.

1. RELATORIO.

01. Trata-se de Projeto de Lei de autoria da Exma. Prefeita Municipal de Maracana
Sra. Raimunda da Costa Aratjo, que Dispde sobre alteragdo e revogagdo de dispositivos de
Lei Municipal no 016/2014 que “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de Agentes
Comunitarios de Satde e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Maracana e
da outras providéncias”.

02. Compete a esta Comissdo elaborar o parecer do Projeto de Lei
052/2020 do Executivo.
03. Decorrido o prazo, foi a proposigdo encaminhada a esta Comissdo de

Constituicdo e Justiga, a fim de ser analisada quanto a seus aspectos constitucional, legal e
juridico, conforme prevé o Regimento Interno desta Casa.

04. E, em sintese, o relatorio.
2. DO PARECER.

05. Inicialmente, observa-se que o projeto esta redigido em termos claros,
objetivos e concisos, em lingua nacional e ortografia oficial, devidamente subscrito por seu
autor, além de trazer o assunto sucintamente registrado em ementa.

06. Verifica-se, ainda, a existéncia de mensagem contendo justificativa
escrita, atendendo ao disposto no Regimento Interno desta Casa.

07. A distribui¢do do texto também esta dentro dos padrdes exigidos pela
técnica legislativa, ndo merecendo qualquer reparo.

08. Ao examinar a matéria, denota-se que fora devidamente observada a
competéncia de inciativa do projeto de lei em tela, nos rigores do art. 2° da Constituigio
Federal de 1988 (principio da tripartigio dos Poderes) e art. 35, incisos I e II da Lei Organica
Municipal de Maracana.
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09. O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de

Satde e dos Agentes de Combate as Endemias, tem natureza constitucional, com previsao no

§5°do artigo 198 da Magna Carta, com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 63/2010.
Art. 198. As agdes e servigos puiblicos de saude integram uma
rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema
unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:
(...
§5°Lei federal dispora sobre o regime juridico, o piso salarial
profissional nacional, as diretrizes para os Planos de Carreira ¢ a
regulamentagdo das atividades de agente comunitario de saude e
agente de combate as endemias, competindo a Unido, nos
termos da lei, prestar assisténcia financeira complementar aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para 0
cumprimento do referido piso salarial.

10. A Lei Federal n° 11.350/2006e suas alteragdes posteriores
“regulamenta o §5° do art. 198 da Constituigdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo pardgrafo tnico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro
de 2006, e da outras providéncias”.

131 Ja a Lei Federal n° 13.708, de 14 de agosto de 2018 alterou e
acrescentou dispositivos a referida Lei n® 11.350/2006, em especial, destaca-se o artigo 9-A,
que em seus desdobramentos, dispde sobre o piso salarial das Carreiras de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, conforme segue

Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional ¢ o valor abaixo
do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
nio poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias
para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§1°0 piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias
¢ fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta
reais) mensais, obedecido o seguinte escalonamento:

[-R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro

de 2019;
[I-R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de
2020;
[1I-R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de
janeiro de 2021,

12. A Lei Federal retromencionada prevé o piso salarial profissional dos

Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias,’ de 1°de janpiro a3l
de dezembro de 2019em valor ndo inferior aR$1.250,00(mil duzentos e cinquenta reais).
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13. Importante ressaltar, que a Lei Federal ndo é autoaplicavel, devendo
os Municipios fixarem através de Leis Municipais o valor da remuneragdo dos referidos
cargos, que ndo podera ser inferior ao piso salarial previsto na norma federal, tendo em vista,
que o artigo 9-A caput dispde expressamente nesse sentido, que “o piso salarial profissional
nacional “¢ o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo
poderdo fixar™.

14. Portanto, 0 Municipio pode fixar através de lei, qualquer valor acima
do piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Satide e dos Agentes de
Combate as Endemias previsto na Lei Federal n° 11.350/2006e suas alteragdes.

13 Desta forma, ndo se encontra 6bice, do prisma legal e constitucional,
ao projeto de Lei ora em tela.

3. DO VOTO.

16. Ante o exposto, esta Comissdo opina PELA LEGALIDADE E
CONSTITUCIONALIDADE do Projeto de Lei que Regulamenta e Cria os Cargos efetivos
de Agentes Comunitdrios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de
Maracana e da outras providéncias sendo FAVORAVEL ao prosseguimento deste, devendo a
proposta ser encaminhada ao plenario para deliberagdo e votagdo.

17. Quanto ao mérito, concluimos pela APROVACAO do Projeto.

18. E o parecer, smj.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Maracana, 15 de dezembro de 2020.

Nathdlia Ferreira d’Oliveira
Relatora

Aprovado o Parecer para Encaminhamento ao Plenario.

Antonio de Sousa e Silva Junior
Presidente

Susana Lira Tavares Carrera dos Reis
Secretaria
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“5 PARECER N°® 005/2020 - CCJ

COMISSAO DE CONSTITLEI(%.&\O, LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAO FINAL

PROPOSICAO: Projeto Dispde sobre alteragio e revogagdo de dispositivos de Lei
Municipal no 016/2014 que “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de Agentes Comunitarios
de Saude e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Maracani e da outras
providéncias™

AUTOR: Exma. Prefeita Municipal de Maracana Sra. Raimunda da Costa Araujo.
EMENTA: “Regulamenta ¢ Cria os Cargos efetivos de Agentes Comunitarios de Satde e de
Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Maracani e da outras providéncias™.

1. RELATORIO.

O1.  Trata-se de Projeto de Lei de autoria da Exma. Prefeita Municipal de Maracana
Sra. Raimunda da Costa Aratjo, que Dispde sobre alteragdo e revogagdo de dispositivos de
Lei Municipal no 016/2014 que “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de Agentes
Comunitdrios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Maracani e
da outras providéncias”.

02. Compete a esta Comissdo elaborar o parecer do Projeto de Lei
052/2020 do Executivo.
03. Decorrido o prazo, foi a proposi¢do encaminhada a esta Comissio de

Constituigdo e Justi¢a, a fim de ser analisada quanto a seus aspectos constitucional, legal e
juridico, conforme prevé o Regimento Interno desta Casa.

04. E. em sintese, o relatorio.
2. DO PARECER.

05. Inicialmente, observa-se que o projeto esta redigido em termos claros,
objetivos e concisos, em lingua nacional e ortografia oficial, devidamente subscrito por seu
autor, além de trazer o assunto sucintamente registrado em ementa.

06. Verifica-se, ainda, a existéncia de mensagem contendo justificativa
escrita, atendendo ao disposto no Regimento Interno desta Casa.

07. A distribuigdo do texto também esta dentro dos padrdes exigidos pela
técnica legislativa, ndo merecendo qualquer reparo.

08. Ao examinar a matéria, denota-se que fora devidamente observada a
competéncia de inciativa do projeto de lei em tela, nos rigores do art. 2° da anstitljic;_ﬁo
Federal de 1988 (principio da triparti¢do dos Poderes) e art. 35, incisos I e Il da Lei Organica
Municipal de Maracana.
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09. O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de

Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, tem natureza constitucional, com previsdo no

§5° do artigo 198 da Magna Carta, com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n°® 63/2010.
Art. 198. As acoes e servigos publicos de saude integram uma
rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema
unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:
(.-.)
§5°-Lei federal dispora sobre o regime juridico, o piso salarial
profissional nacional, as diretrizes para os Planos de Carreira e a
regulamentacgdo das atividades de agente comunitario de saide e
agente de combate as endemias, competindo & Unido, nos
termos da lei, prestar assisténcia financeira complementar aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o
cumprimento do referido piso salarial.

10. A Lei Federal n® 11.350/2006e suas alteragdes posteriores
“regulamenta o §5° do art. 198 da Constitui¢do, dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro
de 2006, e da outras providéncias™.

11. Ja a Lei Federal n° 13.708, de 14 de agosto de 2018 alterou e
acrescentou dispositivos a referida Lei n® 11.350/2006, em especial, destaca-se o artigo 9-A,
que em seus desdobramentos, dispde sobre o piso salarial das Carreiras de Agente
Comunitario de Satude e de Agente de Combate as Endemias, conforme segue

Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional ¢ o valor abaixo
do qual a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente
Comunitario de Satde e de Agente de Combate as Endemias
para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§1°0 piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Saide e dos Agentes de Combate as Endemias
¢ fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta
reais) mensais, obedecido o seguinte escalonamento:

[I-R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro

de 2019; . Gt
[I-R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de
2020; ' ' $
[1I-R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de
janeiro de 2021.

12, - A Lei Federal retromencionada prevé o piso salarial profissional dos

Agentes Comunitarios de Satude e dos Agentes de Cornbatc? as Endemias,. de 1°de janfeiro a3l
de dezembro de 2019em valor ndo inferior aR$1 250,00(mil duzentos e cinquenta reais).
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13 Importante ressaltar, que a Lei Federal nio ¢ autoaplicavel, devendo
os Municipios fixarem através de Leis Municipais o valor da remuneragio dos referidos
Cargos. que nao podera ser infenor ao piso salarial previsto na norma federal, tendo em vista.
que 0 artigo 9-A caput dispde expressamente nesse sentido. que “0 piso salarial profissional
nacional “¢ o valor abaixo do qual a Unido. os Estados. o Distrito Federal ¢ os Municipios ndo
poderdo fixar™.

14 Portanto. 0 Municipio pode fixar atraves de lei. qualquer valor acima
do piso salanal profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias previsto na Lei Federal n® 11350 2006¢ suas alteragdes.

15. Desta forma. nao se encontra obice. do prnisma legal ¢ constitucional,
ao projeto de Lei ora em tela.

1L DOVOTO.

16. Ante 0 exposto, esta Comissio opina PELA LEGALIDADE E
CONSTITUCIONALIDADE do Projeto de Lei que Regulamenta e Cria os Cargos efetivos
de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate ias Endemias do Municipio de
Maracand e dé outras providéncias sendo FAVORAVEL ao prosseguimento deste, devendo a
proposta ser encaminhada ao plenario para deliberagdo e votagiio.

17. Quanto ao mérito, concluimos pela APROVACAO do Projeto.

I8, I o parecer, smj.

Sala das Comissdes da Cimara Municipal de Maracand, 15 de dezembro de 2020.

Nathalia Ferreira d’Oliveira
Relatora

Aprovado o Parecer para Encaminhamento ao Plenirio.

Antonio de Sousa e Silva Junior
Presidente

Susana Lira Tavares Carrera dos Reis
Secretaria
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PARECER N° 005/2020

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TRIBUTACAO — CAMARA MUNICIPAL DE
MARACANA

PROPOSICAOQ: Projeto de Lei n® 052/2020, que dispde sobre alteragdo e revogacdo de
dispositivos de Lei Municipal no 016/2014 que “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de
Agentes Comunitarios de Saide e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de
Maracana e da outras providéncias”.

AUTOR: Exma. Prefeita Municipal de Maracana Sra. Raimunda da Costa Araujo.

EMENTA: “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de Agentes Comunitarios de Saude e de
Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Maracana e da outras providéncias™.

1. RELATORIO.

01. Trata-se de Projeto de Lei de autoria da Exma. Prefeita Municipal de
Maracand Sra. Raimunda da Costa Araujo, que Dispde sobre alteragdo e revogagdo de
dispositivos de Lei Municipal no 016/2014 que “Regulamenta e¢ Cria os Cargos efetivos de
Agentes Comunitarios de Satide e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de
Maracana e da outras providéncias™.

02. Compete a esta Comissdo elaborar o parecer do Projeto de Lei
052/2020, do Executivo.

.

03. E. em sintese, o relatorio.
2. DO PARECER.

04. Ao examinar a matéria, denota-se que fora devidamente observada a
competéncia de inciativa do projeto de lei em tela, nos rigores do art. 2° da Constituigao
Federal de 1988 (principio da triparticdo dos Poderes) e art. 35, incisos I e Il da Lei Organica
Municipal de Maracana.

05. O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, tem natureza constitucional, com previsdo no
§5° do artigo 198 da Magna Carta, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 63/2010.

Art. 198. As agdes ¢ servigos publicos de satde integram uma
rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema
unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

%)

§5°-Lei federal dispord sobre o regime juridico, o piso salarial
profissional nacional, as diretrizes para os Planos de Carreira ¢ a
regulamenta¢do das atividades de agente comunitario de satide e
agente de combate as endemias, competindo a Unido, nos
termos da lei, prestar assisténcia financeira complementar aos

e _________________]
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Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o
cumprimento do referido piso salarial.

06. A Lei Federal n° 11.350/2006e suas alteragdes posteriores
“regulamenta o §5° do art. 198 da Constituigdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo tnico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro
de 2006, e da outras providéncias’.

07. Ja a Lei Federal n® 13.708, de 14 de agosto de 2018 alterou e
acrescentou dispositivos a referida Lei n° 11.350/2006, em especial, destaca-se o artigo 9-A,
que em seus desdobramentos, dispde sobre o piso salarial das Carreiras de Agente
Comunitario de Satde e de Agente de Combate as Endemias, conforme segue

Art. 9°%-A. O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo
do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente
Comunitario de Satude e de Agente de Combate as Endemias
para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§1°0 piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias
¢ fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta
reais) mensais, obedecido o seguinte escalonamento:

I-R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro

de 2019;
II-R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de
2020;
III-R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de
janeiro de 2021.

08. A Lei Federal retromencionada prevé o piso salarial profissional dos

Agentes Comunitérios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, de 1° de janeiro a 31
de dezembro de 2019em valor ndo inferior a R$1.250,00(mil duzentos e cinquenta reais).

09. Importante ressaltar, que a Lei Federal ndo ¢ autoaplicavel, devendo
os Municipios fixarem através de Leis Municipais o valor da remuneragéo dos referidos
cargos, que ndo podera ser inferior ao piso salarial previsto na norma federal, tendo em vista,
que o artigo 9-A caput dispde expressamente nesse sentido, que “o piso salarial profissional
nacional “é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo
poderao fixar”.

10. Portanto, 0 Municipio pode fixar através de lei, qualquer valor acima
do piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de
Combate as Endemias previsto na Lei Federal n° 11.350/2006e suas alteragdes.

13 Desta forma, ndo se encontra 6bice, do prisma legal e constitucional,
ao projeto de Lei ora em tela.

3.DO VOTO.
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12 Ante o exposto, esta Comissdo opina. em conformidade com as
conclusdes do Relatorio exarado do Projeto de Lei que Regulamenta e Cria os Cargos efetivos
de Agentes Comunitarios de Saude € de Agentes de Combate s Endemias do Municipio de
Maracani ¢ da outras providéncias sendo, opina pela compatibilidade ¢ adequagio financeira
¢ orgamentaria

13.

Quanto ao mérito. concluimos pela APROVACAO do Projeto.

14, Eo parecer, smj.

Sala das Comissdes da Cimara Municipal de Maracani, 15 de dezembro de 2020.

José Augusto Almeida dos Santos
Relator

Aprovado o Parecer para Encaminhamento ao Plenario.

Nathalia Ferreira D’Oliveira
Presidente

José Maria do Socorro Silva Rabelo
Secretario
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PARECER N° 005/2020 ’

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TRIBUTACAO — CAMARA MUNICIPAL DE
MARACANA

PROPOSICAO: Projeto de Lei n® 052/2020, que dispde sobre alteragdo e revogagio de
dispositivos de Lei Municipal no 016/2014 que “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de
Agentes Comunitarios de Saide e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de
Maracana e dé outras providéncias”.

AUTOR: Exma. Prefeita Municipal de Maracana Sra. Raimunda da Costa Araujo.
EMENTA: “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de Agentes Comunitarios de Satde e de
Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Maracana e d4 outras providéncias”.

1. RELATORIO.

01. Trata-se de Projeto de Lei de autoria da Exma. Prefeita Municipal de
Maracana Sra. Raimunda da Costa Aratjo, que Dispde sobre alteragdo e revogagdo de
dispositivos de Lei Municipal no 016/2014 que “Regulamenta ¢ Cria os Cargos efetivos de
Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de
Maracana e da outras providéncias”.

02. Compete a esta Comissao elaborar o parecer do Projeto de Lei
052/2020, do Executivo.

03. E, em sintese, o relatorio.
2. DO PARECER.
04. Ao examinar a matéria, denota-se que fora devidamente observada a

competéncia de inciativa do projeto de lei em tela, nos rigores do art. 2° da Constituigdo
Federal de 1988 (principio da triparti¢do dos Poderes) e art. 35, incisos I e II da Lei Organica
Municipal de Maracana.
05. O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de
Satide e dos Agentes de Combate as Endemias, tem natureza constitucional, com previsdo no
§5° do artigo 198 da Magna Carta, com redagao dada pela Emenda Constitucional n® 63/2010.
Art. 198. As agdes e servigos publicos de saude integram uma
rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema
tinico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:
(§5‘?—Lei federal dispora sobre o regime juridico, o piso salarial
profissional nacional, as diretrizes para os Planos de Carreira ¢ a
regulamentagdo das atividades de agente comunitario de saude e
agente de combate as endemias, competindo a Unido, nos
termos da lei, prestar assisténcia financeira complementar aos
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Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o
cumprimento do referido piso salarial.

06. A Lei Federal n° 11.350/2006e suas alteragdes posteriores
“regulamenta o §5° do art. 198 da Constituigdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo tnico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro
de 2006, e da outras providéncias”.

07. Ja a Lei Federal n® 13.708, de 14 de agosto de 2018 alterou ¢
acrescentou dispositivos a referida Lei n° 11.350/2006, em especial, destaca-se o artigo 9-A,
que em seus desdobramentos, dispde sobre o piso salarial das Carreiras de Agente
Comunitério de Saude e de Agente de Combate as Endemias, conforme segue

Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional ¢ o valor abaixo
do qual a Unio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias
para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§1°0 piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias
¢ fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta
reais) mensais, obedecido o seguinte escalonamento:

I-R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro
de 2019;

II-R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de
2020;

[II-R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de
janeiro de 2021.

08. A Lei Federal retromencionada prevé o piso salarial profissional dos
Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias, de 1° de janeiro a 31
de dezembro de 2019em valor nio inferior a R$1.250,00(mil duzentos e cinquenta reais).

09. Importante ressaltar, que a Lei Federal nao € autoaplicavel, devendo
0s Municipios fixarem através de Leis Municipais o valor da remuneragio dos referidos
cargos, que ndo poderé ser inferior ao piso salarial previsto na norma federal, tendo em vista,
que o artigo 9-A caput dispde expressamente nesse sentido, que “o piso salarial profissional
nacional ¢ o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nédo
poderao fixar”.

10. Portanto, o Municipio pode fixar através de lei, qualquer valor acima
do piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias previsto na Lei Federal n° 11.350/2006e suas alteragdes.

161 Desta forma, ndo se encontra obice, do prisma legal e constitucional,
ao projeto de Lei ora em tela.

3. DO VOTO.

e e e e
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12.

Ante o exposto, esta Comissio opina, em conformidade com as
conclusdes do Relatorio exarado do Projeto de Lei que Regulamenta e Cria os Cargos efetivos

de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de

Maracana e da outras providéncias sendo. opina pela compatibilidade e adequacdo financeira
¢ or¢amentaria.

Quanto ao mérito, concluimos pela APROVACAO do Projeto.

14. Eo parecer, smj.

Sala das Comissdes da Cimara Municipal de Maracani, 15 de dezembro de 2020.

José Augusto Almeida dos Santos
Relator

Aprovado o Parecer para Encaminhamento ao Plenario.

Nathalia Ferreira D’Oliveira
Presidente

José Maria do Socorro Silva Rabelo
Secretario
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PARECER N° 004/2020

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TRIBUTACAO — CAMARA MUNICIPAL DE
MARACANA

PROPOSICAO: Projeto de Lei n° 052/2020, que dispde sobre alteragdo e revogagdo de
dispositivos de Lei Municipal no 016/2014 que “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de
Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de
Maracana e da outras providéncias”.

AUTOR: Exma. Prefeita Municipal de Maracana Sra. Raimunda da Costa Araujo.
EMENTA: “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de Agentes Comunitarios de Saude e de
Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Maracana e dé outras providéncias”.

1. RELATORIO.

01. Trata-se de Projeto de Lei de autoria da Exma. Prefeita Municipal de
Maracana Sra. Raimunda da Costa Araujo, que Dispde sobre alteracdo e revogacdo de
dispositivos de Lei Municipal no 016/2014 que “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de
Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de
Maracana e da outras providéncias”.

02. Compete a esta Comissdo elaborar o parecer do Projeto de Lei
052/2020, do Executivo.
03. Decorrido o prazo, foi a proposi¢do encaminhada a esta Comissdo de

Constitui¢do e Justi¢a, a fim de ser analisada quanto a seus aspectos constitucional, legal e
juridico, conforme prevé o Regimento Interno desta Casa.

04. E, em sintese, o relatorio.
2. DO PARECER.
05. Ao examinar a matéria, denota-se que fora devidamente observada a

competéncia de inciativa do projeto de lei em tela, nos rigores do art. 2° da Constituigio
Federal de 1988 (principio da triparticdo dos Poderes) e art. 35, incisos I e II da Lei Organica
Municipal de Maracana
06. O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, tem natureza constitucional, com previsido no
§5° do artigo 198 da Magna Carta, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 63/2010.
Art. 198. As agdes e servigos publicos de saiude integram uma
rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema
tinico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:
(§52-Lei federal dispora sobre o regime juridico, o piso salarial
profissional nacional, as diretrizes para os Planos de Carreira e a
regulamentagdo das atividades de agente comunitario de saude e
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agente de combate as endemias, competindo a Unido, nos
termos da lei, prestar assisténcia financeira complementar aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o
cumprimento do referido piso salarial.

07. A Lei Federal n° 11.350/2006e suas alteragdes posteriores
“regulamenta o §5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51. de 14 de fevereiro
de 2006, e da outras providéncias”.

08. Ja a Lei Federal n° 13.708, de 14 de agosto de 2018 alterou e
acrescentou dispositivos a referida Lei n° 11.350/2006. em especial, destaca-se o artigo 9-A,
que em seus desdobramentos, dispde sobre o piso salarial das Carreiras de Agente
Comunitério de Saude e de Agente de Combate as Endemias. conforme segue

Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional ¢ o valor abaixo
do qual a Unido, os Estados. o Distrito Federal e os Municipios
nao poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente
Comunitario de Satude e de Agente de Combate as Endemias
para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§1°0  piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitérios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias
¢ fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta
reais) mensais, obedecido o seguinte escalonamento:

I-R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro
de 2019;

II-R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de
2020;

III-R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de
janeiro de 2021.

09. A Lei Federal retromencionada prevé o piso salarial profissional dos
Agentes Comunitdrios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias, de 1° de janeiro a 31
de dezembro de 2019em valor nao inferior aR$1.250,00(mil duzentos e cinquenta reais).

10. Importante ressaltar, que a Lei Federal ndo ¢ autoaplicavel, devendo
0s Municipios fixarem através de Leis Municipais o valor da remuneragdo dos referidos
cargos, que ndo podera ser inferior ao piso salarial previsto na norma federal, tendo em vista,
que o artigo 9-A caput dispde expressamente nesse sentido, que “o piso salarial profissional
nacional “¢ o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nio
poderdo fixar”,

1L Portanto, o Municipio pode fixar através de lei, qualquer valor acima
do piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias previsto na Lei Federal n° 11.350/2006e suas alteragdes. 5y

17, Desta forma, ndo se encontra 0bice, do prisma legal e constitucional,
ao projeto de Lei ora em tela.

e e o e e o e T e e e e S
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3. DO VOTO.

13. Ante o exposto, esta Comissdo opina, em conformidade com as
conclusdes do Relatorio exarado do Projeto de Lei que Regulamenta e Cria os Cargos efetivos
de Agentes Comunitarios de Saide e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de
Maracana e d4 outras providéncias sendo, opina pela compatibilidade e adequagao financeira
¢ orcamentaria.

14. Quanto ao mérito, concluimos pela APROVACAO do Projeto.

15. E o parecer, smj.

Sala das Comissdes da CAmara Municipal de Maracani, 15 de dezembro de 2020.

C
José Augusto dos Santos
Relator

Aprovado o Parecer para Encaminhamento ao Plenario.

Nathalia Ferreira D’Oliveira
Presidente

José Maria do Socorro Silva Rabelo
Secretario

e R T 0 e B e e A e e B T e 0 Sl BN
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COoMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TRIBUTACAO — CAMARA MUNICIPAL DE
MARACANA

PROPOSICAO: Projeto de Lei n® 052/2020, que dispde sobre alteragdo e revogagdo de
dispositivos de Lei Municipal no 016/2014 que “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de
Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de
Maracana e da outras providéncias™.

AUTOR: Exma. Prefeita Municipal de Maracana Sra. Raimunda da Costa Araujo.

EMENTA: “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de Agentes Comunitarios de Saide e de
Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Maracana e dé outras providéncias”.

1. RELATORIO.

01. Trata-se de Projeto de Lei de autoria da Exma. Prefeita Municipal de
Maracana Sra. Raimunda da Costa Aratjo, que Dispde sobre alteragdo e revogagdo de
dispositivos de Lei Municipal no 016/2014 que “Regulamenta e Cria os Cargos efetivos de
Agentes Comunitarios de Satde e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de
Maracana e da outras providéncias™.

02. Compete a esta Comissdo elaborar o parecer do Projeto de Lei
052/2020, do Executivo.
03. Decorrido o prazo, foi a proposigdo encaminhada a esta Comissdo de

Constituigdo e Justiga, a fim de ser analisada quanto a seus aspectos constitucional, legal e
juridico, conforme prevé o Regimento Interno desta Casa.

04. E, em sintese, o relatério.

2. DO PARECER.

05. Ao examinar a matéria, denota-se que fora devidamente observada a
competéncia de inciativa do projeto de lei em tela, nos rigores do art. 2° da Constituigdo
Federal de 1988 (principio da triparticdo dos Poderes) e art. 35, incisos I e Il da Lei Organica
Municipal de Maracana

06. O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, tem natureza constitucional, com previsdo no
§5° do artigo 198 da Magna Carta, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 63/2010.

Art. 198. As agdes e servigos publicos de saide integram uma
rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema
unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

()

§5°-Lei federal dispora sobre o regime juridico, o piso salarial
profissional nacional, as diretrizes para os Planos de Carreira e a
regulamentagdo das atividades de agente comunitario de saude e
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agente de combate as endemias, competindo a Unido, nos
termos da lei, prestar assisténcia financeira complementar aos
Estados, ao Distrito Federal e¢ aos Municipios, para o
cumprimento do referido piso salarial.

07. A Lei Federal n° 11.350/2006¢ suas alteragdes posteriores
“regulamenta o §5° do art. 198 da Constituigdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo tnico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro
de 2006. e da outras providéncias”.

08. Ja a Lei Federal n° 13.708, de 14 de agosto de 2018 alterou e
acrescentou dispositivos a referida Lei n° 11.350/2006, em especial, destaca-se o artigo 9-A,
que em seus desdobramentos, dispde sobre o piso salarial das Carreiras de Agente
Comunitario de Satde e de Agente de Combate as Endemias, conforme segue

Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo
do qual a Unido, os Estados. o Distrito Federal e os Municipios
ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias
para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§1°0  piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias
¢ fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta
reais) mensais, obedecido o seguinte escalonamento:

I-R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro

de 2019;
[I-R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de
2020;
I1I-R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de
janeiro de 2021.

09. A Lei Federal retromencionada prevé o piso salarial profissional dos

Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias, de 1° de janeiro a 31
de dezembro de 2019em valor ndo inferior aR$1.250,00(mil duzentos e cinquenta reais).

10. Importante ressaltar, que a Lei Federal ndo é autoaplicavel, devendo
0s Municipios fixarem através de Leis Municipais o valor da remuneragio dos referidos
cargos, que ndo poderd ser inferior ao piso salarial previsto na norma federal, tendo em vista,
que o artigo 9-A caput dispde expressamente nesse sentido, que “o piso salarial profissional
nacional ¢ o valor abaixo do qual a Unifo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo
poderdo fixar”.

11 Portanto, o Municipio pode fixar através de lei, qualquer valor acima
do piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias previsto na Lei Federal n° 11.350/2006¢ suas alteragdes.

1D Desta forma, ndo se encontra dbice, do prisma legal e constitucional,
ao projeto de Lei ora em tela.
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3. DO VOTO.
5 Ante o exposto, esta Comissdo opina, em conformidade com as

conclusdes do Relatério exarado do Projeto de Lei que Regulamenta e Cria os Cargos efetivos
de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias do Municipio de
Maracani e dé outras providéncias sendo. opina pela compatibilidade e adequagéo financeira

e orcamentaria.
14. Quanto ao mérito, concluimos pela APROVACAQ do Projeto.

15. E o parecer, smj.

Sala das Comissdes da CaAmara Municipal de Maracanai, 15 de dezembro de 2020.
José Augusto eida dos Santos
Relator

Aprovado o Parecer para Encaminhamento ao Plenario.

Nathalia Ferreira D’Oliveira
Presidente

José Maria do Socorro Silva Rabelo
Secretario
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