PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA
GABINETE DA PREFEITA

Oficio n° 71/2018
Maracana (PA), 30 de agosto de 2018

A

Sua Exceléncia o Senhor

José Augusto da Silva Casseb

Vereador Presidente da Cimara Municipal de Maracani, e
Demais Vereadores

Senhor Presidente,

Com os cordiais cumprimentos venho através do presente, encaminhar o Projeto de
Lei em tela que trata do Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores Municipais da Saude deste
Municipio para ser apreciado e votado por Vossas Exceléncias, conforme preconiza a legislagio
pertinente a matéria.

O presente Projeto de Lei requer tramitagdo com certa urgéncia, tendo em vista a
necessidade da realizagdo de concurso publico para os cargos previstos na presente propositura,
visando atender as necessidades da Secretaria de satide deste Municipio, em obediéncia ao Termo
Ajustamento de Conduta assinado entre o Ministério Publico Estado do Para e este Poder Executivo
Municipal.

Vale ressaltar que construgdo deste projeto de Lei teve a participagio dos
representantes da categoria funcional da secretaria de satide, conformé se comprova através das Atas
€m anexo ao presente projeto.

Certa de um pronunciamento a contento por parte de Vossas Exceléncias subscreve-

me, com 0s votos de aprego ¢ consideragdo.

Cimara Municipal de Maracand
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MENSAGEM AO PODER LEGISLATIVO DE MARACANA

Excelentissimo Senhor Vereador Presidente
Excelentissimos Senhores Demais Vereadores,

Em obediéncia a determinagdo legal, em especial a Lei Organica de Maracana,
estamos apresentando o projeto de lei em anexo para apreciagdo e votagdo por parte de Vossas
Exceléncias.

O presente projeto de lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
dos Servidores da Area de Saude, no ambito do Poder Executivo Municipal destinado a organizar os
cargos publicos de provimento efetivo, cargos em comissio e cargos em extingdo, fundamentado nos
principios de qualificagdo profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Organica do
Municipio e o disposto no art. 39 da Constituigdo Federal, com a finalidade de assegurar a
continuidade da a¢do administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

O plano de cargos dos servidores da Secretaria de Satide ¢ uma reivindicagdo antiga
dos profissionais da satde, que diante da necessidade da realizagdo de concurso publico, surge a
obrigatoriedade da instituicdo de um plano especifico para os profissionais em saide de nosso
Municipio, tendo em vista ainda que a estrutura do Plano de Cargos Geral Lei n® 014/1997, ndo
comporta mais a estrutura especifica dos servigos publicos de saude deste Municipio.

O plano em epigrafe segue devidamente acompanhado dos estudos exigidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal, comprovando sua viabilidade orcamentdria e financeira.

O plano de cargos pretende na sua esséncia proporcionar um servigo de qualidade
da saade publica no nosso Municipio, haja vista que este instrumento ird estimular a
profissionalizagéo, a atualizagdo e o aperfeicoamento técnico profissional dos servidores da satide de
Maracand, dentre outras garantias previstas na presente propositura.

Ademais, o Plano de Cargos, Carreira, e Vencimentos da Satde ¢ um instrumento
basilar que ird proporcionar a abertura de vagas a ser oferecidas no concurso publico de provas e
provas e titulos que esta administra¢do realizara em breve, em cumprimento ao TAC assinado entre

Ministério Pablico Estadual e este Poder Executivo.
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Portanto dada a exiguidade de tempo, rogamos que a presente propositura seja

apreciada por essa Douta Casa Legislativa com certa brevidade.
Maracana (PA) 21 de agosto de 2018.

Cordialmente,

Raimunda -osta Araijo
Prefeita Municipal
g(amam(a da Costg Araijy
rofeiturg Municipal g Waracans
Prefaity
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PROJETO DE LEI N° 06/2018

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores Efetivos da
Secretaria  Municipal de Saude de
Maracand, e da outras Providéncias.

A Prefeita Municipal de Maracand no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprova e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte lei.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Area
de Saude, no ambito do Poder Executivo Municipal destinado a organizar os cargos ptblicos
de provimento efetivo, fundamentado nos principios de qualificagdo profissional e
desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o disposto no Art.
39 da Constituigdo Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da ag@o
administrativa e a eficiéncia do servigo publico.

Paragrafo Unico — Sdo considerados profissionais da satide aqueles que, estando ou ndo na
area da saude, detém formagdo profissional especifica ou qualificagdo pratica ou académica
para o desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao-cuidado ou agdo de satde.

Art. 2°. O regime juridico dos servidores enquadrados neste Plano ¢ o Estatutario, em
conformidade com as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Maracana.

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores da Area da Satde, tem
por objetivos:

I — estimular a profissionalizagdo, a atualizagdo e o aperfeigoamento técnico profissional dos
servidores;

IT — criar condigdes para a realizagdo do servidor como instrumento de melhoria de suas
condigdes de trabalho;

IIT — garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo, avaliagdo de
desempenho satisfatoria e aperfeigoamento profissional,

IV — assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagéo Escolar e te
de servigo;

1/21



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA
GABINETE DA PREFEITA

V — assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Area da Saude de
Maracand observa os seguintes principios:

I - contempla todos os servidores dos diferentes 6rgdos e instituigdes integrantes da Secretaria
Municipal de Saide;

II — equivaléncia dos cargos ou empregos, em todas as esferas de governo, observando-se, nos
seus agrupamentos, a complexidade e a formagdo Profissional exigida para seu exercicio;

III — concurso publico de provas ou de provas e titulos, como unica forma de acesso a
carreira;

IV — mobilidade, como garantia de transito do servidor da Secretaria Municipal de Saude
pelas diversas esferas de governo, sem perda de direitos ou da possibilidade de
desenvolvimento na carreira;

V — gestdo partilhada nas carreiras, como garantia da participagdo dos servidores, através de
mecanismos legitimamente constituidos, na formulagio e gestdo do seu respectivo plano de
carreiras;

VI - formagdo continuada aos servidores da Secretaria Municipal de Saude;

VII - avaliagdo de desempenho focada no desenvolvimento funcional e institucional.

CAPITULO 111

DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art, 5° Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera-se:

I — Avaliagdo de Desempenho — E o procedimento utilizado para medir o cumprimento das
atribuigdes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento funcional na
carreira.

IT — Cargo Publico — E o conjunto de atribuigdes e responsabilidades que se cometem a um
servidor, criado por lei, com denominagdo propria, atribuigdes especificas, nimero certo de
vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais.

I1I — Cargo Publico Efetivo — E o conjunto de atribuigdes e responsabilidades que se cometem
a um servidor, criado por lei, com denominagdo prépria, atribuigdes especificas, nimero certo
de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais destinados a ser preenchido por
pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

IV — Cargo Publico em Comissdo — E o conjunto de atribui¢des e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominagdo propria, atribuigdes especi@/,
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numero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais, provido em
carater transitorio, de livre nomeag#o e exoneragdo pela Secretaria Municipal de Saude.

V — Carreira — E a trajetoria do servidor desde o seu ingresso no cargo ou emprego ate o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneragéo e avaliagdo de desempenho.

VI — Classe — Conjunto de cargos com a mesma denominagdo, com o mesmo grau de
complexidade e responsabilidade, € 0 mesmo nivel de escolaridade, indicado na Tabela de
Vencimentos em algarismo romano.

VII — Demissdo — Penalidade decorrente da pratica de ilicito administrativo, que tem por
objetivo desligar o servidor dos quadros do funcionalismo.

VIII — Enquadramento — E o ato pelo qual se estabelece a posi¢do do servidor em um
determinado cargo ou emprego, classe e padrdo de vencimento, em face da anélise de sua
situagdo juridico-funcional.

IX — Exercicio Efetivo — E o periodo de trabalho continuo do servidor na Administragdo
Municipal, ou quando a disposi¢do de orgdo da Administragdo Estadual ou Federal por
convénio, acordo ou ajuste.

X — Exoneragio — E o ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou ex
oficio de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Maracana.

XI — Faixa de Vencimentos — E o conjunto de graus dentro de cada classe de vencimento.

XII — Fungdo Publica — E o posto oficial de trabalho na Administragdo Municipal, provido em
carater transitorio e nos termos da lei, que nfio integra a categoria de cargo publico.

XIII — Grau — E o posicionamento do vencimento em cada classe, organizado na horizontal,
em ordem crescente, indicado por letras, para todos os cargos de provimento efetivo do
Executivo Municipal.

XIV — Intersticio — Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor de cargo de provimento efetivo se habilite & progressdo horizontal.

XV — Lotagdo — E o ato administrativo que determina o local de trabalho dos servidores do
quadro de provimento efetivo da Administragdo Municipal.

XVI - Nivel — E o grau de escolaridade necessério para provimento do cargo.
XVII — Nomeagdo — E o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comissio.

XVIII — Padrio de Vencimento — E o conjunto formado pela referéncia numérica e o seu
respectivo grau.

XIX — Plano de Carreira — E o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de forma
a contribuir com a qualificagio dos servigos prestados pelos oOrgdos e instituigdes,
constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal.

XX — Recrutamento Amplo — E a forma de provimento de cargo comissionado que pode ser
ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha ao quadro de servidores da
Administragdo Municipal.

XXI — Recrutamento Limitado — E a forma de provimento de cargo comissionado que s6 pode

ser ocupado por servidor do quadro efetivo da Administragdo Municipal.
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XXII — Remuneragéo — E a retribuigdo pecuniaria correspondente a soma dos vencimentos e
vantagens.

XXIII - Servidor Publico — E toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico,
de provimento efetivo ou em comissdo, presta servigo remunerado & Administragdo
Municipal.

XXIV — Simbolo — E o posicionamento do cargo comissionado, deferindo-lhe o vencimento e
que se identifica com o respectivo codigo.

XXV — Sistema Unico de Saude — E o conjunto de agdes e servigos de satide prestados por
orglos e instituigdes publicas federais, estaduais e municipais, da Administragdo direta e
indireta e das fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

XXVI — Tabela de Vencimentos — E um conjunto organizado de classes e graus de retribuigdo
pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XXVII — Vantagem Pessoal — E o conjunto de adicionais de remuneragdo de natureza
pecunidria de carater individual, concedida mediante assungdo de direitos previstos em lei.

XXVIII — Vencimento — E a retribuigdo pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor pelo
efetivo exercicio.

CAPITULO IV

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6°. Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I — aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, e processo seletivo, em
decorréncia da complexidade do cargo, previstas em lei, obedecidos a ordem de classificagdo
e o prazo de validade do concurso;

II — idade minima de 18 (dezoito) anos;
III — nacionalidade brasileira;
IV — gozo dos direitos politicos;

V - regularidade em relagdo as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, em relagdo as
obrigagdes militares;

VI — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme estabelecido nos
Grupos de [ a I'V desta Lei,

VII - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspe¢do médica oficial, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Maracana.

VIII - idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

IX — habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo Unico — As atribuigdes e os requisitos serdo estabelecidos por decreto do Poder
executivo e sera previsto no Edital do Concurso Publico.

Art. 7°. As pessoas portadoras de deficiéncia serio reservadas vagas no percentual
estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maracand e no Edital do
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Concurso e estas terdo direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo,
cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Art. 8°. Os provimentos dos cargos integrantes dos Grupos [ a V desta Lei serdo autorizados
por ato do Prefeito Municipal, mediante solicitagdo dos titulares dos orgdos publicos
municipais, desde que haja vaga, dotagdo orgamentdria para atender as despesas dele
decorrentes € o provimento ndo implique em excesso de gastos com pessoal.

Paragrafo Unico — Deverdo constar dessa solicitagio:

I — denominagdo e vencimento do cargo;

IT — quantitativo dos cargos a serem providos;

IIT — justificativa para solicitagdo do provimento;

IV — relatorio do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento geral;

V —indicag¢do da dotagdo orgamentaria.

CAPITULO V

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9°. O ingresso nas carreiras do Quadro de Provimento Efetivo da Area de Satide da
Prefeitura Municipal de Maracand dar-se-& por concurso publico de provas ou de provas €
titulos e processo seletivo.

§ 1° O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo.

§ 2°. O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagdo e os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da Prefeitura e
publicado em 6rgdo oficial de imprensa e em perioddico de grande circulagdo no Municipio ou
Regido.
§ 3°. O Edital de convocagdo para o concurso publico podera prever a realizagdo deste em
etapas.

§ 4°. Néo se abrira novo concurso publico enquanto a ocupagdo do cargo puder ser feita por
servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade ndo expirado.

§ 5° A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito & nomeagdo, mas esta, quando
ocorrer, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos, € s6 se efetivara apos prévia
inspecdo médica oficial, que declarara se o candidato esta apto ou inapto para o servico.

Art. 10°. Além das normas gerais, os concursos publicos ou processo seletivo serdo regidos
por instrugdes especiais, que fardo parte do Edital, respeitando, sempre o principio da
publicidade.

Paragrafo Unico — Do Edital do Concurso ou processo seletivo deverdo constar ainda, en
outros, 0s seguintes requisitos:

I — o numero de vagas existentes;
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IT — as matérias sobre as quais versardo as provas € os respectivos programas ¢ indicagao
bibliografica;

I1I - o desempenho minimo exigido para aprovacéo nas provas;
IV — os critérios de avaliagdo dos titulos, se aplicavel;
V — o carater eliminatdrio ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VI — nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentagdo da documentagdo
pertinente.

VII - a carga horaria de trabalho;
VIII - o vencimento basico do cargo.

Art. 11°. Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas fases de homologagéo das
inscrigdes, publicagdo de resultados parciais ou finais, homologag@o do concurso € nomeagéo.

Art. 12°. O servidor aprovado em concurso publico ou processo seletivo e nomeado para o
cargo sera efetivado apos 03 (trés) anos de estagio probatdrio, cujo desempenho sera avaliado
por Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho, com base em critérios estabelecidos por
ato proprio do Executivo Municipal, observados os fatores constantes do artigo 68 desta Lei.

Art. 13°. O ingresso na carreira devera ocorrer na classe inicial € no primeiro grau de
vencimento ou de salario do cargo ou emprego.

Art. 14°. Quanto a forma de provimento, os cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude, sdo classificados em:

I — Cargos de Provimento Efetivo;

IT — Cargos de Contratagdo Temporaria,

III - Cargos de Provimento em Comisséo.

CAPITULO VI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 15° Os cargos de natureza efetiva constantes desta Lei serdo providos:

I — por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos da Secretaria
Municipal de Saude, efetivados por concurso publico € ou processo seletivo ou estaveis
anteriores a esta Lei;

II — por nomeagdo, precedida de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo, de
provas ou de provas e titulos;

III — Por Cargos em extingo.
Art. 16°. Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo I da presente Lei.

§ 1°. Os cargos de Agente de Vigilancia Epidemiologica Codigo GAS — 08, dos Concursos de

1997 e 2005 passam serem denominados de Agente de Combate as Endemias Especial —

ACEE. §
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§ 2°. Os cargos de Agente Comunitario de Satde disposto na Lei n® 016/2014, passam serem
denominados de Agente Comunitario de Saude Especial — ACSE.

Art. 17°. O provimento aos cargos efetivos serdo regidos pelos principios administrativos, sob
pena de nulidade dos atos, ressalvada a responsabilidade de quem a causar.

Paragrafo Unico. Fica o Executivo Municipal autorizado a complementar as atribui¢des dos
cargos efetivos, por Decreto Municipal especifica devidamente justificada, sempre que for
necessario, para adequar as respectivas atribuicdes a necessidade publica e/ou a dindmica
econdmica, tecnologica, social ou legal.

Art. 18°. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel podera ficar

em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no artigo 41, § 3° da Constituigdo Federal.

Art. 19°. Ficam criados no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da Area da Saude de
Maracana os cargos constantes do Anexo I desta lei.

CAPITULO VII

DOS CARGOS DE CONTRATACAQO TEMPORARIA

Art. 20°. Nos termos do artigo 37, IX da Constituigdo Federal fica a Administragdo Publica
Municipal autorizada a contratar por excepcional interesse publico.

§ 1°. Para atender as necessidades, como substituigdes de servidores em gozo de licenga e
criacdo de novas unidades, poderdo ser contratados servidores por tempo determinado, nos
termos do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

§ 2°. Além daqueles definidos no artigo 37 da Constituigdo Federal, sdo cargos de contratagdo
temporaria, todos aqueles necessarios a implantag@o e implementagdo de programas especiais,
cujos recursos sejam provenientes de convénios, ajustes ou acordos firmados com os
Governos Federal ou Estadual € o Municipio.

§ 3° Os cargos de contratag@o temporaria e seus respectivos vencimentos para atendimento ao
convénio do Governo Federal intitulado “Programa de Saude da Familia”, estdo especificados
em lei propria do Governo Federal.

§ 4°. Na hipotese de extingdo dos programas, convénio, acordo e ajuste mencionado no
paragrafo anterior, 0s respectivos cargos serdo automaticamente extintos € 0s contratos
vigentes encerrados, garantindo-se, a seus ocupantes, os direitos gerados até¢ a data de sua
vigéncia, nos termos da respectiva lei.

CAPITULO VIII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 21°. Os cargos em comissdo, de recrutamento amplo, sdo de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Chefe do Executivo Municipal, e constante na Lei de Estrutu
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Maracana. @
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§ 1°. Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do Chefe do Poder
Executivo Municipal, entre pessoas de reconhecidas capacidades profissionais e/ou entre
titulares de cargos de provimento efetivo na Secretaria Municipal de Saude.

§ 2°. O servidor efetivo que perder a designagdo do cargo em comissdo voltard a perceber o
vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 22°, O Secretario Municipal de Saiude tem seus subsidios fixados em parcela unica,
através de Lei Municipal especifica, em conformidade com o artigo 37, X e o artigo 39, § 4°
da Constituigdo Federal.

Art. 23°. As descrigdes e especificagdes dos cargos de provimento em comissdo encontram-se
estabelecidas na Lei de Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Maracana.

Art. 24°. A exoneragdo de cargo em comissdo dar—se—a:
I - a critério do Chefe do Executivo Municipal;

IT — a pedido do proprio servidor.

CAPITULO IX

DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art, 25° Para efeito desta Lei, fungdo de confianca ¢ a designagdo de servidor, em carater
transitorio, para atuar nas unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Saude de
Maracand, exercendo atribuigdes temporarias de diregdo, chefia e/ou assessoramento.

Art. 26°. E vedada a acumulagiio remunerada de 02 (duas) ou mais fungdes de confianga.
Art. 27°. As fungdes de confianga e seus respectivos quantitativos, simbolos e valores sdo
aqueles fixados na Lei de Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de

Maracana.

Pardgrafo Unico — A designagiio para o exercicio da fungdio de confianga sera concedida
mediante ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 28°. O servidor que perder a designagdo da fung@o de confianga voltard a perceber o
vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 29°. E assegurado a todos os servidores efetivos designados para as fungdes de
confianga, o instituto da progressdo horizontal. /

CAPITULO X

DA CESSAO DE SERVIDOR
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Art. 30°. No ambito da Secretaria Municipal de Saude o servidor podera ser cedido para outro
6rgo ou instituigdo do sistema em qualquer esfera de governo, nas seguintes hipoteses:

I - para exercer cargo em comisso ou fungdo de confianga;

11 - para exercer cargo ou emprego no qual foi investido no 6rgdo ou instituigdo cedente.
Pardgrafo Unico. Em qualquer hipotese, o 6nus de sua remuneragdo sera assumido pelo
6rgdo ou instituigdo cessionaria.

Art. 31°. Para o cedente, o periodo da cessdo do servidor sera computado como tempo de

servigo para todos os efeitos legais.

Pardgrafo Unico — As atividades desenvolvidas no 6rgéo ou instituigdo cessionaria deverao
ser consideradas para efeitos de desenvolvimento na carreira da institui¢do cedente.

CAPITULO XI

DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS E REMUNERACAO.

Art. 32°. As carreiras resultantes da aplicagdo das diretrizes estabelecidas nesta Lei serdo
estruturadas em cargos ou empregos, classes e graus de vencimentos ou salarios.

Paragrafo Unico — Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e graus de vencimentos
ou de salarios encontram-se estabelecidos de forma que seja possivel, ao servidor que nela
ingresse, alcangar o ultimo grau de vencimento da classe ou de salario do seu cargo ou
emprego.

Art. 33°. Os cargos ou empregos estruturantes das carreiras dos servidores da Area da Satde,
com competéncia para atuar nas areas de auditoria, gestdo, atengéo a satde, ensino e pesquisa,
fiscalizagdo e regulagdo, vigilancia & satde, producdo, pericia, apoio e infraestrutura, sdo os
seguintes:

I - Grupo I — Cargos de Nivel Superior, incluindo especialistas, mestres € doutores;

11 — Grupo II — Cargos de Nivel Técnico, Médio e Similares;

[1I — Grupo III — Cargos de Nivel Fundamental;

IV — Grupo IV — Cargos de Nivel Fundamental Incompleto.

Art. 34°. Os grupos sdo divisdes, dentro de determinado cargo ou emprego, de conformidade
com a escolaridade com niveis similares de complexidade.

§ 1° Os cargos do grupo I estdo estruturados em 05 (cinco) classes salariais em nimeros
romanos e 10 (dez) referéncias, com as exigéncias do ensino superior completo €
especializagio/titulagdo conforme fixado por esta Lei, respeitadas as jornadas de trabal
semanal correspondente a cada uma das classes.
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§ 2°. Os cargos do grupo II estdio estruturados em 04 (quatro) classes salariais em nimeros
romanos ¢ 10 (dez) referéncias, definida a partir das exigéncias com ensino médio completo
¢/ou técnico completo e experiéncia profissional fixada de acordo com o previsto nesta Lei.

§ 3°. Os cargos do grupo III estdo estruturados em 02 (duas) classes salariais em nimeros
romanos e 10 (dez) referéncias, definida a partir das seguintes exigéncias com ensino
fundamental completo e experiéncia profissional fixada de acordo com o previsto nesta Lei.

§ 4°. Os cargos do grupo IV estdo estruturados em 01 (uma) classe salarial em nimero
romano e 10 (dez) referéncias, definidas a partir das seguintes exigéncias com ensino
fundamental incompleto e experiéncia profissional de acordo com o previsto nesta Lei.

Art. 35°. A mudanga de lotagdo de cargos e a transferéncia de servidores entre os 6rgios e as
entidades do Poder Executivo somente serdo permitidas dentro da mesma carreira, em virtude
da necessidade do trabalho ou a requerimento do interessado.

Pariagrafo Unico — A transferéncia de servidor nos termos do caput deste artigo fica
condicionada a existéncia de vaga no orgdo ou entidade para o qual o servidor sera transferido
nos termos da legislagdo vigente, respeitada a carga horaria do cargo ocupado pelo mesmo.

Art. 36°. A cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras de que trata esta Lei para orgdo
ou entidade em que néo haja a carreira a que pertence o servidor somente serd permitida para
o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 37°. O ocupante de cargo de carreira instituida por esta lei atuard na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Saude, nas unidades de satide ou em programas de
saude.

CAPITULO X11

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 38°. Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos estdo definidos na referéncia inicial “1”,
de cada uma das Classes do Anexo I desta Lei.

Art. 39°. A Tabela de Vencimentos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Satde,
para fins de Progressdo na Carreira € a constante do Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico — A estrutura basica da carreira do pessoal da Secretaria Municipal de
Saude (fator de célculo) consta do Anexo II, da presente Lei.

Art. 40°, A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, deverd ser efetuada
anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme
disposto no Art. 37, inciso X da Constituigdo Federal, desde que ndo ultrapasse os limites da
despesa com pessoal, estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Pardgrafo Unico - A revisdo dos vencimentos mencionada no caput deste artigo ocorrera,
sempre, no més de janeiro de cada exercicio financeiro.

Art. 41°. O servidor titular de cargo efetivo fara jus ao adicional por tempo de servigo que €
devido a razéo de 5% (cinco por cento), a cada cinco anos de servigo publico a Secretaria de
Saude do Municipio, limitado a0 maximo de 07 (quinquénios), sobre o vencimento base do
servidor efetivo.

Art. 42°. A cada cargo de provimento efetivo corresponde uma Classe de vencimento sobre o
qual incidirdo todas as vantagens a que o servidor fizer jus.

Paragrafo Unico — O Anexo I contém os vencimentos correspondentes a cada uma das
Classes dos cargos de provimento efetivo.

Art. 43°. O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em comissio,
podera optar pelo maior vencimento entre estes cargos e, se exonerado do cargo em comisséo,
voltara a receber o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Os servidores do quadro efetivo nomeados para cargos em comissio terdo
direito a progressdo horizontal.

Art. 44°. O servidor titular do cargo em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, fard jus a
gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) sobre seu vencimento.

Art. 45° As substituigdes funcionais serdo pagas, € o pagamento sera calculado
proporcionalmente ao periodo trabalhado e correspondera a diferenga entre o vencimento
basico, expurgadas todas as vantagens pessoais, do substituido em relagdo ao substituto.

Art. 46°. A concessdo de gratificagdes dar-se-a ao servidor que concluir grau de escolaridade
superior ao exigido para o ingresso no concurso publico para o cargo que concorreu:

I - Gratificagdo de 3%, calculada sobre o salario base, ao servidor que concluir o ensino
fundamental.

II - Gratificagdo de 5%, calculada sobre o salario base, ao servidor que concluir o ensino
médio.

IIT - Gratificagdo de 10%, calculada sobre o salario base, ao servidor que concluir o ensino
Superior.

IV - Gratificagdo de 15%, calculada sobre o salario base, ao servidor que concluir pos-
graduacdo (especializagdo).

V - Gratificagdo de 20%, calculada sobre o saldrio base, ao servidor que concluir mestrado ou
doutorado.

VI - O servidor que concluir mais de um grau de escolaridade passara a receber a gratificagio

de maior valor, sobre seu salario base.
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VII- A gratificagdo a qual se refere o Art. 45 desta lei serve como incentivo ao servidor da
saude a continuidade dos estudos.

VIII - O servidor vinculado a area da saude somente tera direito a gratificagdo a qual se refere
0 Art. 45, ao concluir o grau de escolaridade superior ao exigido pelo cargo que exerce.

IX — Fara jus a gratificagdo de escolaridade o servidor que, efetivamente, concluir o grau de
escolaridade superior ao exigido para o cargo que ocupa, apds nomeagdo em CONCUrso
publico.

§ 1° A critério do dirigente do 6rgdo ou instituigdo, outras condigdes especiais poderdo ser
objeto de gratificagdo ou adicional, desde que ratificadas através de Lei especifica.

§ 2° Nao se aplica as regras dos Incisos I, IT e III, do Art. 45 aos médicos e técnicos de nivel
superior.

§ 3° A critério da administragdo podera ser concedida a gratificagdo de 20% (vinte por cento)
ao profissional médico especialista com carga horéria de 12 horas € com residéncia médica de
no minimo 2 (dois) anos.

§ 4°. Os profissionais de nivel técnico superior de saude com especializagio, mestrado ou
doutorado, poderdo fazer jus a percepgdo de gratificagdo de 15% (quinze por cento) desde que
seja de necessidade do servigo e que seja em sua area de atuagdo especifica, mediante
legislagéo especifica e dotagdo orgamentaria propria.

§ 5°. Fara jus a gratificag@o por deslocamento o servidor da Rede Publica Municipal de satde
basica que tenha que se deslocar da sua base em decorréncia dos servigos, em fungio da
ocorréncia de acidentes geograficos e manifestagdes naturais, calculada sobre o vencimento
base do servidor; na ordem a seguir:

a) Até 05 (cinco) Quilometros — 3% (trés por cento);
b) De 05 a 10 (dez) Quildémetros - 5% (cinco por cento);
¢) Mais de 10 (dez) Quildmetros - 10% (dez por cento).

§ 6°. Fara jus a gratificagio estabelecida no paragrafo anterior, o profissional da saude que
necessite desloca-se da sede do Municipio de Maracand a unidade de saude na qual exerce
suas atividades laborais.

Art. 47°. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O adicional de insalubridade pelo
exercicio de trabalho em condigdes insalubres assegura ao trabalhador o direito a um
adicional equivalente a:

a) 40%, para a insalubridade de grau maximo; @
b) 20%, para a insalubridade de grau médio; |

¢) 10%, para a insalubridade de grau minimo.
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§ 1° Os cargos de Agente comunitario de saide - ACS e Agente comunitario de satde

L7

Especial — ACSE, ficam enquadrados conforme a alinea “c”.

§ 2°. Os cargos de Agende de combate as endemias - ACE e Agente de combate as endemias
Especial — ACEE, ficam enquadrados conforme a alinea “c”.

CAPITULO XIII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 48°. O valor atribuido a cada classe de vencimento sera devido pela jornada de trabalho
prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca superior a 40 (quarenta) horas
semanais, salvo para as profissdes com jornada definida em lei Federal especifica.

Art. 49°. A jornada semanal de trabalho dos servidores cuja carga horaria corresponda a 12
(doze) ou 24 (vinte e quatro) horas semanais podera ser estendida em até 100% (cem por
cento), com carga horaria maxima de 40 semanais, paga na mesma proporgdo considerando o
valor do vencimento basico estabelecido na tabela de vencimento das respectivas carreiras,
mediante acordo prévio entre o servidor e a Prefeitura de Maracana.

§ 1°. A extensdo de jornada de que trata este artigo independe da existéncia de cargo vago.

§ 2°. A extensdo de jornada mencionada no caput deste artigo ndo podera ser concedida por
mais de 01 (um) ano se decorrente da existéncia de cargo vago.

§ 3°. O servidor ocupante de 02 (dois) cargos de profissionais da saude ndo fara jus a extensio
de jornada de que trata o caput do Art. 49, nos PSF’s, conforme Lei especifica.

§ 4°. A extensdo de jornada concedida ao profissional de saide ndo podera ser reduzida em
um mesmo ano, exceto nos casos de:

I — desisténcia do servidor;

IT - redugéo do numero de atendimentos da unidade de saade em que estiver atuando;
III - retorno do titular do cargo, quando a extensdo resultar de substituigdo;

IV — provimento do cargo, quando a extensdo resultar da existéncia de cargo vago;

V — ocorréncia de movimentagdo do profissional;

VI - afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneragdo por periodo
superior a 60 (sessenta) dias no ano;

VII - resultado insatisfatorio na avaliagdo de desempenho individual, nos termos da legislagdo

vigente. @
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A

Art. 50°. O exercicio de Cargo em Comissdo ou Fungdo de Confianga exigira de seu ocupante
a integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver necessidade da
Administragdo Publica Municipal, sem complementagdo remuneratdria de qualquer natureza.

CAPITULO X1V

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 51°. O desenvolvimento do servidor nas carreiras da Area da Saude do Municipio dar-se-
4 mediante progressao horizontal.

Art. 52°. Progressdo ¢ a passagem do servidor de um grau de vencimento para outro, na
mesma classe, por mérito, mediante resultado satisfatorio obtido em avaliagdo de desempenho
periddica, segundo o disposto no programa de avaliagdo instituido e vinculado a esta Lei, €
por tempo de servigo, mediante o cumprimento de requisito de tempo de efetivo exercicio no
cargo.

Art. 53°. A Progressdo Horizontal corresponderd a um acréscimo maximo de 3% (trés por
cento) sobre o vencimento do inicial “1”, e serd concedida ao servidor efetivo a cada 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, limitada a 10 (dez) referéncias, desde que satisfaga
cumulativamente os seguintes requisitos:

I — cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, entre uma
progressdo horizontal e outra;

IT — obter, na média do resultado das 03 (trés) Gltimas avaliagdes de desempenho, o
aproveitamento conforme tabela abaixo:

Avaliacgdo de Porcentagem da
Desempenho Progressao
100% a 70% 3%

§ 1°. Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio
do cargo, ndo sera computado para fins de contagem de tempo, exceto nas situagdes
estabelecidas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Maracana.

§ 2°. A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte aquele que o
servidor houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a progressio.

§ 3°. Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor, ndo serio computados nem
acumulados para fins de concesso de acréscimos ulteriores.

Art. 54°. O periodo aquisitivo para a Progressdo Horizontal sera interrompido nas seguintes
hipoteses:

I — quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na legislagdo municipal; &)
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IT — quando o servidor faltar ao servigo, no periodo de um ano, por mais de 12 (doze) diés,
continuados ou ndo, ressalvados as faltas consideradas legais pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Maracana.

Parigrafo Unico — Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia-se para o servidor, nova
contagem do periodo para fins de obtengdo da Progressdo Horizontal, descontadas as
interrupgdes de tratam os incisos I e II, do Art.53.

Art. 55°. Fica a cargo da Secretaria Municipal de Saude realizar avaliagdo de desempenho,
satisfazendo as exigéncias para progressio.

Art. 56°. Perderd o direito a progresséo o servidor que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer punigdo disciplinar de suspensio:
a) suspenso;

b) destituido de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada que estiver
exercendo;

I - afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de
efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislagdo propria.

§ 1° Nas hipoteses previstas no inciso I do caput deste artigo, o tempo anterior ao
cumprimento da penalidade aplicada ndo podera ser computado para efeito de integralizagio
do intersticio;

§ 2°. Na hipotese prevista no inciso II do caput deste artigo, o afastamento ensejara a
suspensdo do periodo aquisitivo para fins de progressdo, contando-se, para tais fins, o periodo
anterior ao afastamento desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagio periddica de
desempenho individual.

Art. 57°. O servidor efetivo que for designado para exercer cargo em comissdo, fara jus as
progressdes da carreira.

Art. 58°. O acréscimo pecunidrio adquirido pela Progressdo Horizontal incorpora-se ao
vencimento do servidor.

CAPITULO XV

DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 59°. Fica instituido no ambito desta Lei, o Plano Institucional de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, que devera conter:

I — Programa Institucional de Qualificagio;

IT - Programa Institucional de Avaliagdo de Desempenho. @
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Art. 60°. O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera ser
pactuado entre os entes federados e correra a conta de dotagdo orgamentaria especifica da
Secretaria de Saude.

Art. 61°. O Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera garantir:

I — as condigdes institucionais para uma qualificagdo e avaliagdo que propiciem a realizagdo
profissional € o pleno desenvolvimento das potencialidades dos servidores da Secretaria
Municipal de Satde;

IT — a qualificagdo dos servidores para o implemento do desenvolvimento organizacional do
orgdo ou instituicdo e de sua correspondente fungio social;

III — a criagdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favoregam a
motivagdo dos servidores.

Art. 62°. O Programa Institucional de Qualificagdo contera os instrumentos necessarios a
consecugdo dos seguintes objetivos:

I — A conscientizagdo do servidor, visando sua atua¢do no dmbito da fungdo social da
Secretaria Municipal de Satde e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao usuario
um servigo de qualidade;

IT - o desenvolvimento integral do servidor publico.

Art. 63°. O Programa Institucional de Avaliagdo de Desempenho devera constituir-se em um
processo pedagogico e participativo, abrangendo, de forma integrada, a avalia¢do:

I — das atividades dos servidores;
II — das atividades dos coletivos de trabalho;
I1I - das atividades do 6rgdo ou da institui¢o.

Art. 64°. O processo de avaliagdo de desempenho devera gerar elementos que subsidiem a
avaliagdo sistematica da politica de pessoal e a formulagdo ou adequagio do planejamento das
instituigdes, cumprindo a fungdo social da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 65°. Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deverdo ser estruturados com
objetividade, precisdo, validade, legitimidade, publicidade e adequagdo aos objetivos,
métodos e resultados definidos nesta Lei e serdo regulamentados por Decreto do Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 66°. A avaliagdo de desempenho, que tem por objetivo dar eficiéncia ao servigo publico,
sera realizada anualmente, pelo chefe imediato do servidor, sob a orientagdo e coordenagio da
Comissdo de Desenvolvimento Funcional, constituida por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés)
indicados pelos servidores, dentre eles um representante do sindicato da categoria e 03 (trés)
indicados pelo Executivo Municipal, integrantes do quadro efetivo, com alternincia de seus
membros a cada 03 (trés) anos, conforme regulamentagio do Poder Executivo Municipal@

16/21



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA
GABINETE DA PREFEITA

Art. 67°. A avaliagdo de desempenho devera procurar dar eficiéncia ao servigo publico e,
nesse processo, serdo considerados, no minimo, os seguintes fatores:

I - capacidade técnica;

II — eficiéncia;

IIT — eficacia;

IV — pontualidade;

V — assiduidade;

VI - capacidade de iniciativa;
VII — produtividade;

VIII — responsabilidade.

Art. 68°. Outros critérios para a Avaliagdo de Desempenho poderdo ser estabelecidos por
Decreto do Executivo Municipal.

Art. 69°. Para que a avaliagdo de desempenho seja efetiva, deverdo ser observados os
seguintes fatores:

I - periodicidade;
IT — conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores;

III — objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao conteudo
ocupacional das carreiras;

IV — fundamentagdo escrita da avaliagdo;

V — conhecimento do resultado da avaliagdo, pelo servidor.

Art. 70°. Os instrumentos de avaliagdo de desempenho deverdo ser preenchidos tanto pela
chefia imediata do servidor quanto pelo proprio servidor e serdo enviados a Comissido de
Desenvolvimento Funcional, para analise e apuragdo.

CAPITULO XVI

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 71°. A qualificagdo profissional, pressuposto da carreira, devera ser planejada,
organizada e executada de forma integrada ao sistema, tendo por objetivo:
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I — No treinamento introdutorio, a adaptagdo e a preparagdo do servidor para o exercicio de
suas atribuigdes;

IT — nos cursos de capacitagdo ¢ de desenvolvimento, a habilitagio do servidor para o
desempenho eficaz das atribuigdes proprias das diversas areas e especialidades;

III — nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de assessoramento, a habilitagéo
para o exercicio de cargo em comissdo.

Pariagrafo Unico — Os cursos de que tratam os incisos II e III serfio organizados com
fundamento nas necessidades do Sistema Municipal de Satde.

Art. 72° Os titulares de cada orgdo deverdo oferecer o apoio necessario aos programas de
treinamento, cursos de capacitagdo e de desenvolvimento, mediante:

I - diagnostico das necessidades do orgéo;

II - sugestdo de curriculos, contetidos, horarios € periodos ou metodologias dos cursos;
IIT - levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores;

IV — acompanhamento das etapas do treinamento;

V — licenciamento periddico, remunerado, para aperfeigoamento profissional do servidor, cujo
tempo de exercicio na carreira justifique o investimento do Sistema de Saude.

CAPITULO XVII

DO ENQUADRAMENTO

Art. 73° Os atuais servidores do Quadro de Provimento Efetivo-das Carreiras da Area da
Saude da Prefeitura Municipal de Maracand serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo
I levando-se em considerac@o os seguintes fatores:

I — atribuigdes desempenhadas no cargo, para o qual foi aprovado em concurso publico ou
processo seletivo,

II - classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

IIT - nivel de escolaridade;

IV — habilitagdo legal do servidor para o exercicib de profissdo regulamentada.

§ 1°. Ficam os atuais servidores dispensados do cumprimento dos requisitos minimos exigidos
nos incisos II, para efeito de enquadramento em cargos da nova situagdo proposta pela

presente Lei, salvo para os cargos que exijam habilitagdo legal para o exercicio de profissa;
regulamentada.
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§ 2°. Caso necessario, outras regras de enquadramento poderdo ser editadas por Decreto do
Executivo, de forma a contemplar todas as variaveis efetivamente identificadas na analise da
ficha funcional do servidor.

Art. 74°. O enquadramento dos servidores sera realizado através de uma Comissdo de
Servidores designada por ato proprio do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 75° Cabera a Comiss@o de Enquadramento:

I — elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las a aprovagido do Chefe
do Executivo Municipal;

IT — elaborar as propostas dos atos de enquadramento € encaminhé-las ao Chefe do Executivo
Municipal para aprovagio.

Parsgrafo Unico — Examinados e aprovados pelo Chefe do Executivo Municipal os atos de
enquadramento, serdo objeto de expedigdo do respectivo decreto Municipal.

Art. 76°. Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimento e vantagens
permanentes.

Art. 77°. Para o enquadramento em grau na Tabela de Vencimentos desta Lei, devera ser
apurado tempo de exercicio do servidor efetivo na Secretaria de Satde, e o total do tempo
apurado dividido por trés, cujo resultado sera o niimero de graus a que o servidor tera direito,
observados os seguintes critérios:

I - caso o vencimento atual seja igual ou menor que o proposto, devera ser observado a classe
e o grau e referéncia de vencimento proposto para o enquadramento;

IT — caso o vencimento atual seja maior que o proposto, o servidor ocupara o grau cujo
vencimento seja imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe que vier a
ocupar,

IIT — sendo o vencimento atual maior do que o proposto e nido sendo possivel encontrar, na
faixa de vencimentos, valor equivalente, o servidor devera ser enquadrado no grau
correspondente ao seu tempo de servigo na Prefeitura com o respectivo vencimento do grau, e
tera, a titulo de vantagem pessoal, direito a diferenga, sobre a qual incidirdo todos os reajustes
concedidos pela Prefeitura Municipal.

Art. 78°. Os servidores ndo concursados, excepcionalmente estaveis pelo disposto no Art. 19
do ADCT da Constitui¢do Federal, serdo enquadrados observando-se os seguintes critérios:

I — caso o vencimento seja igual ou menor que o proposto, devera ser mantido o vencimento
do grau “1” da Tabela de Vencimentos (Anexo I);

IT — caso o vencimento atual seja maior que o proposto, devera ser mantido o vencimento do
grau “1” da Tabela de Vencimentos (Anexo I) e o servidor percebera a titulo de Vantagem
Pessoal, a respectiva diferenga, incidindo sobre a mesma todos os reajustes concedidos pe
Prefeitura Municipal de Maracana.
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Paragrafo iinico — Fica autorizado o arredondamento da contagem de tempo conforme as
regras abaixo:

I — faltando até 180 (cento e oitenta) dias para completar um novo grau, este sera concedido
ao servidor no ato do enquadramento.

IT — faltando mais de 180 (cento e oitenta) dias para completar um novo grau, este ndo sera
computado no enquadramento.

Art. 79°. Os servidores mencionados no caput do artigo anterior concorrerdo a progressio
horizontal instituida por esta Lei.

Art. 80°. O servidor tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da publicagdo
do ato, para recorrer da decisdo que promoveu seu enquadramento.

CAPITULO XVIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 81°. Os profissionais da saude efetivos anteriores a esta Lei, fardo jus a todas as
vantagens pecuniarias da lei n® 014/1997, de acordo com os artigos 5°, XXXVI e 37, XV da
Constituigdo federal.

Art. 82°. A despesa com pessoal do Municipio ndo podera exceder os limites Estabelecidos
na Constituigdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1°. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a Criagdo de cargos,
empregos € fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratagdio de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragdo direta ou
indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotacdo orgamentaria suficiente para atender as projegdes de despesa com
pessoal e os acréscimos dela decorrentes;

II — se houver autorizag@o especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, ressalvadas
as empresas publicas e as sociedades de economia mista;

III — € vedada a vinculagdo ou equipara¢do de quaisquer espécies remuneratorias para efeito
de remuneragdo de pessoal do servigo publico.

Art. 83°. A fixagdo dos padrdoes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada

carreira; W

II — os requisitos para investidura;

20/21



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA
GABINETE DA PREFEITA

III — as peculiaridades do cargo.

§ 1° O Secretario Municipal serd remunerado exclusivamente por subsidio fixado em parcela
tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratoria.

§ 2°. A remuneragdo dos servidores publicos € o subsidio de que trata o paragrafo anterior,
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Art. 84°, Os servidores publicos Municipais sdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social, até que seja criado regime proprio.

Art. 85°. Os servidores estabilizados pelo Art. 19 dos atos das disposigdes constitucionais
transitdrias (ADCT) da Constituigdo Federal que forem aprovados em concurso publicos,
passardo a ocupar o cargo efetivo, sendo - lhe aplicada todas as regras estabelecidas nesse
plano de cargo e no estatuto dos servidores publico de Maracana.

Art. 86°. Integram a presente Lei os anexos I (tabela de salarios e Quantitativos de Vagas), 11
Tabela de Fator de Calculos e I1I (requisitos e atribui¢des genéricas).

Art. 87°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 88°. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial os dispositivos da Lei
Municipal n® 014/1997 de 20/11/1997, que vinculam os servidores municipais da Saude
Publica de Maracana.

Maracand (PA), 27 de agosto de 2018.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Anexo |
TABELA | - SALARIOS E QUANTITATIVOS DE VAGAS
GRUPO | - NIVEL SUPERIOR, INCLUID PECIALISTAS, MESTRES E DOUTORAD
REFERENCIAS NUMERO DE VAGAS
CARGO CLASSE .
URBANA E TOTAL DE
Iniciais 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 PERIURBA RURAL VAGAS
NA

Médico Cirurgidio Geral 1 4.500,00 | 4.635,00 | 4.770,00 | 4.905,00 | 5.040,00 | 5.175,00 | 5.310,00 | 5.445,00 | 5.580,00 | 5.715,00 1 0 1
Médico Radiologista III | 3.000,00 | 3.090,00 | 3.180,00 | 3.270,00 { 3.360,00 | 3.450,00 | 3.540,00 | 3.630,00 | 3.720,00 | 3.810,00 2 0 2
Médico Clinica Geral III | 3.000,00 | 3.090,00 | 3.180,00 | 3.270,00 | 3.360,00 | 3.450,00 | 3.540,00 | 3.630,00 | 3.720,00 | 3.810,00 | 14 6 20
Meédico Psiquiatra II |4.000,00 | 4.120,00 | 4.240,00 | 4.360,00 | 4.480,00 | 4.600,00 | 4.720,00 | 4.840,00 | 4.960,00 | 5.080,00 1 0 1
Médico Pediatra II | 4.000,00 | 4.120,00 | 4.240,00 | 4.360,00 | 4.480,00 | 4.600,00 | 4.720,00 | 4.840,00 | 4.960,00 | 5.080,00 1 0 1
i IT | 4.000,00 | 4.120,00 | 4.240,00 | 4.360,00 | 4.480,00 | 4.600,00 | 4.720,00 | 4.840,00 | 4.960,00 | 5.080,00 | 1 0 1
Ultrassonografista
Médico Ginecologista II |4.000,00 | 4.120,00 | 4.240,00 | 4.360,00 | 4.480,00 | 4.600,00 | 4.720,00 | 4.840,00 | 4.960,00 | 5.080,00 1 0 1
Médico Veterinario V |2.500,00 | 2.575,00 | 2.650,00 | 2.725,00 | 2.800,00 | 2.875,00 | 2.950,00 | 3.025,00 | 3.100,00 | 3.175,00 1 0 1

lico Ortopedista II | 4.000,00 | 4.120,00 | 4.240,00 | 4.360,00 | 4.480,00 | 4.600,00 | 4.720,00 | 4.840,00 | 4.960,00 | 5.080,00 | 1 0 1
N
Médico Anestesiologista II |4.000,00 | 4.120,00 | 4.240,00 | 4.360,00 | 4.480,00 | 4.600,00 | 4.720,00 | 4.840,00 | 4.960,00 | 5.080,00 1 0 1
Odontoélogo IV | 2600,00 | 2.678,00 { 2.756,00 { 2.834,00 { 2.912,00 { 2.990,00 { 3.068,00 { 3.146,00 { 3.224,00 { 3.302,00 5 3 8
Psicologo A" 2.000,00 { 2.060,00 | 2.120,00 | 2.180,00 | 2.240,00 | 2.300,00 | 2.360,00 | 2.420,00 | 2.480,00 | 2.540,00 1 0 1
Terapeuta Ocupacional v 2.000,00 | 2.060,00 | 2.120,00 | 2.180,00 | 2.240,00 | 2.300,00 | 2.360,00 | 2.420,00 | 2.480,00 | 2.540,00 1 0 1
Fisioterapeuta v 2.000,00 | 2.060,00 | 2.120,00 | 2.180,00 | 2.240,00 | 2.300,00 | 2.360,00 | 2.420,00 | 2.480,00 | 2.540,00 2 0 2
Biomédico v 2.000,00 | 2.060,00 | 2.120,00 | 2.180,00 | 2.240,00 | 2.300,00 | 2.360,00 | 2.420,00 | 2.480,00 | 2.540,00 1 0 1
Educador fisico v 2.000,00 | 2.060,00 { 2.120,00 | 2.180,00 | 2.240,00 | 2.300,00 | 2.360,00 | 2.420,00 | 2.480,00 | 2.540,00 1 0 1
Farmacéutico \" 2.000,00 | 2.060,00 | 2.120,00 | 2.180,00 | 2.240,00 | 2.300,00 | 2.360,00 | 2.420,00 | 2.480,00 | 2.540,00 2 0 2
Enfermeiro v 2.000,00 | 2.060,00 { 2.120,00 | 2.180,00 | 2.240,00 | 2.300,00 | 2.360,00 | 2.420,00 | 2.480,00 | 2.540,00 19 7 26
Nutricionista \" 2.000,00 | 2.060,00 | 2.120,00 | 2.180,00 | 2.240,00 | 2.300,00 | 2.360,00 | 2.420,00 | 2.480,00 | 2.540,00 1 0 1
Fonoadiologo V |2.000,00 | 2.060,00 | 2.120,00 | 2.180,00 | 2.240,00 | 2.300,00 | 2.360,00 | 2.420,00 | 2.480,00 | 2.540,00 1 1
Assistente Social V |2.000,00 } 2.060,00 | 2.120,00 | 2.180,00 | 2.240,00 | 2.300,00 | 2.360,00 | 2.420,00 | 2.480,00 | 2.540,00 2 0 2
OBS: Os valores desta tabela s&o calculados multiplicando-se os valores iniciais da estrutura da carreira (valor da referéncia "1") pelo fator
correspondente a cada referéncia estabelecida no Anexo Il desta Lei.

TABELA Il - SALARIOS E QUANTITATIVOS DE VAGAS
GRUPO II - NIVEL TECNICO, MEDIO OU EQUIVALENTE

REFERENCIAS NUMERO DE VAGAS
CARGO CLASSE )
Iniciaist 2 3 4 5 6 7 8 9 10 gg}‘:&"&i RURAL r(‘),::tgx
NA

condutor de ambulincia e
de Veiculo de Emergéncia | 1 | 1.630,00 | 1.678,90 | 1.727,80 | 1.776,70 | 1.825,60 | 1.874,50 | 1.923,40 | 1.972,30 | 2.021.20 | 207010 | 10 0 10
de maior porte
condutor de ambulincia e
de Veiculo de Emergéncia u 1.300,00 | 1.339,00 | 1.378,00 | 1.417,00 | 1.456,00 | 1.495,00 | 1.534,00 | 1.573,00 | 1.612,00 | 1.651,00 12 4 16
de pequeno porte
Técnico de Enfermagem | III |1.100,00 | 1.133,00 | 1.166,00 | 1.199,00 | 1.232,00 | 1.265,00 | 1.298,00 | 1.331,00 | 1.364,00 [ 1.397,00| 36 8 44
Técnico de Laboratorio | III |1.100,00 | 1.133,00 | 1.166,00 | 1.199,00 | 1.232,00 | 1.265,00 | 1.298,00 | 1.331,00 | 1.364,00 | 1.397.00| 3 0 3
Técnico em Radiologia 1Ir | 1.100,00 | 1.133,00 | 1.166,00 | 1.199,00 | 1.232,00 | 1.265,00 | 1.298,00 | 1.331,00 | 1.364,00 | 1.397.00| 3 0 3
Técnico em Satde Bucal | III |1.100,00 | 1.133,00 | 1.166,00 | 1.199,00 | 1.232,00 | 1.265,00 | 1.298,00 | 1.331,00 | 1.364,00 | 1.39700| 2 3 5
Técnico em Informatica | TIT |1.100,00 | 1.133,00 | 1.166,00 | 1.199,00 | 1.232,00 | 1.265,00 | 1.298,00 | 1.331,00 | 1.364,00 | 1.397.00| 1 0 1
Agente Administrativo III | 1.100,00 | 1.133,00 | 1.166,00 | 1.199,00 | 1.232,00 | 1.265,00 | 1.298,00 | 1.331,00 | 1.364,00 | 1.397,00 | 13 11 24
e Iv | 1.014,00 | 1.044,42 | 1.074,84 | 1.105.26 | 1.135,68 | 1.166,10 | 1.196,52 | 1.226,94 | 1.257,36 | 1.287.78| 0 2 2
Endemias - ACE
et Commtriode | rv 11.014,00 | 1.044,42 | 1.074,84 | 110526 | 1.135,68 | 1.166,10 | 1.196,52 | 1.226.94 [ 1.257,36 | 128778 | 2 8 10
:f:i':zer;"v'gm"c“’ IV | 1.014,00 | 1.044,42 | 1.074,84 | 1.105,26 | 1.135,68 | 1.166,10 | 1.196,52 | 1.226,94 | 1.257,36 | 1.287,78 | 3 0




OBS: Os valores desta tabela s@o calculados multiplicando-se os valores iniciais da estrutura da carreira (valor da referéncia "1") pelo fator
correspondente a cada referéncia estabelecida no Anexo Il desta Lei. )

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Anexo |

TABELA Iil - SALARIOS E QUANTITATIVOS DE VAGAS
GRUPO Il - NIVEL FUNDAMENTAL

REFERENCIAS NUMERO DE VAGAS
CARGO CLASSE] URBANA TOTAL
Iniciais1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 E RURAL DE
PERIUR VAGAS
BANA
Agente de Combate as
Endemias - Especial - I 1.014,00 | 1.044,42 | 1.074,84 | 1.105,26 | 1.135,68 | 1.166,10 | 1.196,52 | 1.226,94 | 1.257,36 | 1.287,78 20 0 20
ACEE
o Coumtsitinto de I |1.014,00|1.044,42|1.07484 | 1.10526 | 1.13568 | 1.166,10 | 1.19652 | 1.226.94 | 1.257,36 | 1.287,78 | 61 35 9%
w—ade Especial -ACSE
Auxiliar de Satide Bucal II 954,00 982,62 | 1.011,24 | 1.039,86 | 1.068,48 | 1.097,10 | 1.125,72 | 1.154,34 | 1.182,96 | 1.211,58 3 4 7
Recepcionista II 954,00 | 982,62]1.011,24 | 1.039,86 | 1.068,48 | 1.097,10 | 1.125,72 | 1.154,34 | 1.182,96 | 1.211,58 6 0 6
OBS: Os valores desta tabela s&o calculados multiplicando-se os valores iniciais da estrutura da carreira (valor da rferéncia "1") pelo fator correspondente
a cada referéncia estabelecida no anexo Il desta Lei.

TABELA IV - SALARIOS E QUANTITATIVOS DE VAGAS
GRUPO IV - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

REFERENCIAS NUMERO DE VAGAS
CARGO CLASSE
URBANA TOTAL
Iniciais1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 E | RuraL | DE
PERTUR VAGAS
BANA
Auxiliar de Saade Puablica I 954,00 982,62 | 1.011,24 | 1.039,86 | 1.068,48 | 1.097,10 | 1.125,72 | 1.154,34 | 1.182,96 | 1.211,58 7 0 7
‘3:;:::;“ Resvins I 954,00 982,621 1.011,24 | 1.039,86 | 1.068,48 | 1.097,10 | 1.125,72 | 1.154,34 | 1.182,96 | 1.211,58 1 0 1
Agente de Portaria N I 954,00 982,62 | 1.011,24 | 1.039,86 | 1.068,48 | 1.097,10 | 1.125,72 | 1.154,34 | 1.182,96 | 1.211,58 6 0 6
Auxiliar de Servigas
Gerais I 954,00 982,62 | 1.011,24 | 1.039,86 | 1.068,48 | 1.097,10 | 1.125,72 | 1.154,34 | 1.182,96 | 1.211,58 19 11 30
Vigilante I 954,00 982,62 | 1.011,24 | 1.039,86 | 1.068,48 | 1.097,10 | 1.125,72 | 1.154,34 | 1.182,96 | 1.211,58 16 11 27
Operador de Embarcacio I 954,00 982,62 | 1.011,24 | 1.039,86 | 1.068,48 | 1.097,10 ) 1.125,72 | 1.154,34 | 1.182,96 | 1.211,58 4 0 4 /




'|OBS: Os valores desta tabela s&o calculados multiplicando-se os valores iniciais da estrutura da carreira (valor da rferéncia "1 ) pelo fator correspondente
a cada referéncia estabelecida no anexo Il desta Lei.
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Anexo |
TABELA V - SALARIOS E QUANTITATIVOS DE VAGAS DOS CARGOS EM COMISSAO
NUMERO DE VAGAS
URBANA
CARGO CLASSE ATUALIZAGCAO DE VENCIMENTOS E TOTAL
PERIUR | RURAL DE
BANA VAGAS
Secretirio de Satde I 3.000,00 - - - - - - - - - 1 0 1
Diretor de Departamento II | 2.000,00 - - - - - - - - - 1 0 1
Diretor de Unidade de I 2.000,00 - - _ - - - - - = 1 0 1
Saide
srdenador de atencio
[\ﬁsma de Saude i 2000 i L 1
Coordenador de
Vigilincia em Satude I |2000,00 1 0 1
Coordenador de
Vigilincia Sanitiria H &600.00 . 0 !
Coordenador de
Regulagiio, Controle e II | 2.000,00 - - - - - - - - - 1 0 1
Avaliacio
TABELA VI - SALARIOS E QUANTITATIVOS DE VAGAS DOS CARGOS EM EXTINCAO
REFERENCIAS NUMERO DE VAGAS
CARGO CLASSE URBANA|
E TOTAL
Iniciais1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 PERIUR | RURAL | DE
BANA VAGAS
xiliar de Enfermagem I 954,00 982,62 | 1.011,24 | 1.039,86 | 1.068,48 | 1.097,10 | 1.125,72 | 1.154,34 | 1.182,96 | 1.211,58 10 0 10
Auxiliar de Satide Bucal II 954,00 982,621 1.011,24 | 1.039,86 | 1.068,48 | 1.097,10 | 1.125,72 | 1.154,34 | 1.182,96 | 1.211,58 3 4 7
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ANEXO IIT - DO PROJETO DE LEI N° 06/2018

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Exercer atividades de natureza repetitiva, relacionada ao preparo e distribuigio de alimentos,
limpeza e conservagdo dos prédios publicos, confecgio e lavagem de roupas de uso hospitalar; limpeza
em geral.

2. AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS

Exercer atividades de natureza repetitiva, relacionada & limpeza e conservagdo de ruas, logradouros
publicos, cemitérios ¢ coleta de lixo.

3. AUXLIAR DE SAUDE PUBLICA

Desenvolver agdes de inspegdo, promogdo e prevengdo para evitar e/ou diminuir riscos a sande da
populagdo e do meio ambiente, a partir de identificagdo de agentes causais e condicionantes do processo
saude/ doenga, do processo de produgdo e consumo de bens e servigos e da ocupagdo dos espagos e da
organizagdo da sociedade; Executar medidas que quebrem o elo da cadeia de transmisséo das doengas no
trabalho e na comunidade; Monitorar riscos biolégicos fisicos e quimicos na comunidade; Participar do
planejamento, identificando as prioridades em conjunto com a equipe; Assessorar e prestar suporte
téenico de gestdo em saide, no ambito do Sistema Unico de Saude, respeitada a legislagdo pertinente; E
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou
ambiente organizacional.

4. OPERADOR DE BARCO

Conduzir embarcagéo de transporte de pessoas; abastecer a embarcagiio sob sua responsabilidade;
verificar a lubrificagdo; proceder a limpeza da embarcagio; zelar pela conservagdo e manutengdo da
embarcagdo; seguir obrigatoriamente o que determina a legislagio pertinente; seguir o itinerario
previamente definido pela Administragdo Municipal; preencher formulérios; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

S. AGENTE DE PORTARIA

Exercer atividades de fiscalizagéo e orientagdo a entrada e saida de pessoas: recepgdo, identificagdo
¢ encaminhamento de documentos e mensagens para atendimento as solicitagdes e necessidades
administrativas na unidade.

6. VIGIA
Manter sob vigilancia as instalagdes dos 6rgdos publicos municipais, evitando quaisquer danos ao
patrimbnio; fazer rondas constantes durante o horario de trabalho; desenvolver demais atividades
inerentes ao cargo.
1/12
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESPECILA - ACSE

Exercer atividades de prevengdo de doengas e promogéo de satide publica, a partir de referéncias da
Educagdo Popular em Saide, mediante ag¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatiza a saide preventiva e a atengdo
basica em satide, com o objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de
informagéo, de satde, de promogdo social e de protegdo da cidadania e sob a supervisdo e coordenagio da
Secretaria Municipal de Satide; Utilizar instrumentos para levantamento de informagdes e diagnostico
demografico e socio-cultural da comunidade de sua 4rea de atuagdo. Executar atividades educativas de
promogdo da saide individual e coletiva. Efetuar registros de eventos significativos para o controle das
agdes de saiide publica, tais como nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude. Estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas de saide. Realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a saade da familia. Participar de agdes que fortalegam os elos entre o
setor de saide outras politicas pablicas que promovam a qual idade de vida. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, relacionadas ao seu grupo ocupacional.

2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ESPECIAL - ACEE

Exercer atividades de prevengdo de doengas e promogdo de saide publica, a partir de referéncias da
Educagio Popular em Saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatiza a satde preventiva e a atengdo
béasica em saide, com o objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acgdes e aos servigos de
informagéo, de satde, de promogdo social e de protecdo da cidadania e sob a supervisdo e coordenagdo da
Secretaria Municipal de Saide; Utilizar instrumentos para levantamento de informagdes e diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade de sua 4rea de atuacdo. Executar atividades educativas de
promogéo da sade individual e coletiva. Efetuar registros de eventos significativos para o controle das
agdes de saude publica, tais como nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude. Estimular a
participagéo da comunidade nas politicas piblicas de sainde. Realizar visitas domiciliares periodicas para
monitoramento de situagdes de risco a saide da familia. Participar de ag&es que fortalegam os elos entre o
setor de saide outras politicas piblicas que promovam a qual idade de vida. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, relacionadas ao seu grupo ocupacional.

3. RECEPCIONISTA

Controlar a entrada e saida de visitantes; auxiliar na localizagdo de funcionarios para atendimento
de visitantes da secretaria; Receber ¢ interagir com o puablico que procura a Administragdo, de forma
agradavel, solicita e colaborativamente para a prestagdo de informagdes e no encaminhamento as pessoas
procuradas; Prestar atendimento telefonico, dando informagdes ou buscando autorizagdo para entrada de
visitantes; Efetuar registros e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horarios e
assuntos; Prestar apoio as diversas areas da Administragdo, atuando no preenchimento de formularios
especificos, levantamento de dados e tratamento estatistico de pouca complexibilidade, controles diversos
envolvendo movimentagdo de materiais, veiculos, pessoas, protocolos dentre outros; manter-se atualizada
sobre estrutura organizacional, unidade de lotagdo de funcionérios e servidores e eventos institucionais da
sua 4rea de trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manuten¢do e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais de escritorio utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades das 4reas onde estiver lotado. g)
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CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades referentes a administragdo de recursos humanos, materiais, financeiros e
orgamentarios, bem como as relacionadas & assisténcia administrativa de outras unidades. Auxiliar a
coordenagdo nas demandas administrativas das unidades; redigir; digitar atos administrativos e
documentos, tais como: oficios, memorandos, recibos, convites, relatorios, requisi¢des, mapas, etc.;
arquivar e protocolar documentos, controlar frequéncia de funcionarios, emitir boletim mensal; organizar
escala anual de férias; controlar material de consumo e permanente e providenciar sua reposigio;
preencher mapa de distribuigdo de refei¢des e balango mensal de géneros alimenticios; expedir solicitagéo
de pagamentos; receber e prestar conta de suprimento de fundos das unidades; receber e prestar contas de
vales transporte de usuério das unidades; repassar contracheques e vales transporte dos servigos; elaborar
escalas de plantdo (casas de permanéncia); preencher fichas de inscrigio de usuérios; manter registro e
controle do patriménio; executar atividades correlatas.

2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

Exercer atividades de prevengdo de doengas e promogdo de satude publica, a partir de referéncias da
Educagdo Popular em Safide, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatiza a saude preventiva e a atengéo
bésica em saiide, com o objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de
informagdo, de satide, de promogdo social e de protegdo da cidadania e sob a supervisdo e coordenagéo da
Secretaria Municipal de Saude; Utilizar instrumentos para levantamento de informagdes e diagnostico
demografico e sociocultural da comunidade de sua 4rea de atuagfo. Executar atividades educativas de
promogdo da satde individual e coletiva. Efetuar registros de eventos significativos para o controle das
a¢des de saiide publica, tais como nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saiide. Estimular a
participagdo da comunidade nas politicas piblicas de saude. Realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a satide da familia. Participar de agdes que fortalegam os elos entre o
setor de satide outras politicas piblicas que promovam a qual idade dé vida. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, relacionadas ao seu grupo ocupacional.

3. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Exercer atividades de prevengdo de doengas e promogao de satide publica, a partir de referéncias da
Educagdo Popular em Saide, mediante agdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatiza a saide preventiva e a atengio
bésica em salide, com o objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de
informagdo, de saide, de promog#o social e de protegéo da cidadania e sob a supervisio e coordenagdo da
Secretaria Municipal de Satde; Utilizar instrumentos para levantamento de informagdes e diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade de sua 4rea de atuagfio. Executar atividades educativas de
promogdo da satide individual e coletiva. Efetuar registros de eventos significativos para o controle das
agdes de saiide publica, tais como nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saide. Estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas de saide. Realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a saude da familia. Participar de agdes que fortalegam os elos entre o
setor de salide outras politicas piblicas que promovam a qual idade de vida. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, relacionadas ao seu grupo ocupacional.
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4. AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Analisar vistorias realizadas; inspecionar e reinspecionar produtos destinados ao uso e consumo do
publico no comércio em geral; fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industriais que lidam com
produtos de interesse a saude publica, matadouros e abatedouros; efetuar controle de zoonoses; emitir
laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; fornecer dados estatisticos quanto aos fatores de
poluigio do ar, 4gua, solo e depredagdo de recursos naturais; fiscalizar a agdo poluidora de
empreendimentos industriais, fabris e congéneres; fiscalizar veiculos automotores quanto a emissdo de
poluentes; fiscalizar a produgdo e comercializagio de produtos quimicos prejudiciais a0 meio ambiente;
fiscalizar fontes de poluigdo sonora; fiscalizar a qualidade das aguas de recreagdo de uso coletivo;
fiscalizar empresas prestadoras de servigos de desratizagio, desinfecgdo e eliminagdo de outros vetores
biologicos; fiscalizar atividades mineradora de classe II; controlar focos de roedores; participagdo nas
agdes educativas ambientais referentes aos roedores e outros vetores biologicos; capturar animais errantes
e vadios; exercer outras atividades correlatas.

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO

1. CONDUTOR DE AMBULANCIA E DE VEICULO DE EMERGENCIA DE MAIOR
PORTE

Dirigir veiculo ambuléncia e veiculo de emergéncia de maior porte, na condugdo de pacientes;
obedecer as normas de trénsito brasileira; ser portador de CNH na categoria “D”; ter experiéncia de, no
minimo dois anos como motorista na categoria “D”; ter concluido curso de condutor de veiculos de
emergéncia com, no minimo, cinquenta horas-aulas nos contetidos de atendimento pré-hospitalar de
primeiros socorros e diregdo defensiva tedrica e pratica; fazer acionamento dos comandos e observando a
sinalizagdo e fluxo de transito, para o transporte de pacientes, acompanhantes e equipe médica; auxiliar
no atendimento de pacientes, transportando-os de forma adequada e com o-devido cuidado de primeiros
socorros de acordo com as instrugdes técnicas; fazer vistoria no veiculo, verificando pneus, nivel de dleo,
combustivel, dgua, 6leo de dos freios e parte elétrica, certificando-se das condigdes de funcionamento do
veiculo; manter o veiculo limpo, higienizado e assepsiado, interna e externamente; zelo pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis de prevengéo de acidentes e incidentes, garantindo a
seguranga de todos os ocupantes de veiculo e de transeuntes; zelar pela manutengio do veiculo,
providenciando revisdo periddica, ajustes e reparos necessarios a segurando as boas condicdes de
funcionamento; anotar, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem de cada percurso realizado,
pessoas transportadas, itinerario € outras ocorréncias; executar outras atividades correlatas de a acordo
com as necessidades ou determinagdes superior imediata.

2. CONDUTOR DE AMBULANCIA E DE VEICULO DE EMERGENCIA DE PEQUENO
PORTE '

- Dirigir veiculo ambulancia e veiculo de emergéncia de pequeno porte, na condugio de pacientes;
obedecer as normas de transito brasileira; ser portador de CNH na categoria “B”; ter experiéncia de, no
minimo dois anos como motorista na categoria “B”; ter concluido curso de condutor de veiculos de
emergéncia com, no minimo, cinquenta horas-aulas nos contetidos de atendimento pré-hospitalar de
primeiros socorros e dire¢do defensiva tedrica e prética; fazer acionamento dos comandos e observando a
sinalizagéo e fluxo de transito, para o transporte de pacientes, acompanhantes e equipe médica; auxj
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no atendimento de pacientes, transportando-os de forma adequada e com o devido cuidado; fazer vistoria
no veiculo, verificando pneus, nivel de o6leo, combustivel, agua, 6leo dos freios e parte elétrica,
certificando-se das condigdes de funcionamento do veiculo; manter o veiculo limpo, higienizado e
assepsiado, interna e externamente; zelo pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis
de prevengdo de acidentes e incidentes, garantindo a seguranga de todos os ocupantes do veiculo e de
transeuntes; zelar pela manutengdo do veiculo, providenciando revisdo periodica, ajustes e reparos
necessarios assegurando as boas condigdes de funcionamento; anotar, segundo as normas estabelecidas, a
quilometragem de cada percurso realizado, pessoas transportadas, itinerdrio e outras ocorréncias; executar
outras atividades correlatas de a acordo com as necessidades ou determinagdes superior imediata.

3. TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar cuidados diretos e simples de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua
higiene pessoal, em sua movimentagdo e alimentagdo; atender chamadas dos doentes que acionam
campainhas ou sinais luminosos; acompanhar ou transportar pacientes para raios-X, laboratorio, sala de
operagdo ou outros locais, utilizando cadeiras de rodas ou maca; recolher urina, fezes, escarros em
recipientes adequados, seguindo rotina estabelecida para possibilitar a realizagdo dos exames de
laboratorio requisitados; efetuar a chamada do paciente e o posicionamento adequado do mesmo,
seguindo instrugdes recebidas, para auxiliar o0 médico na realizagdo do exame; executar atividades de
apoio, como a lavagem e preparo de material para esterilizagdo; preparar cama simples e de operado;
conferir arranjo de roupa vinda da lavanderia; administrar a medicagdo prescrita, fazer curativo simples e
controlar sinais vitais; executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspiragdes,
nebulizagdes e outros; fazer anotagdes no prontuario das observagdes e cuidados prestados; atender ao
publico cumprir normas em geral; auxiliar as intervengdes cirargicas; dispor os instrumentos cirirgicos
sobre a mesa apropriada; testar pingas anatomicas e hemostaticas e outros instrumentos cirargicos
eletronicos; conferir o material cirrgico retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material ciriirgico; executar
atividades correlatas.

4. TECNICO DE LABORATORIO

Orientar pacientes e fornecer recipientes para coleta de material para exames; identificar e registrar
amostras colhidas; preparar material bioldgico para exame; executar € controlar exames e analises de
rotina do laboratério, tais como: parasitos coOpia, urindlise, bacterioscopia, hematologia, sorologia,
micologia e histopatologia; preparar meio de cultura, antigenos e reagentes; conhecer, conservar e operar
equipamentos de laboratorio; esterilizar instrumentos, vidros e demais utensilios de laboratério; zelar pela
manutengdo das instalagdes e equipamentos, propondo os reparos necessarios; requisitar o material de
consumo necessario; orientar os responsaveis por coleta de material (solos, agregados, ligantes e
misturas) na sua extragdo, uso das ferramentas, acondicionamento do material coletado, bem como
fornecimento dos recipientes para coleta; identificar e registrar amostra; preparar material para ensaios,
executar e controlar os mesmos, comparando com os limites normativos; executar coleta de linfa, sangue
e secregOes; executar atividades correlatas. '

5. TECNICO DE SAUDE BUCAL

Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saide Bucal e de agentes multiplicadores
das agdes de promogdo a saude; participar das agdes educativas atuando na promogdo da saide e na
prevengdo das doengas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiologicos,
exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas
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bucais por meio da aplicagéo topica do flior, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a remogdo
do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob
delegagio do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satide bucal; realizar fotografias e tomadas
de uso odontologicos exclusivamente em consultorios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no
preparo cavitario materiais odontologicos na restauragdo dentéria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatério, antes e apos atos cirirgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
realizar isolamento do campo operatorio; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

6. TECNICO EM RADIOLOGIA

Aplicar, sob supervisdo médica imediata, tratamento com aparelhagem de raio X e raios gama,
observando rigorosamente a prescrigdo médica e as normas técnicas proprias; observar as normas de
seguranga dos pacientes ¢ do pessoal em exercicio no setor; observar e registrar, para ciéncia do
radioterapeuta, todas as reagdes ndo usuais do paciente durante o tratamento; participar nos processos de
localizagdo de tumores; preparar os pacientes a serem submetidos a exames radiogréficos; operar aparelho
de raio X; preparar radiografias e abreugrafias; revelar filmes e chapas radiograficas; manipular
substéncia de revelagdo e fixagdo de filmes e chapas radiogréficas; zelar pelo equipamento; executar
atividades correlatas.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
1. MEDICO - CLINICO GERAL

Atendimento de pacientes em clinica geral e participagio nos programas de saude. Realizar
consultas e atendimentos médicos. Elaborar documentos médicos (atestados, laudos, etc.). Implementar
agdes para promogdo da saide. Coordenar programas e servigos em satide. Efetuar pericias, auditorias e
sindicéncias médicas. Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo. Planeja,
executa, avalia e supervisiona atividades inerentes a 4rea de Medicina em suas Especialidades, utilizando
métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional nas 4reas de promogdo, prevengio,
atengdo a saude e reabilitagdo desenvolvidas pelo Municipio.

2. MEDICO - CIRURGIAO GERAL

Realizar intervengdes cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para
extrair Orgdos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer
diagnostico cirargico ou definitivo e promover a saide e bem-estar do paciente; Realizar ou auxiliar
transplante; Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

3. MEDICO - RADIOLOGISTA

Realizar e interpretar exames radiologicos de todas as partes do corpo humano; Realizar exames
radiologicos simples e contrastados; Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de
atendimento, salvo se a demanda ndo atingir esta meta; Efetuar exames radiologicos de cavidades
abdominais, tais como: eso6fago, estdmago, duodeno, intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rips,
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ureteres, bexiga, uretra, Gtero e anexos; realizar exames radiologicos e contrastados de estruturas
vasculares, tais como angiografias etc.

4. MEDICO - PEDIATRA

Atendimento de criangas e adolescentes e participagdo nos programas de saide. Prestar assisténcia
médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediétricos ou
tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude. Realizar consultas e atendimentos médicos.
Elaborar documentos médicos. Implementar agdes para promogdo da saiide. Coordenar programas e
servigos em saide. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Realizar as atribui¢des de Médico
e demais atividades inerentes ao cargo.

5. MEDICO - GINECOLOGISTA

Atendimento de mulheres com patologia ginecologica e obstétrica seguimento das gestantes e
atengdo ao parto e participagdo nos programas de saiide. Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal,
prestando assisténcia médica especifica, para preservar a vida e a saide da mée e do filho. Realizar
procedimentos, tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e o6rgéos anexos, empregando
tratamento clinico-cirlrgico, para promover ou recuperar a saide. Realizar consultas e atendimentos
médicos. Elaborar documentos médicos. Implementar agdes para promogdo da saade. Coordenar
programas e servigos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Realizar as
atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

6. MEDICO - ANESTESIOLOGISTA

Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias anestésicas,
para minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizagdo dos referidos
exames e intervengdes ciriirgicas; Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia; Diagnosticar e tratar a dor
aguda e cronica; Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

7. MEDICO - PSIQUIATRA

Atendimento em safide mental e participagdo dos programas de satde. Efetuar atendimento integral
a saiide mental. Elaborar, executar e avaliar programas de saiide mental, saide individual e coletiva.
Participar de atividades educativas de promogéo e prevengdo de saide mental e saide puablica. Aplicar
recursos de medicina terapéutica e preventiva. Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatologicas,
empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.
Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

8. MEDICO - ULTRASSONAGRAFISTA

Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radiolégicos, notadamente em
ultrassonografia, incluindo a analise dos resultados e confecgdo dos respectivos laudos, e também de
confecgdio de laudos radiolégicos e de mamografia, empregando técnicas especiais, para atender a |
solicitagdes médicas. Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

9. MEDICO — ORTOPEDISTA
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Realizar tratamento das alteragdes em ossos, musculos e articulagdes seja elas congénitas (desde o
nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em
consequéncia da idade, acidentes ou doengas; Atender, no minimo, 16 (dezesseis) pacientes por turno de
atendimento, salvo se a demanda ndo atingir esta meta e demais atividades inerentes ao cargo.

10. ENFERMEIRO

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo de politica de saude; planejar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar programas de saiide; participar de estudos e pesquisas na 4rea de satde;
orientar, supervisionar, controlar e avaliar estagiarios sob sua responsabilidade; prestar assisténcia direta a
pacientes graves; realizar consulta de enfermagem; orientar paciente, familia e comunidade quanto a
prevengéo de doengas, promogio e recuperagdo da saide; promover curso de atualizagdo para equipe de
enfermagem; executar atribuigdes correlatas ao cargo.

11. ODONTOLOGO

Executar assisténcia buco-maxilo-facial e odontologica profilatica em estabelecimento de ensino ou
unidades de saude do Municipio; diagnosticar casos individuais, determinando o respectivo tratamento;
executar trabalhos de protese em geral; compor dentaduras, com inclusio de dentes artificiais; ajustar e
fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes; tratar de situagdes patologicas da boca e da face;
cumprir exames solicitados pelo 6rgdo de biometria; aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de
salde oral das populagdes carentes de recursos e avaliar seus resultados; promover educagdo para saide
através de aulas, palestras, impressos, escritos e outros instrumentos; executar atribuigdes correlatas ao
cargo.

12. ASSISTENTE SOCIAL

Programar, administrar e executar os servigos sociais assegurados institucionalmente e participar
dos programas de saiide com aplicagdo. Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a
saude e manifestagdes sociais do trabalhador e do paciente, para elaboragdo, implementagio e
monitoramento do Servigo Social, com foco na promogdo da saude. Contribuir e participar nas agdes de
Saide Ocupacional. Realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando
alternativas de enfrentamento individual -e coletivo. Prestar servigos sociais orientando pacientes,
acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da Instituigdo sobre direitos, deveres,
servigos e recursos sociais. Formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos. Planejar,
elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes 4reas de atuagdo profissional.
Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Desempenhar atividades administrativas e
assistenciais. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

13. FARMACEUTICO

Responsabilidade técnica por farmacia de hospitais, ambulatérios e dispensarios; realizar estudos e
pesquisas microbiologicas e imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas e fisicas, relativas a quaisquer
substancias ou produtos que interesse a saude publica; examinar e controlar composigdo e atividade de
qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibioticos, fermentos, alimem
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saneantes, produtos de uso cirlirgico, plastico e quaisquer outros de interesse da saiide piblica,
supervisionar a organizagdo e controle de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos; participar dos
exames e controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos biologicos, quimicos, odontoldgicos
e outros, que interessem a saide humana; orientar e supervisionar a manipulagdo farmacéutica e o
aviamento de receitas médicas; promover o controle de receitas, realizando periodicamente o balango de
entorpecentes e os barbitiricos; executar atribuigdes correlatas ao cargo.

14. BIOMEDICO

Atuar em equipes de saide, a nivel tecnologico, nas atividades complementares de diagnosticos;
realizar anélises fisico-quimicas e microbiologicas de interesse para o saneamento do meio ambiente;
realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagdo; atuar, sob supervisdo médica, em servigos de
radiodiagnéstico; realizar andlises clinico-laboratoriais, assinando os respectivos laudos; planejar e
executar pesquisas cientificas na area de sua especialidade; executar atribuigdes correlatas, desenvolver
agdes de controle das zoonoses a nivel humano, desenvolver agdes de vigilancia epidemiolégica das
patologias, estudos epidemiolégicos e Bioestaticos e executar atribuigdes correlatas ao cargo.

15. NUTRICIONISTA

Organizar, orientar e supervisionar servigos de alimentagdo em 6rgéos da administragdo municipal;
promover treinamento para auxiliares; participar da avaliagdo de programas de nutrigdo em saide piblica;
orientar sobre higiene da alimentagdo; participar, em sua 4rea especifica, da elaboragdo de programas de
assisténcia a populagdo; propor adogdo de normas, padrdes e métodos de educagdo materno-infantil:
elaborar cardépios normais e dietoterapicos; orientar os pacientes e seus familiares no tocante a dietas;
promover a inspegéo dos géneros estocados e propor métodos e técnicas mais adequadas a conservagéo
dos alimentos; opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos pelos érgéos;
executar atribui¢des correlatas ao cargo.

16. PSICOLOGO

Elaborar e analisar projetos relacionados com a especialidade; controlar e avaliar os resultados de
programas no campo da psicologia; promover, orientar e coordenar estudos e pesquisas na area do
comportamento humano, necessarios ao planejamento e desenvolvimento municipal; aplicar testes
individuais e coletivos, com vista a orientagdo psicopedagégico, bem como a selegdo profissional e
ajustamento ao trabalho; estabelecer medidas destinadas a orientar o desenvolvimento comportamental do
servidor; coordenar, executar e avaliar trabalhos que visem a integragdo, desenvolvimento e adaptagio do
homem ao trabalho e a organizagdo; colaborar em trabalhos que visem a elaboragdo de diagnosticos
psico-socio-econémicos, acompanhar a implantagio de programas; colaborar com médicos, assistentes
sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; apresentar relatorios periodicos; coordenar e orientar estudos, projetos e investigagdes sobre
as causas de desajustamento psicoldgico; orientar, coordenar e acompanhar trabalhos de reabilitagdo
profissional, juntamente com outros profissionais; executar atribuigdes correlatas ao cargo.

17. EDUCADOR FiSICO

Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento de pessoas com problemas
fisicos ou psiquicos; Executar, organizar e supervisionar programas de atividade fisica para pessoas e
grupos; Condicionar fisicamente criangas, adolescentes, adultos e idosos; Avaliar o result 0
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tratamento por meio de testes e questionarios de qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes
ao cargo.

18. FISIOTERAPEUTA

Prevenir complicagdes cardiorrespiratorias em todos os pacientes do hospital; prevenir contraturas,
deformidades e complicagdes urinarias nos pacientes queimados e neurologicos; prevenir o aparecimento
de escaras de decibitos e outras complicagdes nos pacientes que permanecem por tempo prolongado nos
leitos; promover e executar técnicas de mudangas de decubitos, cinesioterapia respiratéria com e sem
incentivadores, facilitagdo neuromuscular proprioceptiva; estimular a deambulagio precoce, objetivando a
melhoria do estado geral dos pacientes, diminuindo o tempo médio de internagdo; promover palestras,
seminarios etc, para que haja uma inter-relagdo mais eficaz entre diversos membros da equipe
multiprofissional do hospital; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

19. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo e execugdo de politicas de satide; Planejar,
coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de satde; Participar de estudos e pesquisas na area
de saide; Orientar, supervisionar, controlar e avaliar estagios sob a sua responsabilidade; Prestar
assisténcia direta a pacientes; Realizar praticas e intervengdes terapéuticas de terapia ocupacional;
Orientar paciente, familiar e comunidade quanto & prevengdo de doengas promogio e recuperagdo da
saude; Promover cursos de atualizagdo para equipes de terapeutas ocupacionais; Orientar, coordenar e
supervisionar equipes de terapeutas ocupacionais; Executar atribuigdes correlatas ao cargo.

20. MEDICO VETERINARIO

Planejar e executar campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionada a saide
publica; diagnésticos de doengas animais; proceder ao controle de zoonoses; efetivando o levantamento
de dados, avaliagdes epidemioldgicas e programas para a profilaxia dessas doengas; encaminhar materiais
de animais suspeitos de zoonoses para os laboratérios competentes; realizar palestras especificas em
educagdo e satide; participar da elaboragéo e coordenagio de programas de combate e controle de vetores,
assessorar campanhas educativas no campo da saude publica; interagir como setor de fiscalizagdo
municipal no que tange a fiscalizagdo sanitaria; orientar a populagdo em relagdo as pragas urbanas (ratos,
baratas, escorpido, morcegos, aranhas, pombos, pardais, mandruvas, pulgas, piolhos, carrapatos,
caramujos) e demais duvidas dos municipes; realizar tarefas relacionadas a sanidade ambiental, pragas
urbanas e vetores; verificar animais envolvidos em ataques as pessoas; Realizar atendimentos clinicos em
animais de estimagdo; realizar atendimentos cirargicos em animais de pequeno e médio porte; realizar
tratamentos, prescrever medicagdes e orientagdes sobre cuidados, alimentagio; acompanhar a fabricagdo e
fiscalizar a venda de produtos de origem animal; estudar animais silvestres em cativeiro ou na natureza
visando sua preservagdo; avaliar a saiide de animais de competi¢des esportivas.

RAIMUN A COSTA ARAUJO
Prefei ioi -
Raimunda da Costa Aratjo
Prefeitura Municipal de Maracana
10/pzefeita



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DE REUNIAO

Aos oito dias do més de agosto de dois mil e dezoito (08/08/2018), no prédio da
Secretaria Municipal de satde de maracana, as 10h48min (dez horas e quarenta e
oito minutos), reuniram-se: Pela Secretaria de Saude os senhores Luiz Pinheiro
de Araudjo Junior (Secretario Municipal de Saude), Claudine Dilarin da Mota
Brito (Assessor Contabil da Prefeitura de Maracana), Marcia da Silva Almeida
(procuradora Juridica da Prefeitura de Maracana), Rafael Pereira Sarmento
(Assessor juridico da Prefeitura de Maracana) e representando a categoria de
servidores da Secretaria Municipal de Sadde os Senhores: Geonane Conceigdo
da Paixdo (Agente Comunitiria de Satde — Coordenadora de relagdo de
trabalho do SINDSAUDE), Luiz Fernando Lisboa (Agente Comunitario de
Saude - Coordenador Administrativo do SINDSAUDE) e Mailson Monteiro
Nogueira (Agente de Combate as Endemias — do SINDSAUDE). A reuniao foi
coordenada pelo Secretario de Saude, com o objetivo de apresentar proposta do
Plano de Cargos e Salarios dos Trabalhadores em Saude de Maracana, que em
seguida fez a abertura da reunido e apresentou a proposta do Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores da Secretaria de Satde. Os representantes da categoria
ouviram dos representantes do Goverro a importancia da implantacdo do Plano
de Cargos e Salarios especifico para a categoria de profissionais da sadde. Na
oportunidade, foram abordados e discutidos os dispositivos da proposta do Plano
com os representantes da categoria, que entdo, solicitaram copia da propositura,
para ser analisada artigo por artigo. Entao foi disponibilizado copia da matéria para
0s representantes dos servidores. Dada & urgéncia que a matéria requer, tendo
em vista a necessidade do encaminhamento do projeto de Lei ao Parlamento
Municipal, para ser discutido pelos senhores Vereadores, em atendimento ao
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), firmado entre Ministério Publico
Estadual, através da Promotoria de Justica de Maracana, visando a realizacao de
Concurso Publico para o preenchimento de vagas no servigo-publico da Secretaria
Municipal de Saude da prefeitura de Maracana. Entdo os representantes do
SINDSAUDE se comprometeram em analisar, discutir e devolver o projeto no dia
seguinte (09/08/2018) ja com as alteragbes propostas, haja vista que poucos
foram os pontos divergentes. Entdo, deu-se por encerrada a reunido as 13h58min
(treze Horas e cinquenta e oito minutos). E eu, Evani do Socorro Nunes do
Espirito Santo, secretariei a reunido e lavrei a presente Ata, que segue
devidamente assinada por todos os presentes, conforme lista abaixo:

Tv. Emestro Gomes, s/n Bairro Centro - CEP: 68.710-000 ~ Maracana - Para - Brasil - CNPJ n° 11.783,343/0001-96.1/2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Pinheiro de’Aradjo ddnior
Representando a Secretaria Municipal de Saude

-

Assessor Contabil da Prefeitura de Maracana

’ @L&M ,
Marcia da Silva Almeida
Procuradora Juridica d Prefeitura de Maracani

Rafael Pereira Sarmento
Assessar Juridico di&eitura de Maracana
e g S&anw—()
Evani do Socor%s do Espirito Santo
Controladora Interrfa da refeitura de Maracana

Geona;@gﬁ%eigéo da Paixao

Agente Comunitaria de Saude - )
Coordenadora de relacdo de trabalho do SINDSAUDE
/ ;

S d/v(w%a qukéa %zﬂc’o\
Luiz Fernando Lisboa *
Agente Comunitario de Saude

Coordenador Administrativo do SINDSAUDE

—

Mailson Monteiro Nogueira

- Agente de Combate as Endemias
M Regpregentante dg SINDSAUDE
7 (oY /;; IS bt I7e s

/ &
;

Tv. Ernestro Gomes, s/n Bairro Centro - CEF: 68.710-000 - Maracana - Para - Brasil - CNPJ n° 11.783.343/0001-96.2/2



gEaly) B
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARA’CANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DE REUNIAO

Aos nove dias do més de agosto de dois mil e dezoito (09/08/2018), no prédio da
Secretaria Municipal de saude de maracana, as 14h50min (quatorze Horas e cinquenta
minutos), reuniram-se: Pela Secretaria de Saude os senhores Claudine Dilarin da Mota
Brito (Assessor Contabil da Prefeitura de Maracand), Marcia da Silva Almeida
(procuradora da Prefeitura de Maracana), Rafael Pereira Sarmento (Assessor
juridico da Prefeitura de Maracani) e representando a categoria de servidores da
Secretaria Municipal de Saude os Senhores: Geonane Conceigao da Paixdo (Agente

proposta do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Secretaria da Saude. Os
sindicalistas chamaram a atenc@o em relag&o ao inciso 11, do art. 4° do referido Projeto de

como cargos em Extingcdo. Assim sendo, apés os ajustes feitos deu-se por encerrada a
reunido as 17h45min (dezessete horas e quarenta e cinco minutos). E eu, Evani do
Socorro Nunes do Espirito Santo, secretariei a reuniao e lavrei a presente Ata, que
segue devidamente assinada por todos os presentes, conforme lista abaixo:

N e Tv Ermestro Gomes, s/n Bairro Centro — CEP: 68.710-000 -- Maracana - Para - Brasil — CNPJ n° 11.785.343/0001-96.
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Marcia ilva Almeida

Procuradora Juridica Prefeitura de Maracani

Rafael Pereira Sarmento
Assessor Juridico da Pre a de Miacané

Mrael e \prmentQ
(0wt
Evani do Socorro ;.ﬁ'd do Espirito Santo

Controladora Interng d% Prefeitura de Maracani

Geonane Conceigao da Paixio
Agente Conuiitaria de Saude -
ora de relagédo de trabalho do SINDSAUDE

V4
o L = Vi / oo

2ALLYD Jeia e of O Lo
Luiz Fernando Lisboa

Agente Comunitario de Saude
Coordenador Administrativo dg SINDSAUDE

Coordenad

[/

e JM@{Z&%/@W&

Agente de Combate as Endemias
Representante do SINDSAUDE

¥
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

PARECER N° 007/2018

PROPOSICAQ: Projeto de Lei n° 006/2018 no Municipio de Maracana.
AUTORA: Exma. Prefeita Municipal de Maracand Sra. Raimunda da Costa Aratjo.

EMENTA: Projeto de Lei n® 006/2018. Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores Efetivos da Secretarla Municipal de Satde
de Maracana, e da outras providéncias.

1. RELATORIO.

o1. Trata-se de Projeto de Lei n® 006/2018, de autoria da Exma. Prefeita
Municipal de Maracana Sra. Raimunda da Costa Aratjo, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores Efetivos da Secretaria Municipal de Satide de Maracand, e
da outras providéncias.

02. Em conformidade com a exposi¢gio de motivos que acompanha a
proposta, o projeto de lei pretende atender a necessidade da Secretaria Municipal de Saude
de profissionais, tendo em vista ser uma reivindicagio antiga. Bem como, evidenciar que a
estruturacio do Plano de Cargos Geral da Lei n° 014/1997 nao abrange mais a estrutura
especifica dos servicos ptblicos de satde, outrossim € que este Projeto ird estimular a
profissionalizagéo e o aperfeigoamento técnico-profissional dos servidores da satde.

03. Decorrido o prazo, foi a proposigdo encaminhada a esta Comissao de
Constituic2o e Justiga, a fim de ser analisada quanto a seus aspectos constitucicnal, legal e
juridico, conforme prevé o Regimento Interno desta Casa.

04. [, em sintese, o relatorio.

2. DO PARECER.

05. Iniciaimente, observa-se que o projeto esta redigido em termos claros,
objetivos e concisos, em lingua nacional e ortografia oficial, devidamente subscrito por seu
autor, além de trazer o assunto sucintamente registrado em ementa.

06. Verifica-se, ainda, a existéncia de mensagem contendo justificativa
escrita.

o7 A distribui¢ao do textc também esté dentro dos padroes exi igidos pela
técnica legislativa, ndo merecendo qualquer reparo.

08. Ao examinar a maitéria, denota-se que fora devidamente observada a
competéncia de inciativa do projeto de lei em tela, nos rigores do art. 2° da Constituigdo

09. Federui de 1988 (principio da triparticdo dos Poderes) e art. 35,

incisos I e If da Lei Organica Municipal de Maracana.
1//"
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Lei Orginica do Municipio de Maracana:

Art. 35 ~ S4o de iniciativas ptivadas do Prefeito as leis que
disponham sobre:

1 _criagdo, extingdo e transformagao de cargos, fungio ou
empregos publicos na administragao

direta e autirquica e a fixagio ou aumento de remuneragio de
seus servidores;

11 _ regime juridico, provimento de catgos, estabilidades ¢
aposentadoria de seus servidores;

10. Cumpre observar que foi apresentado planilha que demonstra o
impacto financeiro, que comprova a viabilidade orgamentéria e financeira do projeto de lei
ora em analise, cumprindo desta maneira o determinado no art. 169 da Constituicdo Federal
de 1988, bem como os incisos I e II do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

’ Coastituigio de 1988,

Art, 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nio poderd excedet
os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessio de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criagdo de caigos, empregos e fungées ou

alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissio ou -
contratagio de pes.éqz], a qualquer titulo, pelos orgios e entidades !
da administragao diteta ou indireta, inclusive fundagées institufdas

e mantidas pelo poder piiblico, sé podetio sér feitas:

1 - se houver prévia dotagdo orgarnentdria suficiente para atender
as projegoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

1T - se houver autorizacio especifica na lei de diretrizes
orcamentdrias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades
de economia mista.

Lel de Responsabilidade Fiscal (LC n ©, 101/2000)

Are. 16, A criagio, .expansio ou aperfeigoamento de agio
governamental gue  acarrete  aumenio  da  despesa  scrd
acompanhado de:

I - estimativa do fmpacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e n0s dois subsegiientes;. 2/3
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11.

IT - declaragio do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagio orgamentdtia e financeira com a lei orgamentidria anual
e compatibilidade com o plano plurianual e com a lef de diretrizes
or¢amentdrias. '

Desta forma, ndo se encontra 6bice, do prisma legal e constitucional,

ao projeto de Lei ora em tela.

3. DA CONCLUSAO.

12.

Ante o exposto, esta Comissao opina PELA LEGALIDADE E

CONSTITUCIONALIDADE do Projeto de Lei n® 006/2018 sendo FAVORAVEL ao
prosseguimento deste, devendo a proposta ser encaminhada ao plenério para deliberagio e

votagao.

13.

14.

Quanto ao mérito, concluimos pela APROVACAO do Projeto. ’

E o parecer, smj.

Sala das Comissoes da Camara Municipal de Maracand, 04 de dezembro de
2018.

usana Lir:l%l‘avares Carre?ga@dos Reis

Secretéaria

Nathélic Feros

3/3
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PARECER N° 005/2018 )

CoMISSAC DE FINANCAS, ORCAMENTO E TRIBUTACAO — CAMARA MUNICIPAL
DE MARACANA

PROPOSICAQ: Projeto de Lei n° 006/2018 no Municipio de Maracana.
AUTORA: Exma. Prefeita Municipal de Maracand Sra. Raimunda da Costa Aratjo.

EMENTA: Projeto de Lei n® 006/2¢18. Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores Efetivos da Secretaria Municipal de Satade
de Maracani, e da outras providéncias.

1. RELATORIO.

01. Trata-se de Projeto de Lei n° 006/2018, de autoria da Exma. Prefeita
Municipal de Maracana Sra. Raimunda da Costa Aratijo, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores Efetivos da Secretaria Municipal de Satide de Maracanj, e
dé outras providéncias.

02. Em conformidade com a exposi¢gdo de motivos que acompanha a
proposta, o projeto de lei pretende atender a necessidade da Secretaria Municipal de Satde
de profissionais, tendo em vista ser uma reivindica¢do antiga. Bem como, evidenciar que a
estruturagdo do Plano de Cargos Geral da Lei n° 014/1997 ndo abrange inais a estrutura
especifica dos servigos pilblicos de satde, outrossim é que este Projeto ird estimular a
profissionalizacdo e o aperfeicoamento técnico-profissional dos servidores da saude.

03. Decorrido o prazo, foi a proposi¢io encaminhada a esta Comissdo_de
Finangas, Orgamento e Tributagdo — Camara Municipal de Maracani, conforme preve o §3° do
art. 37 Regimento Interno desta Casa.

04. E, em sintese, o relatério.
2, DO PARECER.
05. Observa-se que de acordo com o relatério da Comissio de

Constituicao, Justica e Redagio, o Projeto de Lei em anélise, obedece as regras impostas pela
Lei Orgénica do Municipio, bem como esta em conforuidade com a legislacio vigente,
estando devidamente acompanhado dos anexos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

1/2
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06. Diante do exposto, esta comissdo opina pela compatibilidade e
adequacdo financeira e orcamentaria do Projeto de Lei n® 006/2018 de acordo com sua
redagdo original.

3. DO VOTO.

07. Ante o exposto, esta Comissdo, por seus membros infra-assinados,
apOs analisar o Projeto de Lei n°® 006/2018, de autoria do Executivo Municipal, que “Dispoe
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Efetivos da
Secretaria Municipal de Satde de Maracana, € d4 outras providéncias.”, em
conformidade com as conclusdes do Relatorio exarado, opina pela compatibilidade e
adequacao financeira e or¢amentéria, devendo a proposta ser encaminhada ao plendrio para
deliberacao e votacao.

08. Quanto ao mérito, concluimos pela APROVACAO do Projeto.

09. E o parecer, smj.

Sala das Comissoes da Cimara Municipal de Maracana, 05 de dezembro de 2018.

!

v
José Augus meida dos Santos
Relator

Aprovado o Parecer para Encaminhamento ao Plenario.

Pref J.dente

José Maria do Socorro Silva Rabelo
Secretario

2/2
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PARECER N’ 001/2018

COMISSAQ DE SAUDE, EDUCACAQO, CULTURA, TURISMO E DESPORTOS —
CAMARA MUNICIPAL DE MARACANA

PROPOSICAO: Projeto de Lei n° 006/2018 no Municipio de Maracana.
AUTORA: Exma. Prefeita Municipal de Maracani Sta. Raimunda da Costa Aratjo.

EMENTA: Projeto de Lei n° 006/2018. Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores Efetivos da Secretaria Municipal de

Sande de Maracani, ¢ da outras providéncias.

1. RELATORIO.

01.

8, de autoria da Exma. Prefeita

ispoe sobre o Plano de Cargos,

Carreiras e Salarios dos Servid Efetivos 5 ia_ e Saude de Maracana, e da
3 s o bl

outras providéncias.

Fivi
e
02. Em conformi
proposta, o projeto de lei pretende”ate
proﬁwiomis rcndo em vis‘ ‘ ' cio antiga. Bem como, evidenciar que a

‘rﬁ*a“‘is : 'a “estrutura

03. Decorrido o prazo, foia proposi(;z}o encaminhada a esta Cotnlﬂsio de

Satide, Fducacio, Cultura, Turismo e Desportos, conforme prevé o §5° do art. 37

Regimento Interno desta Casa.

04. 15, em sintese, o telatorio.

2. DO PARECER.
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PODER LEGISLATIVO

05. Observa-se que de acordo com o relatorio da Comissao de Constituigao,
Justica e Redagio, o Projeto de Lei em analise, obedece as regras impostas pela Let Organica do
Municipio, bem como, nos termos do Parecer da Comissao de Finangas, Orgamento e
Tributagao esta em conformidade com a legislacao vigente, estando devidamente acompanhado
dos anexos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

06. Adiro ao parecer apresentado pela Comissao de Constituicdo Justica e Redacao
e opino pela tramitacio da referida proposicio nos termos de sua redacio original, considero o projeto de
relevante interesse do municipio.

07. Ante o exposto, esta Comissio, por seus ‘membros infra-assinados, apos
analisar o Projeto de Lei n® 006/2018, de autoria do Executivo Municipal, que “Dispoe sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Efetivos da Secretaria Municipal de Saide de Maracana, e da
outtas providéncias.”, em conformidade com as conclusdes do Relatorio exarado, opina pela aprovagio
do Projeto dentro do campo de andlise da presente Comissio Permanente., devendo a proposta ser

encaminhada ao plenario para deliberacio e votacio

M@is ela APROVACAO do Projeto.
p ; J

Gl

.~ Aprovado o Parecer para Encaminhamento aoPlénario.

Fernanda Dayarine Egristo dos Santos

Presidente

loliney T%oc@’ﬁ
Lidiney Teixeira Prado
Secretario
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